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1. MARCO INSTITUCIONAL

La Programacidon General Anual (PGA) es el documento institucional de planificacion académica de los centros,
garantiza el desarrollo coordinado de todas las actividades educativas, el correcto ejercicio de las competencias de los
6rganos de gobierno y de coordinacién, asi como la participacién de todos los sectores de la comunidad educativa
para el logro de los objetivos propuestos por el centro. Es decir, partiendo de los objetivos que se proponen, configura
el marco que se considera adecuado para la consecucién de los mismos. Por ello, constituye el punto de referencia de
toda la actividad del instituto, al tratarse de un documento que recoge las decisiones que afectan a la organizaciény
funcionamiento del centro para el presente curso académico.

Esta programacién tiene como marco legal la normativa vigente en materia educativa:

O

O

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre (LOMLOE), por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo de Educacion.

Los Decretos de curriculo de sus ensefianzas.

La Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacidn y Cultura, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria del
Principado de Asturias.

La Resolucidon de 1 de diciembre de 2021, por la que se aprueban instrucciones sobre la evaluacién y la
promocién en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion, la promocidn y la titulacidon en la Educacion
Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacién Profesional.

La Resolucién de 28 de abril de 2023 de la Consejeria de Educacidn, por la que se regulan aspectos de la
ordenacion académica de las ensefianzas del Bachillerato y de la evaluacién del aprendizaje del alumnado.

La Resolucion de 11 de mayo de 2023 de la Consejeria de Educacién, por la que se regulan aspectos de la
ordenacion académica de las ensefianzas de la Educacién Secundaria Obligatoria y de la evaluacién del
aprendizaje del alumnado.

La Resolucidn de 18 de junio de 2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se regula la
organizacién y evaluacion de la Formacién Profesional del sistema educativo en el Principado de Asturias y sus
modificaciones.

La Resolucién de 27 de abril 2023, de la Consejeria de Educacion, por la que se aprueba el calendario escolar
para el curso 2023-2024 vy las instrucciones necesarias para su aplicacion.

La Circular de Inicio de Curso de 20 de junio de 2023.

Ademas, se ha tenido en cuenta:

O

Las conclusiones de la Memoria Final del curso anterior (resultado de la autoevaluacion del centro y de las
propuestas de mejora que de ella se derivan)

El horario lectivo del centro.

Los objetivos prioritarios del centro para el afio escolar en curso, acordes con el Proyecto Educativo de Centro
y tomando como referencia los objetivos institucionales, establecidos por la propia Consejeria de Educacion.
Los criterios pedagdgicos para elaborar los horarios del alumnado y del profesorado. Se ha tenido en cuenta
favorecer la inclusién educativa.

La planificacién de la actuacidn de los 6rganos de gobierno y de coordinacién docente.

La concrecién para el afio académico de los planes y programas prescriptivos, de acuerdo con lo detallado en
los puntos 3.2 y 3.5 de la Circular: Plan Integral de Convivencia, Plan de Orientacién Educativa y Profesional y
Plan de Coeducacion de centro.

Los programas de innovacion educativa o pedagogica que promueva la Consejeria de Educacidn, asi como
aquellos que nuestro centro disponga.

El Programa de Formacidn del Profesorado destinado a la mejora de las competencias profesionales docentes,
partiendo de la deteccidn de necesidades y de los objetivos generales del centro y tomando como referencia
las lineas prioritarias establecidas por la Consejeria de Educacion.
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o Los criterios generales sobre los deberes o tareas escolares, de acuerdo con lo establecido en el punto 3.3.1.
de la Circular.

o La concrecion del Plan de Digital de Centro (PDC).

o El proyecto de seguimiento y autoevaluacion de la Programacién General Anual, para elaborar la Memoria
Final.

o El calendario para modificar el Proyecto Educativo de Centro, las concreciones curriculares, las
programaciones docentes derivadas de la aplicacién del articulo 121 de la LOMLOE y de los decretos por los
gue se establece la ordenacién del curriculo.

o Anexo I: el calendario general de actividades docentes y no docentes. Para su elaboracién, se han tenido en
cuenta el calendario de actuaciones institucionales que se adjunta a la Circular.

Nuestro centro educativo puede considerarse como una unidad compleja, en la que conviven alumnos de diferentes
ensefianzas: ESO; Bachilleratos de Ciencias y Tecnologia, y de Humanidades y Ciencias Sociales; tres Ciclos Formativos
de la familia de Administracién y Gestién: Grado Basico en Servicios Administrativos, Grado Medio en Gestidn
Administrativa y Grado Superior en Administracidn y Finanzas.

En los primeros se hace mas hincapié en los procesos educativos esenciales (atencién a los alumnos con dificultades
de aprendizaje, procesos de evaluacidn, orientacion y tutoria, clima de convivencia, etc.); en los segundos el esfuerzo
va encaminado, fundamentalmente, a favorecer el acercamiento de los alumnos al mundo laboral y su posterior
insercidn, pero siempre con un punto de unién: que nuestros alumnos/as alcancen una educacién de calidad para lo
cual todos los érganos de gobierno y el profesorado con responsabilidad en la coordinacién docente velaran para que
se lleve a cabo lo programado en el ambito de su competencia.

2. PRINCIPALES CONCLUSIONES DE LA MEMORIA DEL CURSO ANTERIOR

2.1 ANALISIS DE LOS RESULTADOS ACADEMICOS

Si analizamos los resultados obtenidos por los diferentes grupos de la ESO, Bachillerato y Ciclos durante la evaluacién
ordinaria, extraordinaria y fin de ciclo observamos que, igual que ocurrid en afios anteriores, los resultados de nuestro
alumnado han mejorado. Las razones que hacen que el logro de objetivos propuestos alcanza un alto grado de
satisfaccidén hay que buscarlas, en opinion de Jefatura de Estudios, en una mayor disposicién del alumnado al trabajo
y al esfuerzo cuando se acerca el final del curso ante “lo que pueda pasar” junto con un menor “nivel de exigencia”
por parte del profesorado ante el hecho de que los resultados van a influir en la promocidn o titulacidn de las diferentes
ensefianzas y niveles.

De ahi que el analisis estadistico que se hace en cada evaluacion sea util no tanto para observar el rendimiento de
nuestro alumnado y para saber en qué punto estamos, ya que mejorara en las evaluaciones finales y nuestro “éxito”
de alguna forma estad asegurado, sino para buscar estrategias que permitan tener estos mismos resultados desde

principio de curso.

En el caso de la titulacién de cuarto de la ESO, el hecho de tener unas orientaciones comunes trabajadas anteriormente
en la CCP permitié de alguna forma, aun sabiendo que cada alumno/a y equipo docente es diferente, que los criterios
de titulacién no variasen tan significativamente de una sesidn de evaluacidn a otra y que sepamos que tipo de centro
gueremos, hacia donde queremos dirigirnos y que no todo vale.

Por otro lado, el curso 2022-23 también supuso evaluar por competencias y objetivos. De nuevo, agradecer el trabajo
de los tutores, y en este sentido, el hecho de querer hacerlo bien e intentar ser lo mas fieles posibles a lo que se nos
pedia (igual que reflejar objetivos y competencias no cumplidas), hizo que el cdmo proceder, fuera un tema que nos
preocupara bastante.
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En Bachillerato, el hecho de que la promocién y titulacidn vaya aparejado al nimero de materias y no a decisiones
colegiadas (salvo en 292 Bachillerato con una materia suspensa) hizo que las juntas de evaluacidn fueran mas fluidas.

En ciclos formativos, y a la espera de un cambio de normativa, los resultados, al igual que pasa en secundaria y
bachillerato mejoran significativamente en las evaluaciones finales, tal como se apreciara mas adelante. Son unas
ensefianzas mas complejas que los casos anteriores ya que hablamos de ensefianzas no obligatorias, de alumnado
mayor de edad que se matricula y luego nunca aparece o desaparece a mitad de curso, alumnado que combina trabajo
y estudios, lo que hace que necesiten mas tiempo para completar cada curso, por lo que hacer una valoracién global
de forma resumida seria muy dificil y no reflejaria fielmente lo que ocurre.

2.1.1 Resultados en la ESO
A continuacion, se procede a una revision de los resultados obtenidos en la evaluacién final en los distintos niveles de
la ESO.

PORCENTAJES ESTIMADOS DE PROMOCION/TITULACION 2022-2023
12 EVALUACION 22 EVALUACION EVALUACION ORDINARIA
12 ESO 79% 83% 90%
22 ESO 83% 80% 90%
32 ESO 72% 75% 90%
42 ESO 52%' / 83%? 57%3 / 82%" 72%

12 ESO

Teniendo en cuenta una valoracion global por nivel, de los 125 alumnos en 12 ESO durante este tercer trimestre,
promocionan a 292 curso 113 alumnos (108 + 5 alumnos repetidores con mas de tres materias suspensas), que supone
un 90 % y repiten 12 alumnos, lo que supone un 10% del total.

% Promocion 12 ESO
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1 Si no se tienen en cuenta los alumnos y alumnas con 3 o 4 suspensos.
2 Si se considera que el alumnado con 3 0 4 suspensos va a estar en condiciones de titular.
3 Si no se tienen en cuenta los alumnos y alumnas con 3 0 4 suspensos.
4 Si se considera que el alumnado con 3 o 4 suspensos va a estar en condiciones de titular.
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Esta tasa de promocién se puede valorar como un resultado muy bueno, el tercero mejor de los uUltimos 16 cursos,
aungque similar al del curso anterior.

En lo que respecta a la influencia de la aplicacidn de la nueva normativa en la evaluacién del alumnado, la distribucion
en la promocién es la siguiente (los cdlculos se realizan sobre el nimero de alumnos y alumnas que promocionan):

Distribucion de la promocion 12 ESO

Promocionan con 1 o 2 suspensos
17,70%

Promocionan por decisién Promocionan
Promocionan aprobando todo colegiada obligatoriam...
69,91% 8,04% 4,42%

22 ESO

Teniendo en cuenta una valoracidn global por nivel, de los 121 alumnos en 22 ESO evaluados, promocionan a 32 curso
109 alumnos (96 + 13 alumnos repetidores con mas de tres o mas materias suspensas) que supone un 90% y repiten
12 alumnos, lo que supone un 10% del total.

% Promocion 22 ESO
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Esta tasa de promocidén es, de manera similar a lo que ocurre en 12 de ESO, es un dato muy bueno, el mejor de los
ultimos 16 cursos.
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En lo que respecta a la influencia de la aplicacidon de la Resolucion de 1 de diciembre de 2021 en la evaluacidon del
alumnado, la distribucidn en la promocion es la siguiente (los calculos se realizan sobre el nimero de alumnos y
alumnas que promocionan):

Distribucion de la promocion 22 ESO

Promocionan con 1 o 2 suspensos
13,64%

Promocionan aprobando todo "’““‘“”i"ﬂ"'a"_““’ i Promocionan obligatoriamente
colegiada
59,09% e 11,82%

32 ESO

Teniendo en cuenta una valoracién global por nivel, de los 135 alumnos en 32 ESO ordinario que se han tomado como
referencia para los porcentajes de promocion durante este tercer trimestre, promocionan a 42 curso, 122 alumnos
(105 + 17 alumnos repetidores con tres o mas materias suspensas), que supone un 90%, y repiten 13 alumnos, lo que
supone un 10% del total. Si afadimos a los alumnos de diversificacion (9) el porcentaje de promocidn asciende a un
97% aun cuando cuatro alumnos suspenden tres o mas materias.

% Promocion 32 ESO
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Esta tasa de promocidén no es un mal dato, superando incluso la del curso anterior, aunque sin alcanzar las tasas

presentadas en otros cursos. Como aspecto positivo sefialar que es la segunda mejor de los ultimos 8 cursos
académicos.

En lo que respecta a la influencia de la aplicacidn de la nueva normativa en la evaluacidn del alumnado, la distribucidn
en la promocidn es la siguiente (los calculos se realizan sobre el nimero de alumnos y alumnas que promocionan):
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Distribucion de la promocion 32 ESO

Promocionan
obligatoriamente
14,17%

Promocionan aprobando todo Promocionan con 1 o 2 suspensos | promocionan por decisién
58,33% 24,17% colegiada

42 ESO

Teniendo en cuenta una valoracion global por nivel, de los 95 alumnos evaluados en 42 ESO que se han tomado como
referencia para los porcentajes de titulacidon durante este tercer trimestre han titulado 68 alumnos, lo que supone un
72%. De esos 68 alumnos, 47 alumnos titularian con todo aprobado (49%) y 21 alumnos lo harian con 1 o dos materias
suspensas (22%). Repetirian 23 alumnos (24%) y finalizarian sin titulo 4 alumnos (4%).

% Titulacion 42 ESO
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Esta tasa de titulacién se puede valorar como un dato malo, empeorando incluso los malos resultados del curso
pasado. Es un descenso significativo respecto a los resultados de los ultimos afios.

En lo que respecta a la influencia de la aplicacién de la Resolucién de 1 de diciembre de 2021 en la evaluacidn del
alumnado, la distribucidn en la titulacion es la siguiente (los calculos se realizan sobre el niUmero de alumnos y alumnas
que titulan):
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Distribucion de la titulacion 42 ESO

Titulan aprobando todo Titulan con 1 o 2 suspensos
82,46% 36,84%

2.1.2 Resultados en bachillerato

12 BACHILLERATO

La tasa de promocion de 88% se puede valorar como un resultado muy bueno, siendo el mejor resultado de la serie
histérica.

Tasa de promocién 12 Bach.

100%
90% 83%
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30%
20%
10%
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16/17 17/18 18/19 19/20 2021 21/22 22/23

22 BACHILLERATO

Esta tasa de titulacidn, algo superior al 86%, se puede valorar como un resultado bueno, al nivel de los mejores de la
serie historica.
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Tasa de titulacion 22 Bach.
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Todos los alumnos presentados en la EBAU de Junio (un total de 20) fueron calificados como aptos, obteniendo una
calificacion media de 7,819, algo superior a la del curso pasado en la misma convocatoria.

2.1.3 Ciclos formativos
Ciclo Formativo de Grado basico de Servicios Administrativos

En SAD1 tuvimos matriculados 17 alumnos en la evaluacidn ordinaria, aunque vamos a tomar como referencia
solamente 9 pues los otros ocho son absentistas. En la 32 evaluacidén aprueban todos los médulos 5 alumnos (55%) y
acceden a la FCT, los otros cuatro (44%) tienen que presentarse a la evaluacion extraordinaria.

En la extraordinaria e informativa de finales de junio, los cinco alumnos que fueron a la FCT resultaron aptos y
promocionan a segundo. De los que se presentaron a la prueba extraordinaria, todos aprobaron los mddulos
pendientes y promocionan a segundo con solo la FCT pendiente.

En SAD2, tuvimos matriculados 9 alumnos. De esos nueve alumnos, una alumna abandond, a pesar de estar repitiendo
solamente con la FCT pendiente para obtener el titulo. Por lo tanto, en la 32 Evaluacién se toma como referencia a 8
alumnos y todos ellos aprueban todos los médulos. Realizan la FCT y resultan aptos en la evaluacién final ordinaria,
por lo que obtienen el titulo de grado basico y de la ESO; excepto un alumno al que le quedd pendiente el mddulo de
FCT de primer curso que se desarrollard durante el primer trimestre del curso 2023-2024.

Ciclo Formativo de Grado medio de Gestion Administrativa

En GAD1, hubo 20 alumnos matriculados en la tercera evaluacién, si bien se toman como referencia 10 alumnos pues
el resto no asistio, se trata de alumnado con un elevadisimo grado de absentismo. De ellos, en la evaluacién ordinaria,
5 aprueban los 7 modulos (50%), suspenden 1 o 2 mdédulos 2 alumnos (20%) y suspenden 3 o mas moédulos los 3
restantes (30%).

En la evaluacidn extraordinaria, de los cinco alumnos que tenian que presentarse, uno, aprueba todos los mddulos y
promociona a segundo y los otros cuatro repiten. Por tanto, promocionan seis alumnos a segundo de GAD.

En GAD2, hubo 10 alumnos matriculados, pero durante la tercera evaluacion sélo se han tomado como referencia a
seis alumnos pues tres de ellos han seguido sin aparecer durante este segundo trimestre y otra alumna prioriza las
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clases de las materias que tiene pendientes de primero acudiendo a las mismas, aunque también ha renunciado a la
convocatoria ordinaria de los médulos en lo que estaba matriculada.

Los seis alumnos mencionados anteriormente aprueban todos los mddulos y por lo tanto todos acceden a realizar el
modulo de FCT durante el tercer trimestre

En la evaluacidon extraordinaria, los tres alumnos absentistas antes mencionados no se presentaron, y en la evaluacion
final de ciclo y tras la realizacion de la FCT, los seis alumnos que lo realizaron resultaron aptos y titularon.

Ciclo Formativo de Grado Superior de Administracidn y Finanzas

En AYF |, en la evaluacidon ordinaria hubo 29 alumnos matriculados, pero con una asistencia regular de 18. De los 18
alumnos que se han tomado como referencia aprueban los 7 médulos, 11 (61%); suspenden 1 o 2 médulos 6 alumnos
(33%) y suspenden 3 o0 mas modulos 1 alumno (6 %).

En la evaluacién extraordinaria, de esos 7 alumnos cumplen los criterios de promocién 6 (86%) y 1 repite (14%). De
esta manera, finalmente son 13 alumnos los que promocionan a segundo curso.

En AYF IlI, en la evaluacién ordinaria fin de ciclo de junio se evalia a 10 alumnos, de los cuales 7 titulan. Los tres
restantes superan el modulo de FCT pero suspenden el de Proyecto de Administracién y Finanzas, que realizaran
durante el primer trimestre del curso 2023-2024.

En la evaluacién extraordinaria de junio se evalia a nueve alumnos;siendo cinco alumnos los que aprueban los
madulos a los que se presentaron, con lo que acceden a FCTy a la realizacion del Proyecto en el primer trimestre del
curso 2023-2024. Otros cuatro alumnos repetiran con varios modulos pendientes (3 de ellos son casos de abandono).
Por tanto, el total de repetidores serd de 11, de los cuales dos no se han matriculado en el curso 2023-2024.

2.2 NIVEL DE CUMPLIMIENTOS DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS

OBJETIVO A:
MEJORAR EL RENDIMIENTO
Y LOS RESULTADOS

ACADEMICOS DE NUESTROS
ALUMNOS PARA LOGRAR EL
EXITO ESCOLAR ©

o Docencia compartida en las materias
con parte practica, de cara a atender a
todo el alumnado de una forma mas
equitativa.

Incidir en el perfil necesario de los
monitores/as del acompafiamiento
escolar que se realiza por las tardes en

Se plantean dos objetivos
el centro de cara a sacar el mayor

especificos:

A.1 Mejorar la calidad y el
éxito escolar de nuestros
alumnos, incrementando
todos los porcentajes de
Promocién y Titulacion en
todas las ensefianzas con que
cuenta el Centro y
consolidando la adquisicién
de competencias.

A.1 El grado de cumplimiento de este
indicador se refleja de forma objetiva
en los porcentajes de promocién y/o
titulacién y su comparacién con las
mismas fechas del curso anterior.

Al calcular los incrementos vy
disminuciones en los valores de las
tasas estimadas, ponderados por el
numero de alumnos y alumnas de cada
nivel, obtenemos un valor total de

provecho y rendimiento de estos
programas.

Busqueda de estrategias que impliquen
al alumnado con su aprendizaje, asi
como fomentar que las familias
participen en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de los alumnos. En el
mismo sentido, se propone la
realizacion sistematica de actividades
de accién tutorial encaminadas al
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A.2 Mejorar el flujo de
informacién profesorado-
alumnado.

+1,351%. Este incremento viene
condicionado  por los  buenos
resultados en Bachillerato, ya que, si
solo nos cefiimos a los cursos de la ESO,
el resultado ponderado es de un
descenso de -1,524%.

Este resultado general, que se podria
tomar como un pequefio incremento
respecto al curso pasado, nos da un
grado de cumplimiento de 3 (en una
escalade 1 a4).

A.2 Teniendo en cuenta el porcentaje
de Departamentos que incluyen
adaptaciones de metodologia, la
valoracion de este indicador de logro
es de 4 (en una escala de 1 a 4).

En cuanto al porcentaje de alumnado
con la cuenta Educastur activa, el
resultado ponderado por alumnado es
del 91,11%, lo que da un grado de
cumplimiento de 4 (en una escala de 1
ad).

desarrollo de la competencia de
aprender a aprender del alumnado.

Se plantean otras propuestas, como la
recuperacion de las aulas materia, evitar
actividades extraescolares que interfieran
con periodos que exigen una mayor
concentracidn, centrarse mas en la tarea
que en el éxito, continuar con el desarrollo
del grupo de trabajo de metodologias
activas de aprendizaje, o la prohibicién de
los moviles en todo el centro.

OBIJETIVO B:

POTENCIAR LA ENSENANZA
DE LOS IDIOMAS

Se plantean dos objetivos
especificos:

B.1 Potenciar el Francés y el
Inglés como vehiculos de
comunicacion dentro de la
Comunidad Europea

B.2 Afianzar la realizacion de
actividades extraescolares vy
complementarias que
permitan el contacto directo
del alumno con el Inglés y el
Francés

Teniendo en cuenta cada uno de los
indicadores de logro propuestos:

o Porcentaje de Matriculacion del
alumnado en el Programa (segun
las plazas ofertadas)

o Realizacion de los viajes de
inmersién linguistica e
Intercambios

o Asistencia a los talleres de

conversacién y a la hora de

refuerzo de francés

o Profesorado y alumnado implicado
en los proyectos etwinning

La valoracién es de 4 en una escala de
1 a 4. El grado de consecucidn de estos
objetivos es alto.

o Intentar ser centro examinador oficial
de Inglés (Trinity, Cambridge, etc). Esto
ya se ha hablado con el Departamento
de Inglés, pero implica ciertos cambios
en los textos a utilizar y en la dificultad
de los mismos.

carteleria o videos
del centro en los

o Hacer
"promocionales"”
distintos idiomas.

o Promover mas intercambios con otros
paises.

o Potenciar los Proyectos etwinning e
intentar que otros departamentos,
incluidos los no lingliisticos, se unan a
los mismos.

OBIJETIVO C:

DESARROLLAR LA
INNOVACION EDUCATIVA'Y
CONTINUAR CON LA
UTILIZACION DE LAS NNTT

Se plantearon tres objetivos
especificos:

Se describen brevemente cada uno de
los indicadores de logro propuestos y
su valoracion:

o Recepciéon del equipamiento
cedido y puesta en marcha en el
plazo previsto

o Visitas y trafico en la pagina web

o Creaciéon de un grupo de trabajo
relacionado con los  proyectos
eTwinning y Erasmus+.

o Mejorar el funcionamiento del sistema
de reserva de chromebooks.
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Asi mismo, se han mantenido otras
reuniones con la educadora de la

c1 Implicar a los | © Numero de seguidores, Visitas y | o Mejorar la accesibilidad de la pagina
departamentos didécticos en tréfico en Instagram y Facebook web del centro (centralizar informacion
el desarrollo del Proyecto de | o Porcentaje de profesorado que ha para alumnado no sélo con las noticias).
Nuevas Tecnologias. obtenido la certificacion de la | o Pequefias reuniones de buenas
competencia digital docente practicas en las que los profesores
C.2 Continuar avanzando | © Porcentaje de profesorado que usa compartieran  sus  experiencias vy
hacia la mejora en la OneDrive asiduamente progluctos y el resto fje profesores
comunicacién interna del | o Porcentaje de alumnado alcanzado pudieran aPrender y ap!lcar las nuevas
) metodologias o uso de tics en el aula.
centro a través de las TIC. con nuestros recursos en base al
listado de alumnado que presenta | © Utilizar la plataforma Teams (y no
) ) problemas de equipamiento y/o OneDrive) para mejorar la
C.3 Continuar potenciando la conexion comunicacién docente a través del
utilizacién de los recursos » grupo de equipo docente, sobre todo
informaticos y audiovisuales | E! .gr.ado de consecucion de este para poder facilitar el acceso a los PTI,
del Centro. objetivo es ALTO. las ACIS y los planes de refuerzo de los
alumnos.

o Mejora de los equipamientos
informaticos.

o Establecer un “Plan digital” donde se
especifique las competencias digitales
que debe alcanzar el alumno en cada
curso.

OBIJETIVO D: El grado de consecucidn de este o Crear una “Comisién de mediacién del
FAVORECER LA MEJORA objetivo, aplicando la escala recogida alumnado”, donde un grupo escogido
PERMANENTE DE LA en las rubricas del Anexo |, es MEDIO- por ellos mismos democréticamente,
CONVIVEN(;IA Y PREVENIR ALTO. actien de mediadores en los conflictos
LA COMISION DE HECHOS En cuanto al Grado de cumplimiento de entre alumnado, y/o decidan qué
CONTRARIOS A LAS NORMAS | las acciones recogidas en el Plan de posibles sanciones podrian tener,
DE CONVIVENCIA Accién  tutorial, ronda el 90%, siempre consensuado con Direccion.
Se plantean dos objetivos | dependiendo mucho de los niveles y . o
especificos: grupos. o Mayor coordinacién e |mpI|caF|o_n de

Respecto al registro de partes de todos los docentes por el Cl:lmp.hn’].IentO
D.1 Favorecer la mejora incidencia, dada la disminucién de los Sigafnr;:r:;]j?niingvé\éf::?’é;'gclginliz
permanente de la | Partes registrados respecto a cursos rupos. sobre todo con aquellos mds
convivencia escolar y anteriores, la valoracién de este fcgonF;Iic'éivos q
prevenir la comisién de indicador es de 3 (en una escalade 1 a ) _
hechos contrarios a las 4). o Volver al proyecto de aulas-materia.
normas de convivencia, para Se considera que ha habido un| o Retomar algunos aspectos relacionados
lograr un clima de | incremento en el absentismo por lo con el programa TEI pero adaptados a
convivencia y trabajo en el | 9ue la valoracion de este indicador es nuestro centro.
centro, sobre todo en el aula, | 9€ 2 (en una escala de 1a4). o Prohibicién del mévil en todos los
adecuado para el desarrollo | S¢  han  mantenido  numerosas espacios del centro.
de la labor del profesorado y reuniones concertadas por la Unidad .
que favorezca Ia de Trabajo Socio-Educativo en | © Foment?r los re.creos activos,
comunicacién y relaciones Absentismo de Servicios Sociales, en manteniendo las actividades que se
interpersonales del | as que participan los IES de la zona llevan a cabo actualmente y buscando
alumnado. Oeste y las profesionales de referencia otras nuevas.

de Servicios Sociales. o Recuperar los premios a la convivencia.

IES MATA JOVE
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D.2 Mejorar la tasa de
absentismo escolar en los
cursos de 12 y 22 de ESO,
aumentando la colaboracion
con las instituciones
correspondientes y
reelaborando un Plan de
Prevencion y Seguimiento
para alumnos en riesgo de
abandono escolar.

Unidad de Trabajo Social de la Calzada
y contactos telefdnicos de periodicidad
semanal, aproximadamente, con dicha
figura.

OBJETIVO E:

DESARROLLAR E
INCREMENTAR LAS MEDIDAS
DE ATENCION A LA
DIVERSIDAD

Se plantean dos objetivos
especificos:

E.1 Afianzar los Programas de
Atencién a la Diversidad.

E.2 Reorganizar las medidas
de atencion a la diversidad
con los recursos disponibles
del centro.

El grado de consecucion de este
objetivo, aplicando la escala recogida
en las rubricas del Anexo | de la
Memoria Final, es MEDIO-ALTO.

Formacion en DUA (disefio universal de
aprendizaje) para el profesorado del
claustro.

Profundizar bien en la operatividad de
la docencia compartida para sacarle el
maximo provecho, y trabajar en la
formacién del profesorado que Ila
imparte.

Presentar la diversidad, no como una
carga sino como una fuente de
aprendizaje alternativa,

Mejorar la transmisién de informacion
al principio de curso para que resulte
mas operativa y sobre todo recibirla
antes de comenzar a trabajar con el
grupo.

Proporcionar un guion mds preciso con
subapartados para las actas de REDes y
evaluaciones.

Flexibilizar las actuaciones, de manera
gue la respuesta sea adaptada a cada
necesidad (independientemente de que
sea alumnado NEE o NEAE) y tenga en
cuenta los principios de inclusion real e
individualizacion.

Revisar los PTI /ACS del alumnado del
curso anterior para la elaboracion e
intercambio de informaciéon para el
curso siguiente.

OBJETIVO F:

MEJORAR LAS
INSTALACIONES

Se plantean dos objetivos
especificos:

F.1 Continuar con las
reformas.

Se han realizado varias tareas de
acondicionamiento durante el
presente curso:

o Sustitucion del suelo del gimnasio
del Lope, que se habia levantado
por filtraciones de agua

Reformar el bafio de profesores/as del
piso de arriba del edificio Lope.

Disponer de contenedores para
reciclaje de papel, si no en las aulas, por
lo menos en cada planta.

Creacion de un aula dinamica, con los
ordenadores que vya existen o
transformacion del espacio de Ia

IES MATA JOVE
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F.2 Emplear los recursos
dando prioridad a los
materiales y equipamientos
que utilizan los alumnos.

o Arreglo del techo gimnasio
deteriorado por filtraciones del
bafio de la planta superior

o Arreglo de la barandilla acceso
Lope

o Acondicionamiento del local de la
cafeteria para dar inicio al servicio

o Arreglos en el edificio Lope
debidos a la instalacion carril bici
en la parte posterior

o Ampliaciéon del sistema vigilancia
en el edificio Lope

o Mantenimiento canalones
edificios

o Talaarboles secos del jardin y poda
de ramas, y plantado de nuevo

seto

o Sustitucion porterias en la pista del
Mata

o Pintado de puertas y marcos para
mejora del aspecto del pasillo de
Jefatura de estudios

o Retirada material antiguo de
fontaneria y acondicionamiento
taller artesania

o Reacondicionamiento de la fuente
de la Xana para instalacion de
jardin

biblioteca con otro tipo de mobiliario
gue permita agrupaciones flexibles y el
uso del espacio como aula.

OBJETIVO G:

FAVORECER LA
COLABORACION DE LAS
FAMILIAS EN EL
APRENDIZAJE DE SUS HIJOS.
Se plantean tres objetivos
especificos:

G.1 Proporcionar la
informacién necesaria para
las familias.

G.2 Mejorar la colaboracién
con otras asociaciones y
organizaciones.

G.3 Promover y estimular la
participacién en  nuevos

El grado de consecucion de este
objetivo, es MEDIO-BAJO.

El porcentaje de alumnado que usa la
agenda es uno de los indicadores de
logro peor valorados. De manera
general, y solo teniendo en cuenta los
niveles obligatorios (ESO), sélo un
41,77%, aproximadamente, del
alumnado del Centro utiliza la agenda
de forma habitual, dato muy bajo.
Seguimos con un porcentaje bajo de
asistencia a las reuniones de inicio de
curso con los tutores, en torno al 45%.
En cuanto a Porcentaje de reuniones
con familias celebradas por nivel a lo
largo del curso, los niveles mas
“contactado” han sido 22 de
Bachillerato y SAD, con mas del 90% de
familias  entrevistadas.  Destacan
también los cursos de ESO, todos por

Crear una escuela de padres.

Difundir entre las familias los nuevos
modelos educativos que derivan de la
nueva legislacién LOMLOE.

Mantener la difusiéon de informacion,
con un lenguaje sencillo y accesible, en
las diferentes redes sociales.

Insistir en que la educacion nace en la
familia y proporcionar charlas y talleres
para favorecer esa colaboracion.

Seguir en la linea de difusion vy
comunicacion de las actividades vy
proyectos del centro a las familias.
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Proyectos, ya sean con
centros cercanos o0 bien
internacionales.

encima del 70% (llegando al 82% en
19). En el extremo contrario se sitla 12
de bachillerato, con solo un 30% de las
familias contactadas.

La valoracion de este indicador es de 3
(en una escalade 1a4).

El porcentaje de familias que usan el
correo, este es otro indicador de logro
qgue sale mal parado, aunque ha
mejorado respecto a cursos anteriores.

OBJETIVO H:

COLABORAR Y PROMOVER
LAS RELACIONES CON OTRAS
INSTITUCIONES Y SECTORES
DE LA COMUNIDAD.

Se plantean cuatro objetivos
especificos:

H.1 Continuar, de manera
estrecha, la colaboracién con
el AMPA.

H.2 Mantener las buenas
relaciones con los colegios
adscritos.

H.3 Participar en actividades

promovidas desde el
Ayuntamiento y otras
instituciones locales.

H.4 Mejorar la imagen

general del Centro, dando a
conocer todas las actividades
que se llevan a cabo en web y
redes sociales, potenciando
la creacidn de una identidad
de Centro y la creacién de
sentido de pertenencia como
medio para dar una mayor
visibilidad social.

El grado de consecucion de este
objetivo, aplicando la escala recogida
en las rubricas del Anexo |, es MEDIO-
ALTO.

Numero de familias beneficiarias de
libros de texto (AMPA)

En esta convocatoria han sido 178 los
alumnos beneficiarios

La valoracion de este indicador ya se
realizd en el primer trimestre, y es un
4,

Porcentaje de familias asistentes a la
Reunidn con los padres de los alumnos
de Primaria, se llevd a cabo en el tercer
trimestre, con una satisfactoria
presencia de familias.

El Programa de Escuelas Deportivas,
durante el curso 2022/2023, se ha
desarrollado de manera satisfactoria,
no habiendo ninguna incidencia y con
gran afluencia de alumnado
participante, quienes lo valoran,
ademads, muy positivamente.
Obtencion de la plaza de cuarto
conserje, hasta el momento no se ha
obtenido respuesta a la solicitud de un
cuarto conserje en el centro.

Creacion de la asociacion de antiguos
alumnos, en desarrollo. Fue paralizado
durante la pandemia, y aun no se ha
retomado.

Acuerdo en la CCP sobre el
compromiso de todos los
Departamentos didacticos de informar
de todas las actividades que se lleven a
cabo, no se lleva a cabo en muchos de
los casos.

Produccidn realizada por el equipo de
redaccién para la revista digital y la

Planificar las diferentes actividades y
actos que se realicen con otras
entidades, ya desde el inicio de curso,
con el fin de tener una mejor
coordinacion con los diferentes
sectores.

implicar a toda la comunidad educativa
en el reciclado del papel, colocando
contenedores con ruedas en el interior
del centro, faciles de transportar y que
los alumnos se encarguen de ellos junto
a los profesores de los departamentos,
etc.

IES MATA JOVE




PROGRAMACION GENERAL ANUAL

emisora de radio durante un curso
escolar.

Se han realizado varios podcasts y se
estd pendiente de diversas emisiones.
Actuaciones  realizadas por el
alumnado vy profesorado en |la
actualizacién y modernizacion de la
imagen del Centro, se han llevado a
cabo varias actuaciones, difundidas
especialmente a través de Facebook e
Instagram. La valoracion de este
indicador es de 4.

3. OBJETIVOS CURSO 2023/2024

A partir de las conclusiones de la memoria de final del curso 2022/23, las aportaciones canalizadas a través de la
Comisién de Coordinacién Pedagdgica, y de las propuestas del Plan de mejora, se formulan los siguientes objetivos
prioritarios del centro, generales y especificos, que posteriormente se relacionan con sus correspondientes estrategias
y actuaciones. Tal y como se recoge en la Circular de Inicio de Curso, se formularan de forma realista, concreta,
operativa y medible y se concretardn tomando como referencia los institucionales establecidos por la propia
Consejeria de Educacién.

Se indica ademas su relacién con el dmbito o programa educativo a desarrollar, las actuaciones para conseguir el
objetivo establecido para cada ambito o programa educativo, los responsables de los diferentes programas o
actuaciones, la temporalizacion de las actuaciones dentro de cada dambito o programa educativo, los indicadores de
logro para los objetivos establecidos, y el seguimiento y evaluacién de los objetivos de centro y de los diferentes
programas.

3.1 OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

A. Mejorar el rendimiento y los resultados académicos de nuestros alumnos para lograr el éxito escolar.

Mejorar la calidad y el éxito escolar de nuestros alumnos, incrementando todos los porcentajes de Promocion y
Al Titulacion en todas las ensefianzas con que cuenta el Centro y que han sido analizados en las principales
conclusiones de la memoria del curso 2022/23, y consolidando la adquisicién de competencias.

A2 Continuar mejorando el flujo de informacion profesorado-alumnado

B. Potenciar la ensefianza de los idiomas.

B.1 Potenciar el Francés y el Inglés como vehiculos de comunicacion dentro de la Comunidad Europea

Afianzar la realizacion de actividades extraescolares y complementarias que permitan el contacto directo del
alumno con el Inglés y el Francés.

Mejorar la competencia comunicativa y la actualizacion pedagdgica y metodoldgica del profesorado en lenguas

B.3 i
extranjeras.
B.4 Desarrollar y afianzar los proyectos Erasmus+
B.5 Promover el acceso, aprendizaje y uso de la lengua asturiana
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C. Desarrollar la innovacion educativa y continuar con la utilizacion de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y
la Comunicacién en la actividad docente.

C1 Implicar a los departamentos diddcticos en el desarrollo del Proyecto de Nuevas Tecnologias.

C.2 Continuar avanzando hacia la mejora en la comunicacion interna del centro a través de las TIC.

Cc3 Continuar potenciando la utilizacion de los recursos informdticos y audiovisuales del Centro.

ca Impulsar la transformacion del centro en una organizacion educativa digitalmente competente y la formacion y
acreditacion de la competencia digital docente

C.5 Trabajar en la adaptacion del actual sistema de FP a la nueva ordenacion derivada de la ley 3/2023

C.6 Comenzar el desarrollo del Programa “Aulas de Emprendimiento”

D. Favorecer la mejora permanente de la convivencia y prevenir la comision de hechos contrarios a las normas de
convivencia

Favorecer la mejora permanente de la convivencia escolar y prevenir la comision de hechos contrarios a las
normas de convivencia, para lograr un clima de convivencia y trabajo en el centro, sobre todo en el aula,
adecuado para el desarrollo de la labor del profesorado y que favorezca la comunicacion y relaciones
interpersonales del alumnado.

D.1

Reducir la tasa de absentismo escolar, especialmente en los cursos de 12y 22 de ESO, aumentando la colaboracion
D.2 con las Instituciones correspondientes y reelaborando un Plan de Prevencion y Seguimiento para alumnos en
riesgo de abandono escolar.

D.3 Elaborar el Plan de Coeducacion del centro
E. Desarrollar e incrementar las medidas de Atencion a la Diversidad.
E.1 Afianzar los Programas de Atencidn a la Diversidad.
E.2 Reorganizar las medidas de atencion a la diversidad con los recursos disponibles del centro

F. Mejorar las instalaciones.

F.1 Continuar con las reformas.

F.2 Emplear los recursos dando prioridad a los materiales y equipamientos que utilizan los alumnos.

G. Favorecer la colaboracion de las familias en el aprendizaje de sus hijos/as.

G.1 Continuar, de manera estrecha, la colaboracion con el AMPA.
G.2 Mantener las buenas relaciones con los colegios adscritos.
G.3 Proporcionar la Informacion necesaria para las familias

Mejorar la imagen general del Centro, dando a conocer todas las actividades que se llevan a cabo en web y redes
G.4 sociales, potenciando la creacion de una identidad de Centro y la creacion de sentido de pertenencia como medio
para dar una mayor visibilidad social.
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H. Colaborary promover las relaciones con otras instituciones y sectores de la comunidad.
H.1 Participar en actividades promovidas desde el Ayuntamiento y otras instituciones locales.
H.2 Mejorar la colaboracion con otras asociaciones y organizaciones
H.3 Promover y estimular la participacion en nuevos Proyectos, ya sean con centros cercanos o bien internacionales.
H.4 Incrementar el nimero de empresas que colaboran en los estudios de FP

3.1.1 Relacion entre los Objetivos Institucionales y los Objetivos del Centro
En la Circular de Inicio de Curso se recogen una serie de Objetivos Institucionales, que han de servir de obligada
referencia el trabajo en los centros educativos.

En la siguiente tabla se expresa la relacion entre dichos Objetivos Institucionales y los Objetivos Generales y Especificos
planteados para el Centro.

Colaborar en la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, como parte de la A B.C.D Al, B1, B2,
Agenda 2030, respondiendo a las necesidades del alumnado y de toda la comunidad educativa E’ | C3, c4, C5,
y garantizando una educacion equitativa, inclusiva y de calidad. D2, D3, E1

- L. . . . L. Al, A2
Contribuir a la promocién del bienestar emocional del alumnado, impulsando la prevenciéon y ABEG |BLB2B3
la deteccidn de las necesidades para dar una respuesta ajustada en el ambito personal y social. e El: E2,' 3

Fomentar una educacion inclusiva, potenciando la igualdad de oportunidades en el acceso, la
presencia y la participacion de todo el alumnado en contextos comunes, y facilitando el
aprendizaje a lo largo de la vida

A,D,E G, | Al, D2, E1l,
H E2, G3, H3

Favorecer una convivencia positiva en los centros, habilitando espacios de encuentro y
comunicacién que propicien la igualdad entre sexos, el respeto a las diferencias inter paresy | D D1, D2, D3
la prevencidn de la violencia de género, del acoso escolar y el ciberacoso.

Promover la coeducacién en el sistema educativo asturiano, fomentando la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, la comunicacion de una imagen no estereotipada e igualitaria, el D1, D2, D3,
uso no sexista del lenguaje, asi como la visibilizacién de las aportaciones de las mujeres en G1, G4, H4

todos los dmbitos a lo largo de la historia.

Mejorar la competencia plurilinglie a través de las actuaciones educativas desarrolladas en

lenguas extranjeras, los Programas habLE y la ampliacion de la oferta formativa del | B, C ?i’ B2, B3,
profesorado en las Escuelas Oficiales de Idiomas.

Impulsar el desarrollo de la competencia digital del alumnado y profesorado y favorecer el

desarrollo de la competencia digital de la ciudadania potenciando la transformacién de los C1, C2, C3,

centros en organizaciones educativas digitalmente competentes, la formacion y acreditacion C4, C5, Cé
de la competencia digital docente y la capacitacion digital en los centros de personas adultas.

Promover el acceso, aprendizaje y uso de la lengua asturiana y del gallegoasturiano o
eonaviego y fomentar el conocimiento de los elementos materiales e inmateriales que | A, B,E, G
conforman la cultura asturiana.

Al, BS5, E2,
G2,G3
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Adecuar la ordenacién del sistema de FP a la Ley 3/2022 y los RRDD que la desarrollen, | A,C,D, G, | A1, C5, D2,
estimulando la necesaria adaptacidn en centros y empresas. H G3, G4, H4

Continuar con el proceso de implantacion de la LOMLOE en todas las etapas educativas,
garantizando la formacién del alumnado vy la evaluacidn por competencias, para favoreceruna | A, H
ciudadania formada, critica y ajustada a las necesidades del siglo XXI.

Al, A2, H1,
H2, H3, H4
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3.1.2 Relacion de los Objetivos del Centro con los Proyectos y Programas
A continuacidn, se indica la relacién de cada uno de los Proyectos y Programas que se llevan a cabo en el Centro con los Objetivos planteados.

Programa para la prevencion del abandono escolar
Programa de atencion a la diversidad

Programa de actividades complementarias y extraescolares
Programa de nuevas tecnologias

Mejorar el rendimiento y los resultados académicos de nuestros alumnos para lograr el éxito escolar. Proyecto de trabajo de la biblioteca escolar del IES Mata Jove
Programa de préstamo de libros de texto

Plan de digitalizacion

PROA+

Proyectos de actividades de formacidn e innovacién
Programa de actividades complementarias y extraescolares
Programa hablE (modalidad plurilingtie)

Aula de inmersion linguistica

Proyectos eTwinning y Erasmus+

Programa de nuevas tecnologias

Proyectos eTwinning y Erasmus+

Plan de digitalizacion

Proyectos de actividades de formacion e innovaciéon
Programa Aulas de Emprendimiento

Programa para la prevencion del abandono escolar

Plan de acogida y Programa de accidn tutorial

Proyecto La Musica Del Mata

Plan de Coeducacion

PROA+

Programas con recursos externos

Programa para la prevencion del abandono escolar

Potenciar la ensefanza de los idiomas.

Desarrollar la innovacion educativa y continuar con la utilizacion de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la
Comunicacion en la actividad docente.

Favorecer la mejora permanente de la convivencia y prevenir la comision de hechos contrarios a las normas de convivencia.

Desarrollar e incrementar las medidas de Atencion a la Diversidad. Programa de atencion a la diversidad

Plan de acogida y Programa de accidn tutorial
Mejorar las instalaciones. Programa de nuevas tecnologias

Programa para la prevencion del abandono escolar
Colaborar y promover las relaciones con otras instituciones y sectores de la comunidad. Programa de atencion a la diversidad

Programa de actividades complementarias y extraescolares
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Programa bilingtie (modalidad plurilinglie)

Proyectos eTwinning y Erasmus+

Plan de Coeducacion

Plan de acogida y Programa de accidn tutorial

Programas con recursos externos

Programa Aulas de Emprendimiento

Programa de actividades complementarias y extraescolares
Programa de nuevas tecnologias

Proyecto de trabajo de la biblioteca escolar del IES Mata Jove
Favorecer la colaboracién de las familias en el aprendizaje de sus hijos/as. Proyectos eTwinning y Erasmus+

Plan de Coeducacion

PROA+

Programa de préstamo de libros de texto

3.2 ESTRATEGIAS Y ACTUACIONES, RESPONSABLES, TEMPORALIZACION E INDICADORES DE LOGRO

A. Mejorar el rendimiento y los resultados académicos de nuestros alumnos para lograr el éxito escolar.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO
o Propiciar en la practica docente estrategias de
1.  Mejorar la calidad y el éxito actuacion y metodologias que favorezcan el interés de | Claustro Todo el curso 1. Teers de sremeatn v GoleaEn an los
escolar de nuestros alumnos, los alumnos por el aprendizaje.

diferentes niveles.

incrementando todos los

L . . Jefatura Estudios
porcentajes de Promocion y | © Impulsar la aplicacidn de las Técnicas de Estudio y el

. IL2. Porcentaje de Departamentos que incluyen
Comienzo de curso ) P q ¥

Titulacién en todas las PLEI desde las distintas Programaciones docentes. CCP adaptaciones de metodologia

ensefianzas con que cuenta IL3. Premios a la excelencia entregados al final
el Centro y que han sido | o Participar en Programas de apoyo a la accion | EQuiPo directivo del curso académico

analizados en las principales educativa: Fomento de la lectura, Programas de Dpto. Orientacién ool & @IEs IL4. Porcentaje de alumnado con la cuenta
conclusiones de la memoria Orientacion fuera del centro, Programa de Edncastoncins

del curso 2018/19, 'y Acompafiamiento, Proyecto de Intervencion en IES. Equipo tutores
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del alumno con el Inglés y el
Francés.

Bretafia con alumnos de diferentes niveles de ESO.

Dpto. Inglés

Junio 2024

consolidando la adquisicion Adaptar metodologias de ensefianza para potenciar la Claustro Torle &l @rss IL5. Estimacion de la participacion del alumnado
de competencias. adquisicidon de competencias. en aulas virtuales.
Continuar con el proceso de implantacion de la . L IL6. Participacion de los departamentos en el
LOMLOE das | Equipo directivo PLEI
en todas las etapas Toele & @res
educativas, garantizando la formacién del alumnadoy | Claustro
Mejorar el  flujo de la evaluacién por competencias
informacién  profesorado- Continuar con los premios a la excelencia al finalizar la e Rsuefes el 6l aras
alumnado ESO, el Bachillerato y los Ciclos Formativos.
Homogenelizar, dentro de lo posible, los métodos de ccp Finallde curso
presentacion de tareas.
. Equipo Tutores
Generalizar el uso de la cuenta Educastur por parte del T7ieie 6la @ree
alumnado. Claustro
Mejorar la competencia digital del alumnado. Claustro Todo el curso
B. Potenciar la enseiianza de los idiomas.
OBIJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO
o Las materias no linglisticas impartidas en francés e | Equipo directivo
1. Potenciar el Francés y el Inglés, en 12, 22, 32 y 42 de ESO son las de Geografia- IL1. Porcentaje de Matriculacién del alumnado
Inglés como  vehiculos de Historia en francés y Educacion Plastica y Visual, | CCP Todo el curso en el Programa (en funcién de las plazas
comunicacién dentro de la Biologia-Geologia, Educacién Fisica y Mateméticas en ofertadas)
Comunidad Europea. inglés. Coord. Proyecto
. Afianzar la realizacién de Continuar con el Taller de conversacién voluntario en | Jefatura Estudios IL2. Realizacién de los viajes de inmersién
actividades extraescolares y fran.c.és fuera del hor?rio lectivo con intervencion de la Dpto. de Francés liedolelicurso lingiiistica, campamento e Intercambios
complementarias que auxiliar de conversacion.
permitan el contacto directo . . . o Equipo directivo . L ,
Realizar un viaje de inmersién linglistica a Gran IL3. Porcentaje de participacion, segun las plazas

ofertadas, en las actividades anteriores.
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3. Mejorar la

. Promover el

competencia
comunicativa y la
actualizacion pedagdgica y
metodoldgica del
profesorado  en  lenguas
extranjeras.

Desarrollar 'y afianzar los
proyectos Erasmus+

acceso,
aprendizaje y uso de la lengua
asturiana

Equipo Directivo

o Realizacién del viaje a Francia para el alumnado de 3¢ Abril 2024
y 42 de ESO. Dpto. de Francés
L . . . Equipo Directivo
o Participacién en intercambio con la Academia de Mayo 2024
Besangon (Francia). Dpto. de Francés
- . e e Equipo directivo
o Realizar un campamento de inmersion linglistica, Abril 2023
dentro del Programa promovido por el MEyFP. Dpto. Inglés
Equipo directivo
o Participacién en los Proyectos ETwinning Todo el curso
Coord. etwinning
Equipo directivo
o Solicitud de la Acreditaciéon y desarrollo de proyecto el Toeke & @i
Erasmus+ Dpto. Inglés
" . . L, . Equipo directivo
o Publicitar e impulsar la matriculacion en la materia de Todolel curso
Lengua Asturiana Dpto. de Lengua
o Refuerzo a 72 hora de Francés con el 12 ESO Pluri CRICHE UEEE & EED

IL4.

IL5.

IL6.

IL7.

Asistencia a los talleres de conversacion y a
la hora de refuerzo de Francés.

Profesorado y alumnado implicado en los
proyectos etwinning

Creacion del grupo de profesorado
coordinador de proyectos Erasmus+.

Porcentaje de matriculacidon del alumnado
en Lengua Asturiana.

C. Desarrollar la innovacion educativa y continuar con la utilizacion de las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion en la actividad docente.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS / ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

1.

Implicar a los departamentos
diddcticos en el desarrollo del
Proyecto de Nuevas
Tecnologias.

(¢]

Instalar y poner en marcha la nueva dotacién
tecnoldgica cedida por la Consejeria de Educacion

Coord. NNTT
Equipo directivo

Empresa externa

Todo el curso

IL1.

IL2.

Recepcion del equipamiento cedido y puesta
en marcha en el plazo previsto

Visitas y trafico en la pagina web
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Ir avanzando hacia la mejora
en la comunicacion interna
del centro a través de las TIC.

Continuar potenciando la
utilizacion de los recursos
informdticos y audiovisuales
del Centro.

Impulsar la transformacion
del centro en una
organizacion educativa
digitalmente competente y la
formacion y acreditacion de
la competencia digital
docente

Trabajar en la adaptacion del
actual sistema de FP a la
nueva ordenacion derivada
de la ley 3/2023

Comenzar el desarrollo del
Programa “Aulas de
Emprendimiento”

Desarrollar las actuaciones previstas en el Proyecto de
Nuevas Tecnologias.

Equipo Directivo

Coord. NNTT

Todo el curso

Impulsar la obtencién de la certificacion de la

Responsable CPR

Primer trimestre

competencia digital docente entre el profesorado. ccp
Equipo Web
Continuar ampliando los contenidos de la pagina Web K Torle &l @rss
del Instituto. Coord. NNTT
Aumentar la presencia en Redes Sociales (Instagramy | Equipo Web
Facebook) como medio para llegar a la mayor cantidad Todo el curso
Coord. NNTT

de alumnado y familias.

Afianzar la utilizacién de OneDrive para compartir
documentos dentro del claustro.

Jefatura Estudios

Cccp

Todo el curso

Disefiar los planes de formacion en empresas para los
moddulos profesionales, y la distribucién de las horas
lectivas entre el centro educativo y las empresas
colaboradoras, que exige la adaptacion a la Ley
3/2022.

Jefatura Estudios

Dpto. Familia
Profesional de
Administracién vy
Gestién

Todo el curso

Disefiar y realizar actividades para fomentar el espiritu
y las habilidades emprendedoras entre el alumnado.

Dpto. Familia
Profesional de
Administracién vy
Gestién

Dpto de FOL

Todo el curso

Disefiar un Plan para reducir la brecha tecnoldgica en
cuanto a equipamientos, recogiendo de forma clara e
inequivoca los criterios para el reparto de los equipos
portatiles disponibles en el Instituto.

Jefatura Estudios
Dpto. Orientacién

Coord. NNTT

Primer trimestre

IL3.

IL4.

IL5.

IL6.

IL7.

IL8.

Numero de seguidores, Visitas y trafico en
Instagram y Facebook

Porcentaje de profesorado que ha obtenido
la certificacion de la competencia digital
docente

Porcentaje de profesorado que usa OneDrive
asiduamente

Porcentaje de alumnado alcanzado con
nuestros recursos en base al listado de
alumnado que presenta problemas de
equipamiento y/o conexion.

Concrecion del plan de formaciéon en
empresas para el primer curso de ciclos
formativos en el curso 2024-2025.

Numero de actividades realizadas en el
marco  del Programa “Aulas  de
Emprendimiento”.
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D. Favorecer la mejora permanente de la convivencia y prevenir la comisién de hechos contrarios a las normas de convivencia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO
] . . . . Claustro
Favorecer la mejora Aplicar las Normas de convivencia recogidas en el Plan Integral Torle &l @rss
permanente de la de Convivencia. PND

convivencia escolary prevenir
la comision de hechos
contrarios a las normas de
convivencia, para lograr un
clima de convivencia y
trabajo en el centro, sobre
todo en el aula, adecuado
para el desarrollo de la labor
del profesorado y que
favorezca la comunicacion y
relaciones  interpersonales
del alumnado.

Reducir la tasa de absentismo
escolar, especialmente en los
cursos de 12 y 22 de ESO,
aumentando la colaboracion
con las Instituciones
correspondientes y
reelaborando un Plan de
Prevencion 'y Seguimiento
para alumnos en riesgo de
abandono escolar.

Elaborar el Plan de
Coeducacion del centro

Dar a conocer al alumnado de nueva incorporacién el Plan
Integral de Convivencia, aprobado en el curso 2022/23..

Equipos tutores

Primer trimestre

Solicitar la mayor coordinacién posible al profesorado para el
mantenimiento constante de normas.

Equipo directivo

Todo el curso

Trabajar las normas de comportamiento desde las tutorias.

Tutores / Orient.

Todo el curso

Registrar las conductas contrarias a las normas de convivencia
recogidas en los partes de incidencias y las medidas aplicadas.

Jefatura Estudios

Todo el curso

Intervencién de la PTSC y el departamento de Orientacién en
la Mediacién escolar para la resoluciéon de conflictos.

Dpto. Orientacion

Todo el curso

Utilizar del Aula de Convivencia como un espacio de
convivencia con una propuesta de trabajo.

Jefatura Estudios

Todo el curso

Continuar con el control de los retrasos y el absentismo escolar
aplicando el protocolo de actuacion.

Jefatura Estudios

PTSC

Todo el curso

Continuar con los premios a la convivencia.

Jefatura Estudios

Junio 2024

Continuar con la comunicacion inmediata a las familias
(mensajeria mavil) de las faltas contrarias a la convivencia de
sus hijos.

Prof. responsable

Jefatura Estudios

Todo el curso

Continuar dinamizando la Junta de Delegados estableciendo
un calendario de reuniones.

Jefatura Estudios

Todo el curso

Llevar a cabo los objetivos propuestos para este curso escolar
en el Plan de Coeducacién

Equipo directivo

Todo el curso

IL1.

IL2.
IL3.
IL4.
IL5.

IL6.

IL7.

Grado de cumplimiento de las acciones
recogidas en el Plan de Accion tutorial

Registro de partes de incidencia
Registro de retrasos y absentismo
Entrega de premios a la convivencia

Calendario de reuniones de la junta de
delegados y actas de las mismas

Presentacion en CCP de Plan de
Prevencion y Seguimiento para
alumnos en riesgo de abandono
escolar

Celebracidn de al menos dos reuniones
por curso con las Instituciones
responsables de absentismo vy
abandono escolar por parte de la
Administracion.
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Tutores / Orient

o Revision y reelaboracion del Plan de Prevencion y Seguimiento

para alumnos en riesgo de abandono escolar.

Jefatura Estudios

PTSC/D. Orient.

Tercer trimestre

E. Desarrollar e incrementar las medidas de Atencion a la Diversidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS / ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

o Aplicar todas las medidas de atencidn a la diversidad

previstas.

Claustro (Aplica)

J.E./D.O. (Disefia)

Todo el curso

1. Afianzar los Programas de
Atencion a la Diversidad.

2. Reorganizar las medidas de

Analizar especificamente las Medidas de Atencién a la
Diversidad en las Juntas de Evaluacion, para valorar la
eficacia de las mismas y en su caso hacer las
modificaciones pertinentes.

Dpto. Orientacion
Equipos docentes

Jefatura Estudios

Trimestralmente

atencion a la diversidad con
los recursos disponibles del
centro

Continuar con el Programa de acompafiamiento o
similar como respuesta a las necesidades de nuestros
alumnos y a la demanda de las familias.

Coord. PROA+
Equipos docentes

Equipo impulsor

Octubre - Mayo

IL1. Resultados obtenidos con la aplicacion de las
medidas. Memoria fin de curso

IL2. Actas de Evaluacion y REDes

IL3. Numero de alumnos y alumnas participantes
en Programa de Acompafiamiento o similar

F. Mejorar las instalaciones.

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO
1. Continuar con las reformas Continuar, en funcién de los recursos del Centro, con
’ ’ la mejora de pintura de aulas y pasillos y la dotacién | Secretaria Todo el curso IL1. Informe de mejoras realizadas (final de
de aulas y Departamentos Didacticos. curso)
2. Emplear los recursos dando Continuar con la mejora de los equipamientos | ~ o4 NNTT PriTnar GiEsie IL2. Memoria de NNTT

prioridad a los materiales y

informaticos en las aulas
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equipamientos que utilizan
los alumnos.

Disefiar la adecuacién del antiguo Taller para
aprovecharlo como taller de Tecnologia.

Dpto. Tecnologia

Primer trimestre

Realizar (asignacién complementaria aprobada) la
realizacidn del Proyecto de Accesibilidad del “Mata”

Consejeria Educ.

Finalizar la obra de acondicionamiento de los bafios y
vestuarios del gimnasio Mata

Consejeria Educ.

Primer trimestre

Realizar (asignacion complementaria asignada) el
proyecto de “Reparacion de la Instalacion de
Proteccion Contra Incendios” que esta paralizado
desde el curso pasado en fase de proyecto

Consejeria Educ.

Todo el curso

Mejorar el aislamiento térmico del edificio Lope,
mediante la sustitucién de las ventanas antiguas en
mal estado

Secretaria

Consejeria Educ.

Periodo estival

G. Favorecer la colaboracion de las familias en el aprendizaje de sus hijos (parte 1)

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS / ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Proporcionar la Informacion
necesaria para las familias

Mejorar la colaboracion con
otras asociaciones y
organizaciones

Promover y estimular la

participacion en  nuevos
Proyectos, ya sean con
centros cercanos o bien
internacionales

Utilizar las agendas escolares.

Claustro

Todo el curso

Convocar reunion de todos los tutores de ESO,
Bachillerato y FP Basica con los padres y madres a
principios de octubre.

Equipos tutores

Dpto. Orientacion

Octubre 2023

Convocar reuniones con los padres siempre que se
considere necesario.

Claustro

Todo el curso

A través de la mensajeria movil de las faltas a primera
hora y de los partes de incidencias por medio de un
programa informatico con el que trabajaran los
profesores de guardia en el aula 102 que reciben a los
alumnos sancionados.

Prof. Guardia 102

Jefatura Estudios

Todo el curso

IL1.
IL2.

IL3.

IL4.
IL5.

Porcentaje de alumnado que usa la agenda

Porcentaje de asistencia a las reuniones de
inicio de curso con los tutores

Porcentaje de reuniones con familias
celebradas por nivel a lo largo del curso.

Porcentaje de familias que usan el correo

Numero de citas establecidas a través del
sistema
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4.

Incrementar el numero de
empresas que colaboran en
los estudios de FP

Continuar potenciando la web del centro y las redes
sociales como fuente de informacidn a las familias.

Equipo Web

Todo el curso

Potenciar entre las familias el uso del correo
electrdnico.

Equipo tutores

Primer trimestre

Continuar con el sistema de cita previa con tutores y/o
profesores en la web del Centro y en la aplicacion del
movil.

Coord. NNTT

Claustro

Todo el curso

Promover desde la tutoria las entrevistas trimestrales
con las familias, priorizando las telefénicas, haciendo
especial hincapié en 12 de ESO.

Equipos Tutores

Dpto. Orientacion

Todo el curso

G. Favorecer la colaboracion de las familias en el aprendizaje de sus hijos/as (parte 2)

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS / ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Participar en Proyectos conjuntos con Asociaciones
del barrio (Mar de Niebla, Abierto hasta el amanecer)

Dpto. Orientacion

Jefatura Estudios

Todo el curso

Mantener una actitud abierta respecto a otras
propuestas y ceder las instalaciones del centro para la
practica de actividades académicas o deportivas.

Equipo Directivo

Todo el curso

Mantener las colaboraciones con diferentes
organizaciones institucionales, asociaciones y
fundaciones como: Consejeria de Bienestar Social,
Policia Nacional, EOEPS, Secretariado Gitano, Mar de
Niebla, Servicios Sociales municipales, Centros de
Salud mental y Plan de Absentismo municipal...

Jefatura Estudios

Dpto. Orientacion

Todo el curso

Continuar solicitando a la Consejeria la plaza de un
cuarto conserje.

Equipo directivo

Primer trimestre
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o Reservar un espacio especifico para informar sobre
todos los Proyectos que vayan saliendo susceptibles
de participar en ellos.

Jefatura Estudios

Coord. Proyectos

Todo el curso

H. Colaborary promover las relaciones con otras instituciones y sectores de la comunidad (partel)

OBJETIVOS ESPECIFICOS ESTRATEGIAS / ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION INDICADORES DE LOGRO
Continuar, de  manera . o
estrecha, la colaboracién con | © Colaborar con el AMPA en el banco de libros de texto. | Secretaria Septiembre 2022 ILL. Ntimero de familias beneficiarias de libros de
el AMPA. texto (AMPA)
Jefatura Estudios IL2. Valoracion de alumnado y familias. Encuesta
o Aplicar el Plan de transito de Primaria/Secundaria. Abril 2023 final de curso.
Mantener las buenas Dpto. Orientacion
relaciones con los colegios IL3. Numero de familias asistentes a la Reunién
adscritos. con los padres de los alumnos de Primaria
o Celebrar las JFJrnaFlas de pue.r.tas abiertas para l0s | ¢+ o Estudios Abril 2023 IL4. Numero de alumnos participantes en las
Participar en actividades alumnos de Primaria y sus familias. escuelas deportivas
romovidas desde el
. . ) IL5. Nimero de alumnos participantes y
Ayuntamiento y otras ., Jefatura Estudios . .
instituciones locales o Celebrar la Reuniodn con los padres de los alumnos de Mayo 2023 reuniones realizadas
Primaria de acuerdo al Plan de Acogida. Dpto. Orientacion IL6. Obtencién de la plaza de cuarto conserje
Mejorar la imagen general - IL7. Creacién de la asociacién de antiguos
del Centro, dando a conocer | © Solicitar la colaboracion de la AMPA en las reuniones alumnos
todas las actividades que se iniciales con los padres de los alumnos de Primaria, | Jefatura Estudios Mayo 2023
IL8. Acuerdo en la CCP sobre el compromiso de

llevan a cabo en web y redes
sociales,  potenciando la
creacion de una identidad de
Centro y la creacion de
sentido de pertenencia como

hablando de la experiencia en el Centro.

o Participar en las actividades propuestas por el AMPA.

Claustro

Todo el curso

todos los Departamentos didacticos de
informar de todas las actividades que se
lleven a cabo.
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medio para dar una mayor
visibilidad social.

5. Incrementar el numero de
empresas que colaboran en
los estudios de FP.

o Continuar la colaboracién en las Escuelas Deportivas

del Patronato Municipal de deportes del

Ayuntamiento de Gijon.

Dpto. Ed. Fisica

Todo el curso

Realizar una prospeccion de posibles nuevas empresas
con las que firmar convenios de colaboracion para la
realizacion de practicas del alumnado; informar a
dichas empresas sobre las implicaciones de los mismos
y conseguir que colaboren con nuestro centro
educativo.

Dpto. Familia
Profesional de
Administracién y
Gestion

Todo el curso

Participar en el Consejo municipal de infancia y
adolescencia del Ayuntamiento de Gijén.

Dpto. Orientacion

Todo el curso

IL9. Elaboraciéon y divulgacion de documento
consensuado con las sefias de identidad del
Centro

IL10.Produccion realizada por el equipo de
redaccion para la revista digital y la emisora
de radio durante un curso escolar.

IL11.Actuaciones realizadas por el alumnado y
profesorado en la actualizacion vy
modernizacion de la imagen del Centro.

IL12.NUmero de nuevos convenios de FCT
firmados con empresas.

H. Colaborar y promover las relaciones con otras instituciones y sectores de la comunidad (parte2)

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ESTRATEGIAS / ACTUACIONES

RESPONSABLES

TEMPORALIZACION

INDICADORES DE LOGRO

Conseguir el compromiso de todos los Departamentos
didacticos de informar de todas las actividades que se
lleven a cabo.

Jefatura Estudios

NNTT

Cccp

Todo el curso

Retomar las emisiones de la radio del Mata.

Jefatura Estudios
NNTT

Dpto. Orientacion

Segundo trimestre

Implicar al alumnado y profesorado en la actualizacién
y modernizacién de la imagen del Centro.

Jefatura Estudios
Cccp

Tutores/as

Tercer trimestre
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Jefatura Estudios
o Definir las sefias de identidad del Centro, Tercer trimestre
incluyéndolas en el PEC. CCP
Direccion
o Promover la creacién de una Asociacidon de antiguos Segundo trimestre
alumnos AMPA
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4. PROGRAMAS DE ACTUACIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y
COORDINACION DOCENTE

Como establece la norma, las administraciones educativas deben garantizar la participacion de la comunidad educativa
en la organizacion, el gobierno, el funcionamiento y la evaluacién de los centros educativos.

Nuestra Comunidad Auténoma regula en el Decreto 76/2007, de 20 de Junio, la garantia en el ejercicio de las
competencias de los drganos colegiados de gobierno y de los drganos ejecutivos de gobierno en el marco de un modelo
democratico y participativo del centro, capaz de lograr los fines y objetivos educativos de acuerdo con los valores
constitucionales, con las disposiciones vigentes y con el proyecto educativo del centro. El Reglamento Organico de los
Institutos fija las competencias de cada uno de los érganos unipersonales de gobierno que constituyen el Equipo
Directivo.

4.1 LINEAS DE ACTUACION DEL CENTRO
4.1.1 Equipo Directivo.

Las competencias de la direccidn se recogen en el articulo 132 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la
que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Son competencias del director o directora:

o Ostentar la representacién del centro, representar a la Administracion educativa en el mismo y hacerle llegar
a esta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

o Dirigiry coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias atribuidas al Claustro del
profesorado y al Consejo Escolar.

o Ejercer la direccién pedagdgica, promover la innovacién educativa e impulsar planes para la consecucién de
los fines del proyecto educativo del centro.

o Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

o Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

o Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucién de los conflictos e imponer las
medidas correctoras que correspondan a los alumnos y alumnas, en cumplimiento de la normativa vigente,
sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar en el articulo 127 de la LOMLOE. A tal fin, se
promovera la agilizacidn de los procedimientos para la resolucidn de los conflictos en los centros.

o Impulsar la colaboracidn con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacién del centro
con el entorno, y fomentar un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones
propicien una formacidn integral en conocimientos y valores de los alumnos y alumnas.

o Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones externas y en la evaluacién del
profesorado.

o Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro del profesorado del
centro y ejecutar los acuerdos adoptados, en el ambito de sus competencias.

o Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los gastos de acuerdo con el
presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, todo
ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones educativas.

o Proponer a la Administracidn educativa el nombramiento y cese de los miembros del equipo directivo, previa
informacién al Claustro del profesorado y al Consejo Escolar del centro.

o Promover experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de
organizacién, normas de convivencia, ampliacidon del calendario escolar o del horario lectivo de areas o
materias, de acuerdo con lo recogido en el articulo 120.4.

o Fomentar la cualificacion y formacion del equipo docente, asi como la investigacidn, la experimentacion y la
innovacion educativa en el centro.
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o Disefar la planificacidn y organizacién docente del centro, recogida en la programaciéon general anual.
o Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administraciéon educativa.»

COMPONENTES DEL EQUIPO DIRECTIVO.

Directora: Diia. Beatriz Menéndez Tascén
Jefes de Estudios: D. Jonatan Mansilla Alvarez

D. Raul Gayo Rodriguez

Dia. Lidia Gonzdlez-Fierro Gonzalez
Secretaria: Diia. Belén Ferndndez Garcia

El Equipo Directivo trabajard de forma coordinada en el desempefio de las funciones que cada uno tiene
encomendadas, conforme a las instrucciones de la direccién y a las funciones legalmente establecidas.

Para la coordinacién del trabajo cuenta con dos reuniones semanales: lunes, de 10:20 a 11:15 y jueves de 10:20 a
11:15 horas, ademas de otra reunién con la jefa del Departamento de Orientacidn los viernes de 9:25 a 10:20. En ellas
se trataran fundamentalmente temas de planificacion, pudiendo trasladarse o ampliarse siempre que la urgencia de
alguno de los temas a tratar asi lo requiera.

El Equipo Directivo trabajara para la consecucién de los objetivos que se pretenden alcanzar y, por tanto, en estrecha
colaboracién con los érganos de participacion en el control y gestion del centro, drganos de coordinacién docente y
demas sectores de la comunidad educativa.

4.1.2 Claustro.

Las competencias del claustro de profesores se recogen en el articulo 129 de la LOE (sin modificaciones en la LOMLOE):

o Formular al Equipo Directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracidn de los proyectos y de la
PGA.

o Aprobar y evaluar la concrecién del curriculo y todos los aspectos educativos de los proyectos y de la PGA.

o Fijar los criterios referentes a la orientacidn, la tutoria, evaluacién y recuperacién de los alumnos.

o Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion pedagodgica y en la formacion
del profesorado.

o Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los resultados
de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

o Informar las normas de organizacion y funcionamiento.

o Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones y velar porque éstas se atengan
a la normativa vigente.

o Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.

COMPONENTES

Lo integran los 89 profesores con los que cuenta actualmente el centro, de los que uno de ellos comparte horario con
el IES Padre Feijoo y otra profesora lo hace con el IES Roces.

Los profesores integrantes de este claustro figuran en el Anexo | de esta programacion.
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CALENDARIO DE LAS REUNIONES DE CLAUSTRO (ORIENTATIVO)

ORDEN DEL DIA FECHA

Extraordinario:

1. Aprobacion de los criterios pedagogicos para la elaboraciondelos | 1 4o septiembre de 2023 a las
horarios y entrega a los jefes de departamento del estadillo con
los grupos y las horas asignadas a sus respectivos departamentos
para la distribucién en la reunion posterior.

11:30 horas en el salon de actos.

Ordinario:

1. Lectura y aprobacidén, si procede, de las actas de reuniones

anteriores
2. Organizacion del curso 2023/2024 y medidas de atencion a la
Diversidad 7 de septiembre de 2023 a las
3. Informacidn sobre la cofinanciacion del FSE+ 12:30 horas en el salon de actos.
4. Eleccion del representante del IES Mata Jove en el CPR
5. Informaciones variadas
6. Entrega de horarios a los Jefes de departamento
7. Ruegosy preguntas
Ordinario:
1. Lecturay aprobacion si procede del acta de la reunién anterior. 26 de octubre de 2023, a las

2. Informacién y aprobacidn si procede, de los aspectos educativos
de la PGA para el curso académico 2023/2024.
3. Ruegosy preguntas.

16:30 horas en el salon de actos.

i fle: 14 de Noviembre de 2023, a las

1. Eleccién de miembros del Consejo escolar, sector profesorado. 14:30 en el salon de Actos.

Ordinario:

1. Lecturayaprobacidn, si procede, del acta de la reunién anterior.
Analisis y valoracion del rendimiento y resultados académicos
del alumnado en la Primera Evaluacion. Enero de 2024.

3. Informacion relativa a la Cuenta de Gestion 2023 y presentacidn
de Presupuesto para el afio 2024, por parte de la Secretaria.

4. Otras informaciones de interés.

5. Ruegosy preguntas.

Ordinario:

1. Lecturayaprobacidn, si procede, del acta de la reunién anterior.
2. Analisis y valoracion del rendimiento y resultados académicos
del alumnado en la Segunda Evaluacion.

Otras informaciones de interés.

4. Ruegos y preguntas.

Abril de 2024.

2

Ordinario:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior.
2. Analisis y valoracion del rendimiento y resultados académicos del
alumnado en la Evaluacidn Final de la ESO y 12 de Bachillerato, y
en la Evaluacién extraordinaria de 22 Bachillerato. Junio de 2024.
Informacion relativa a las Cuentas del centro hasta Junio de 2024.
Presentacion de las modificaciones en el PEC del Centro.

Otras informaciones de interés.

Ruegos y preguntas.

G 0 S 9
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o El orden del dia expresa los contenidos preceptivos a los que se afiadirdn cuantos se consideren necesarios
para el buen funcionamiento del centro.

o Elndmero de claustros sera superior en funcién de los extraordinarios que se convoque.

o Algunas fechas son orientativas.

4.1.3 Consejo escolar
Las competencias del Consejo escolar se recogen en el articulo 127 de la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Sera competencia del Consejo Escolar:

o Aprobary evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capitulo Il del titulo V de la LOMLOE.

o Aprobary evaluar la programacidon general anual del centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro
del profesorado en relacion con la planificacidn y organizacién docente.

o Conocer las candidaturas a la direcciéon y los proyectos de direccion presentados por los candidatos.

o Participar en la seleccion del director o directora del centro en los términos que la presente Ley establece.
Ser informado del nombramiento y cese de los demds miembros del equipo directivo. En su caso, previo
acuerdo de sus miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del
nombramiento del director o directora.

o Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecion a lo establecido en esta Ley y disposiciones que la
desarrollen.

o Impulsar la adopcién y seguimiento de medidas educativas que fomenten el reconocimiento y proteccidn
de los derechos de la infancia.

o Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la convivencia en el centro, la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no discriminacidn, la prevencién del acoso escolar y de la
violencia de género y la resolucién pacifica de conflictos en todos los ambitos de la vida personal, familiar
y social.

o Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicacién de las medidas educativas, de mediacion
y correctoras velando por que se ajusten a la normativa vigente. Cuando las medidas correctoras
adoptadas por el director o directora correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen
gravemente la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores legales
0, en su caso, del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas
oportunas.

o Promover progresivamente la conservacion y renovacion de las instalaciones y equipo escolar para la
mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la obtencién de recursos complementarios de acuerdo
con lo establecido en el articulo 122.3.

o Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las Administraciones locales
y con otros centros, entidades y organismos.

o Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento escolar y los
resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el centro.

o Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticion de la Administracién competente, sobre el
funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestidn, asi como sobre aquellos otros aspectos
relacionados con la calidad de la misma.

o Aprobar el proyecto de presupuesto del centro.

o Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa.

COMPONENTES

En este curso académico, y debido al cambio del Equipo Directivo, se va a proceder a la renovacion parcial del Consejo
Escolar, en el sector profesorado. También en el sector personal de administracidn y servicios y sector familias por
producirse una vacante en ambos. No habra elecciones en el sector del alumnado porque aunque una alumna se ha

IES MATA JOVE 39



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

ido para seguir estudios postobligatorios en otro centro, entra a formar parte del Consejo una alumna en la lista de
suplentes.

Para proceder a dicha renovacion, se seguira lo dispuesto en la Resolucion de 31 de agosto de 2023, de la Consejeria
de Educacion, por la que se convoca la eleccion de integrantes de los Consejos Escolares en los centros de los distintos
niveles educativos no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias. Se publica, en el tablén
de anuncios del Centro, el resultado de la celebracion del sorteo publico para la eleccidn de los miembros de la Junta
electoral, realizada el 18 de octubre. La votacidn esta prevista para el 14 de noviembre.

Mientras se procede a la renovacién parcial, la composicién del Consejo Escolar en funciones es la siguiente:

Directora: Dfia. Beatriz Menéndez Tascon
Jefa de Estudios: D. Jonatan Mansilla Alvarez.
Secretaria: Dfia. Belén Fernandez Garcia.

Representantes de los Alumnos:

Daniel Chicén Garcia

Adriana Lépez Fernandez

Patricia Seijo Serrano

Almudena Nogueiro Garcia.
Representantes de los Profesores:

Dfia. Maura de la Roz Sanchez

Diia. Silvia Batalla Candas

Diia. Alba Quince Acebal

Dfa. Maria Lledes Suarez

Diia. Eva Garcia Gonzalez

Diia. M2 Elena Quevedo Pérez.
Representantes de los padres:

Dfia. Maria Cueto Montes

Dia. M2 del Mar Cueto Lépez
Representante del Personal no docente:

Dfia. M2 Carmen Fernandez Becerra.
Representante del Ayuntamiento:

D. José Luis Medina Garcia
Representante del fomento de la igualdad entre hombres y mujeres:

Dfia. Silvia Batalla Candas
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CALENDARIO DE LAS REUNIONES DE CONSEJO ESCOLAR (ORIENTATIVO)

El orden del dia expresa los contenidos preceptivos, a los que se afadirdn cudntos se consideren necesarios para el
buen funcionamiento del centro, incluido, por ejemplo, la modificacién del PEC ajustado a la nueva normativa.

ORDEN DEL DIiA FECHA

Ordinario:

1. Lecturay aprobacidn, si procede, de las actas de reuniones anteriores.
18 de septiembre de 2023 a las

2. Organizacién el curso 2023/2024 y medidas de atencidén a la
17:00 horas en el Salon de Actos

diversidad.
3. Informaciones variadas.

4. Ruegos y preguntas.

Ordinario:

1. Lecturay aprobacion si procede del acta de la reunidn anterior. 26 de octubre de 2023, a las

18. | Salé Actos.
2. Informacion sobre la PGA para el curso académico 2023/24. RO EIEIED CE RS

3. Ruegos y preguntas.

Extraordinario:
1 de diciembre de 2023

1. Constitucion del nuevo Consejo escolar.

Ordinario:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la reunion anterior.

2. Anélisis y valoracién del rendimiento y resultados académicos del
alumnado en la Primera Evaluacidn Enero de 2024.

3. Informacion, de la Cuenta de Gestion 2023.

4. Informacién del presupuesto para el afio 2024.

5. Otras informaciones de interés.

6. Ruegosy preguntas.

Ordinario:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta anterior.

2. Anadlisis y valoracion del rendimiento y resultados académicos del | April de 2024.
alumnado en la Segunda Evaluacion.

3. Otras informaciones de interés.

4. Ruegosy preguntas.

Ordinario:

1. Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la reunién anterior.

2. Analisis y valoracién del rendimiento y resultados académicos del
alumnado en la Evaluacion final de la ESO y la evaluacidn final ordinaria Junio de 2024
y extraordinaria de 12 y 22 de Bachillerato.

Informacion relativa a las Cuentas del centro hasta Junio de 2024.

4. Otras informaciones de interés.

Ruegos y preguntas.
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4.1.4 Comision de Convivencia

El Consejo Escolar tiene constituida una Comisién de Convivencia, segun se indica en el articulo 8.1 del Decreto
76/2007, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros
docentes publicos que imparten ensefianzas de cardcter no universitario en el Principado de Asturias.

COMPONENTES

La Comision de Convivencia esta compuesta por:
Directora: Dia. Beatriz Menéndez Tascén
Jefe de Estudios: D. Jonatén Mansilla Alvarez.
Representantes de los profesores:

(actual Directora del centro, por lo que se decidird quien ocupa su lugar en la reunion de constitucion
del nuevo Consejo)

Representante de los padres:
Diia. M2 del Mar Cueto Lépez
Representantes de los Alumnos:

(la alumna ya no cursa estudios en nuestro centro por lo que se decidird quien ocupa su lugar en la
reunion de constitucion del nuevo Consejo)

La Comision de Convivencia se reunira de ordinario una vez al mes de forma que todos sus miembros puedan acudir.
Podra reunirse en convocatoria extraordinaria a peticién de los componentes con voto de dos sectores o si la
Presidencia de la Comision lo considera pertinente ante un hecho grave a la convivencia en el centro.

Se recogera acta de las reuniones cuya custodia corresponde al Equipo Directivo.

Se informara al Claustro y al Consejo Escolar, mediante la figura de un portavoz, de las actuaciones de esta Comision
y se elaborard una memoria al final del curso.

COMPETENCIAS DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comisién de Convivencia del IES Mata Jove asume las competencias sefialadas por el Decreto 76/2007 en su art.
8.3;y el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, de primera modificacion del Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el
gue se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias.

El ejercicio de estas competencias se entiende que son por delegacién del Consejo Escolar, Unico érgano que puede,
en ultima instancia, aprobar aquellas propuestas que seran normativa del centro o documentos oficiales.

Ademas, cada centro designara a un profesor o una profesora del Claustro como Coordinador o Coordinadora de
Bienestar y Proteccidn del Alumnado®, segln lo dispuesto en la Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccidn
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia. Esta persona deberd estar en contacto constante con el
equipo directivo y la comision de convivencia.

5 Se ha designado a Dfia. Vanesa Alvarez Noval, profesora técnica de servicios a la comunidad.
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4.1.5 Comision de gestion econdmica.
COMPONENTES

El Consejo Escolar tiene constituida una Comisién de Gestion Econdmica, segun se indica en el articulo 8.1 del Decreto
76/2007, por el que se regula la participacion de la comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros
docentes publicos que imparten ensefianzas de cardcter no universitario en el Principado de Asturias.

Esta comisidon tiene como objetivos:

o Formular propuestas al equipo directivo para la elaboracién del proyecto de gestién y del presupuesto del
centro docente.

o Informar al Consejo sobre la marcha econémica del Centro.

o Analizar el desarrollo del proyecto de gestion y el cumplimiento del presupuesto aprobado.

La Comision de Gestién Econdmica estd compuesta por:
Directora: Dia. Beatriz Menéndez Tascén
Secretaria: Dia. Belén Fernandez Garcia
Representantes de los profesores:

Dia. M2 Elena Quevedo Pérez.
Representante de los padres:

Dia. Adriana Martinez Gémez
Representantes de los Alumnos:

Daniel Chicén Garcia.

4.1.6 Comisién de Salud

Conforme se recoge en el articulo 6 del Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se reqgulan las Comisiones de Salud
Escolar de los centros docentes del Principado de Asturias (BOPA nim. 97 de 27-1V-2018), se constituye la Comisién de
Salud Escolar del IES Mata Jove, dentro de los plazos previstos en el citado Decreto.

Durante este curso, la Comisidn de Salud Escolar tendrd como objetivos prioritarios el seguimiento y evaluacién
periddica de la adecuacién de las medidas higiénicas y de prevencidn, atendiendo al momento epidemioldgico y la
informacidn a las familias de los protocolos de prevencion e higiene.

COMPONENTES

Presidente: Dfia. Beatriz Menéndez Tascén
Representante del profesorado y Secretaria:

Dia. Alba Quince Acebal
Representante del Personal no docente:

Dfia. M2 Carmen Fernandez Becerra.
Representantes de los padres:

Dfia. Maria Cueto Montes
1
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Representantes de los Alumnos:

Adriana Lépez Fernandez.
Representante del Ayuntamiento:

D. José Luis Medina Garcia
Representante del Servicio de Salud del Principado de Asturias:

Dfia. Patricia Gomez Fernandez®

Las funciones de esta comisidn se recogen en el articulo 4 del Decreto 17/2018, de 18 de abril, por el que se regulan
las Comisiones de Salud Escolar de los centros docentes del Principado de Asturias.

Para ello, la Comisidn de Salud Escolar deberd elaborar propuestas y programar acciones educativas, recoger las
aportaciones y sugerencias de la comunidad educativa y de las asociaciones de pacientes de las distintas patologias
para el diseio de las actuaciones, promover la aplicacion de los protocolos de actuacidon en materia de salud escolar
que se establezcan por parte de la Consejeria competente en materia de educacién y/o de la Consejeria competente
en materia de salud publica, realizar el seguimiento de las actuaciones planificadas, con el objeto de modificar lo que
se considere necesario, informar a los tutores y tutoras del alumnado implicado de la evolucidn de las actuaciones, y
evaluar e informar al Consejo Escolar o Consejo Social y al Claustro del centro educativo de las actuaciones realizadas.

4.1.7 Comisién de Coordinacién Pedagodgica.
ACTUACIONES

o Establecer las directrices generales para elaborar y revisar los Proyectos curriculares de etapa, asi como
dirigirlos y coordinarlos.

o Asegurar la coherencia entre el PEC, los Proyectos curriculares y la PGA, asi como proponer al Consejo

escolar su evaluacidn, aprobaciéon y modificaciones.

Velar por el cumplimiento de los Proyectos curriculares en la practica docente, asi como su evaluacion.

Proponer al Claustro la planificacién de las sesiones de evaluacion y calificacion.

Elaborar la organizacién de la orientacidn educativa y del Plan de accidn tutorial.

Elaborar propuestas de criterios y procedimientos para las adaptaciones curriculares y planes sobre la

diversidad del alumnado.

o Coordinar de las actividades de ensefianza-aprendizaje de las distintas areas, materias o médulos que se
imparten en el ciclo o grupo, a la coordinacion de deberes o tareas escolares para el hogar en la educacion
obligatoria, asi como al desarrollo de las competencias del curriculo.

o Proponer al Claustro el Plan de Formacion del Profesorado.

o Elevar al Consejo Escolar informes sobre el propio funcionamiento, en la memoria final.

O O O O

CALENDARIO (ORIENTATIVO) DE LAS REUNIONES DE LA CCP

Las reuniones de la CCP se adaptan al marco normativo vigente.

En la planificacién de las actuaciones de los 6rganos de coordinacion docente, se prestara especial atencién a la
coordinacion de las actividades de ensefianza-aprendizaje de las distintas dreas, materias, dmbitos o mdédulos que se
imparten en el ciclo o grupo, la coordinacion de deberes o tareas escolares para el hogar en la educacidn obligatoria,
asi como al desarrollo curricular derivado de la implantacion de la LOMLOE, la coordinacién de las programaciones
docentes y la evaluacion del aprendizaje del alumnado y la préctica docente.

6 Adscrita al Centro de Salud de La Calzada.
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Este calendario de actuaciones es orientativo y esta supeditado a las instrucciones del Servicio de Inspeccién derivadas
de las reuniones informativas que se mantendran con las Direcciones de los centros.

FECHA ASUNTOS A TRATAR
CCP Extraordinaria: 1 de Septiembre de 2023 a
las 10:00 horas en el aula
1. Criterios pedagogicos para la elaboracion de horarios 207
CCP Ordinaria:
Lectura y aprobacion, si procede, del acta anterior 20 de Septiembre de 2023 a
Propuesta de calendario de actuaciones de equipos docentes | las 13:35 horas en la
Aportaciones a la PGA 2023-24: deberes escolares Biblioteca

Otras informaciones de interés
Ruegos y preguntas

CCP Ordinaria:

e

1. Lectura y aprobacién, si procede, del acta anterior

2. Aprobacion de la propuesta de calendario de actuaciones de | 57 4o Septiembre de 2023 a

equipos docentes las 13:35 horas en la

3. Aportaciones a la PGA 2023-24: actividades complementarias | Biblioteca
extraescolares y convivencia

PRIMER 4. Otras informaciones de interés
TRIMESTRE
5. Ruegos y preguntas
CCP Ordinaria:
1. Aprobacidn, si procede, del acta de la reunién anterior 11 de Octubre de 2023 a las
2. Actividades complementarias y extraescolares 13:35 horas en la Biblioteca
3. Plan de Coeducacion
CCP Ordinaria:
1. Lecturay aprobacidn, si procede, del acta anterior 18 de Octubre de 2023, a las
. . 13:35 horas en la Biblioteca
2. Actividades complementarias y extraescolares
3. Otras informaciones de interés
Otros temas para el primer trimestre:
1. Medidas de Atencidn a la Diversidad.
2. Seguimiento del Plan de Coeducacion
3. Seguimiento del Plan de evacuacion y celebracion de un simulacro.
FECHA ASUNTOS A TRATAR

1. Seguimiento de las Programaciones Docentes y otros aspectos de los Curriculos de la ESO y
Bachillerato tras la primera evaluacidn.

SEGUNDO 2. Valoracion de las Medidas de Atencion a la Diversidad.

TRIMESTRE Propuesta de actualizacién y modificacion del PEC.

4. Seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de la PGA, que contendrd el
seguimiento de las actividades extraescolares y complementarias, de los programas
Institucionales, de Apoyo a la Accidn Educativa...

&
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FECHA ASUNTOS A TRATAR

1. Seguimiento de las Programaciones Docentes y otros aspectos de los Curriculos de la ESO y
Bachillerato tras la primera evaluacion.

TERCER 2. Valoracion de las Medidas de Atencidn a la Diversidad.

TRIMESTRE 3. Seguimiento y evaluacion del grado de cumplimiento de la PGA, que contendra el
seguimiento de las actividades extraescolares y complementarias, de los programas
Institucionales, de Apoyo a la Accidn Educativa....

4. Elaboracién de la Memoria Final de curso.

4.1.8 Departamentos.
ACTUACIONES.

O
O

Realizaran las programaciones docentes.

Trazaran un plan de actividades extraescolares para su departamento.

Realizaran un seguimiento de las programaciones docentesy las adaptaran a las circunstancias que puedan
surgir.

Colaboraran con el departamento de orientacion en la elaboracién de los correspondientes Planes de
Trabajo Individual (PTI) para los alumnos de NEE y NEAE, asi como en el seguimiento de los mismos.
Elaboraran los Planes de Refuerzo de alumnado con materias pendientes.

Colaboraran con el departamento de orientacién, en la elaboracion de las adaptaciones curriculares
significativas y no significativas de los alumnos con NEEs.

Atenderdn a los alumnos con materias pendientes o que permanecen un aifio mds en el mismo curso,
estableciendo un plan de recuperacion.

Elaboraran los correspondientes Planes de Refuerzo para los alumnos y alumnas que promocionen con
materias pendientes.

Colaboraran en la elaboracién de los Planes Especificos Personalizados del alumnado que no promociona.
Elaboraran la memoria final del departamento.

4.1.9 Equipos Docentes.
ACTUACIONES.

O
O

O

Estableceran las medidas necesarias para mejorar el aprendizaje del alumnado.

Estableceran actuaciones para mejorar el clima de convivencia.

Realizaran el seguimiento global del rendimiento del alumnado del grupo (REDES y Sesiones de
Evaluacién). En las reuniones de equipos docentes se analizaran los siguientes aspectos:

1. El clima general de convivencia y la integracidon del alumnado dentro del grupo, concretando
dificultades que existan en el grupo. Se adoptaran medidas encaminadas a mejorar la convivencia.

as

2. Elambiente de trabajo y la respuesta del grupo a la actividad en el aula en las diferentes materias. Se
tomaran medidas para reforzar o mejorar el clima de trabajo.

3. Llacoordinacién de deberes o tareas escolares para el hogar.

4. Eltipo de dificultades de aprendizaje que se detecten en cada una de las materias y del alumnado que
presenten estas dificultades. Se determinaran medidas ordinarias y extraordinarias de intervencion
didactica.

5. Elresultado de las medidas adoptadas en Juntas anteriores.

Tomaran las decisiones respecto a la Promocidn y Titulacidon de los alumnos del grupo, de manera
colegiada.
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COMPONENTES

Todo el profesorado que imparta docencia en un grupo.

CALENDARIO DE ACTUACIONES DE LOS EQUIPOS DOCENTES

A continuacion, se incluye el calendario de Reuniones de Equipos Docentes y de Juntas de Evaluacidn. Este calendario
ha sido aprobado en CCP en reunidn celebrada el 27 de septiembre.

Las evaluaciones de 22 de Bachillerato estdn condicionadas por la fecha de finalizacién del curso, y se consideran
provisionales, pendientes de las instrucciones de la Consejeria.

Se adjunta en el Anexo I, tal y como se indica en la Circular de Inicio de Curso, el calendario general de actividades
docentes y no docentes.

CALENDARIO DE ACTUACIONES DE EQUIPOS DOCENTES (2023-2024)

12 TRIMESTRE

3y 4 de octubre 19, 22 ESO
10 octubre Evaluaciones iniciales Ciclos
RED 6,7, 8 y 9 de noviembre ESOy 12 Bach.
23 de octubre 22 Bachillerato
21 de noviembre Ciclos formativos
I PRI,
25 de octubre Evaluau?n final extrat?rdlnarla 2 SA-D (F)ara alumno
que realiza FCT en periodo extraordinario)
23 de noviembre 22 Bachillerato
. ESO
EVALUACION 18, 19, 20 y 21 de diciembre
12 Bachillerato
GAD1, AyF1, SAD1y SAD2 (12 evaluacién)
20 de diciembre GAD2, AyF2 (12 evaluacién y Extraordinaria final de
ciclo)
22 TRIMESTRE
29,30y 31deeneroy 1febrero ESOy 12 Bach.
RED 19 de febrero Ciclos Formativos
15 de enero 22 Bachillerato
15 de febrero 22 Bachillerato
, ESO y 12 Bachillerato
EVALUACION 18,19, 20y 21 de marzo
GAD1, AyF1, SAD1y SAD2
4 de abril GAD?2 y AyF2 (Final ordinaria)
32 TRIMESTRE
ESO
RED 6, 7,8y 9 de mayo
12 Bachillerato
EVALUACION 9 de mayo 22 Bachillerato
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27 de mayo SAD 1y 2 (Final ordinaria)
12 Bachillerato (Final ordinaria)
3 de junio
GAD1 y AyF1 (Final ordinaria)
17,18, 19y 20 junio ESO y 12 Bachillerato (Final extraordinaria)
SAD1y SAD?2 (Final extraordinaria)
24 de junio GAD1 y AyF1 (Final extraordinaria)
GAD2 y AyF2 (Final ordinaria de ciclo y Final
extraordinaria de médulos)
. Reunion de tutores con padres, madres o tutores legales: 9 octubre
. Fin de la actividad lectiva el 21 de junio.
. La fecha de la 32 evaluacidn de 22 Bach. queda a la espera de instrucciones de la Consejeria.
. Boletines de notas y planes de refuerzo (12Bachillerato Evaluacién ordinaria).
. Boletines de notas (ESO y 12 Bachillerato evaluacion extraordinaria): 22 de diciembre, 22 de marzo y 21 de junio (Pendiente en Ciclos)
. Boletines de notas 22 Bach.: 24 de noviembre, 16 de febrero y 10 de mayo (pendiente de instrucciones).
. JORNADAS CULTURALES: queda pendiente de valorar la participacion de los Departamentos de cara a llevarlas a cabo y fijar una posible fecha.

4.2 MODIFICACION DEL PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO

La Circular de Inicio de Curso en su apartado 3.1.13 sefiala que la Programacién general Anual incluira el calendario
para modificar el Proyecto Educativo de Centro, las concreciones curriculares, las programaciones docentes derivadas
de la aplicacidn del articulo 121 de la LOMLOE vy de los decretos por los que se establece la ordenacién del curriculo.

Asi mismo, la Circular sefiala en el apartado 3.6.1 que la Programacion General Anual se remitird al Servicio de
Inspeccion Educativa antes del 31 de octubre de 2023. Sin embargo, el proyecto educativo de centro, las concreciones
curriculares y programaciones derivadas del desarrollo curricular de la LOMLOE, previa aprobacion por parte del
Consejo Escolar, seran remitidas al precitado Servicio antes del 21 de junio de 2024.

Por ultimo, desde el Servicio de Inspeccidn Educativa se ha indicado que el plazo para publicar los criterios de
evaluacidn y calificacidn es hasta el 11 de diciembre de 2023.

En la PGA de curso 2022/2023 se incluyd un calendario con la siguiente temporalizacidon que abarca hasta mayo de
2024.

= Temporalizacion
3 Curso 2022/23 Curso 2023/24
Apartado del PEC? 5
&= |o/N/D|E[F|M Al M OfN|D|E[F|MA|lM
1 Andlisis de contexto y planteamiento general. 1 X| x| x| x| x| x
) Objetivos generales, valores, fines y principios. Identidad del 1 ol xl sl ! x| x| x
Centro.
3 Ensefianzas que se imparten. 2 x| x| x| x| x
4 Banco de libros. 3 x| x| x| x| x| x| x
5 Estrategia digital del Centro. 2 x| x| x| x X| x| x| x
6 Proyectos o planes que el centro esté desarrollando. 3 X| x| x| x| x| x| x
7 Criterios generales para la elaboracidon de las programaciones 1 «| x| x x| x| x| x| x| x| x| x
docentes.
8 Criterios para organizar y distribuir el tiempo escolar. 3 x| x| x| x
9 Criterios para la evaluacion y promocion del alumnado. 1 X| x| x| x| x| x| x x| x| x| x
10 Procedimientos de evaluacion. 1 x| x| x| x| x| x| x x| x
11 Procedimiento para reclamaciones sobre evaluacion final. 1 X| x| x| x| x
12 Medidas de atencidn a la diversidad 2 X| x| x| x x| x
13 Plan de orientacién y accién tutorial. 2 X| x| x| x x| X
14 Plan de convivencia. 2 x| x| x| x| x
15 Plan de mejora. 3 X X
16 Procedimiento de revisidn. 3 X X

7 Se recoge cada apartado de forma esquematica. Para una mayor concrecion del contenido se debe leer el punto sobre los elementos del

Proyecto Educativo.
|
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Por tanto, durante el presente curso escolar nos centraremos en cumplir con el trabajo y fechas incluidas.

La metodologia propuesta seguiria el mismo esquema del curso pasado:

La CCP sera la coordinadora-revisora del trabajo desarrollado, siendo responsabilidad del equipo directivo el encaje
final de todos los apartados y la elaboracion del documento definitivo. Se fijaran en la CCP las fechas exactas de entrega
de cada una de las partes.

A modo de resumen, el calendario propuesto para la elaboracién del PEC (y otras actuaciones) es:

Elaboracién de la PGA 26/09/23 27/10/23

Aprobacién por el Consejo Escolar - 27/10/23

Aprobacién de los aspectos educativos de la | - 27/10/23
PGA

PGA por el Claustro

Envio de la PGA al Servicio de Inspeccién | - 28/10/23

Educativa

Elaboracién Programaciones LOMLOE 12/09/22 30/05/24
PROGRAMACIONES Envio Programaciones LOMLOE - 15/06/24

Elaboracién PEC 5/10/22 15/05/24
PEC Aprobacién PEC 15/05/24 30/05/24

Envio del PEC - 15/06/24

5. CURSO 2023/2024. ORGANIZACION DEL CENTRO

5.1 DATOS GENERALES PARA EL CURSO 2023/2024

En este curso 2023/2024 tenemos matriculados en el Centro un total de 710 alumnos y alumnas, exactamente el
mismo numero que al inicio del curso pasado. En los ultimos 20 afos, este dato es el mejor de la serie,
incrementandose en un 10% respecto al curso 2021/2022 y en un 67% respecto al curso 2014/2015, afio en el que
comenzé la FP Basica (actuales Ciclos Formativos de Grado basico). El aumento de alumnado se produce en todas las

8 Dato a 5 de octubre de 2023. Puede variar en funcion de las incorporaciones que se produzcan derivadas de la Comisién de Escolarizacion

Permanente.
|
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ensefianzas ofertadas, especialmente en Bachillerato (un 19%), aunque también lo hay en Ciclos formativos (13%) y
ESO (8%).

Numero total de alumnos y alumnas

700
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De esos 710 alumnos y alumnas, un 71% esta matriculado en la ESO, un 13 % en Bachillerato y un 16 % en Ciclos, lo
gue mantiene la distribucién por niveles del curso pasado.

5.2 HORARIO GENERAL DEL CENTRO

En el I.E.S. Mata Jove comienzan las clases a las 8:30 y terminan a las 14:30 horas; en esta franja horaria se imparten
6 periodos lectivos de 55 minutos cada uno, con un séptimo periodo destinado a diferentes actividades. Hay un recreo
al final de la 32 sesidn, con una duracidn de 30 minutos, entre las 11:15 y las 11:45 horas.

O

12 hora 8:30-9:25
22 hora 9:25-10:20
32 hora 10:20 - 11:15
Recreo 11:15-11:45
42 hora 11:45-12:40
52 hora 12:40-13:35
62 hora 13:35-14:30
72 hora 14:30 — 15:25

Dos dias a la semana, el Centro permanece abierto a los alumnos en horario de tarde, de 16:00 a 18:00
horas. En este periodo se realizan las siguientes actividades:

= Programa de Acompafiamiento Escolar (PROA+).

= El Departamento de Orientacién atiende a los padres y alumnos.
En el periodo de 14:30 a 15:25 horas se realizaran las actividades:

= Los refuerzos de francés para el alumnado del Programa hablE.

= La atencidn a las materias Pendientes y el refuerzo de Matematicas, Geografia e Historia, Inglés y

Lengua Castellana.

= Los alumnos cuyas familias mantienen el compromiso de colaboracién para la convivencia.
En horario de tarde el alumnado puede participar en las Escuelas deportivas municipales. Nuestro centro
coordina las siguientes actividades: Voleibol, Baloncesto, BAdminton y Balonmano. Todas ellas deben
contar con el minimo de alumnado exigido.
Las reuniones del Claustro y del Consejo Escolar y las sesiones de evaluacién se celebraran una vez
finalizado el periodo lectivo, en horario en el que puedan asistir todos los miembros convocados.
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5.3 CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ELABORACION DE LOS HORARIOS.

La propuesta pedagdgica de nuestro centro tiene como principio el acceso de todos nuestros alumnos y alumnas a la
educacién comun, por lo que tiene una gran consideracion la atencion a la diversidad, en la que se tienen en cuenta
los distintos ritmos de aprendizaje de nuestros alumnos. La metodologia favorecerd el trabajo individual y en equipo,
asi como la capacidad de aprender por si mismos. Se prestard especial atencién a la adquisicién de las competencias
clave y a las especificas, asi como a fomentar el habito y el gusto por la lectura, a la que se dedicard desde todas las
materias un tiempo no inferior a una hora semanal, y que se articula a través del Plan de lectura del Centro recogido
en el proyecto educativo.

Los criterios pedagdgicos para la elaboracion de los horarios se han hecho teniendo en cuenta las Instrucciones de la
Consejeria de Educacién de acuerdo con:

o Circular de Inicio de Curso de 20 de junio de 2023

o Resolucidn sobre Funcionamiento de Institutos del Principado de Asturias de 6 de agosto de 2001
modificada por la Resolucién de 5 de agosto de 2004 (BOPA 17/08/2004), por Resolucion de 27 de Agosto
de 2012 (BOPA 29(08/2012), por Resolucion de 5 de mayo de 2014 (BOPA 22/05/2014), por Resolucién de
2 de agosto de 2017 (BOPA 09/08/2017) y por Resolucién de 17 de mayo de 2019 (BOPA 27/05/2019) que
hacen referencia en los apartados 100 y 101 al horario del alumnado v, en los apartados comprendidos
entre el 102 y 145, al horario del profesorado.

o la Resolucién de 1 de diciembre de 2021, por la que se aprueban instrucciones sobre la evaluacion, la
promocién y la titulacién en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion
Profesional; la Resolucién de 10 de mayo de 2023, de la Consejeria de Educacién, por la que se aprueba el
calendario escolar para el curso 2023-2024 vy las instrucciones necesarias para su aplicacién; el Decreto
59/2022, de 30 de agosto, por el que se regula la ordenacion y se establece el Curriculo de la Educacion
Secundaria Obligatoria en el Principado de Asturias y el Decreto 60/2022, de 30 de agosto, por el que se
regula la ordenacidn y se establece el curriculo de Bachillerato en el Principado de Asturias.

5.3.1 Horario del alumnado

Los criterios pedagdgicos con caracter general son los siguientes:

o El Proyecto Plurilinglie para el aprendizaje de dos lenguas extranjeras (hablE) se impartird en las materias:
= En 19 ESO, Educacién Plastica y Visual en inglés y Geografia-Historia en francés.
= En 29 ESO, Matematicas en inglés y Geografia-Historia en francés.
= En 32 ESO, Biologia-Geologia en inglés y Geografia-Historia en francés.
= En 49 ESO, Educacién Fisica en inglés y Geografia-Historia en francés.
o Para la organizacién de los grupos de ESO en materias comunes y optativas y en las modalidades para el
Bachillerato, se ha tenido en cuenta la informacidn obtenida por los tutores en el mes de junio de 2023.

5.3.1.1 Criterios para la formacion de los grupos
Para la elaboracion de los grupos en los diferentes niveles, se utilizan los siguientes criterios:

o Enelcasode 12 ESOQ, se tiene en cuenta la informacidn recogida en las distintas reuniones celebradas con
los tutores y tutoras de los colegios de primaria, dentro del Programa de Transito de primaria a secundaria.

o Distribucién equilibrada del alumnado repetidor entre los diferentes grupos, evitando concentraciones de
los mismos.

o Distribucién equilibrada del alumnado NEE y NEAE entre los diferentes grupos. También se tiene en cuenta
la informacidn aportada por el departamento de orientacion de cara a la optimizacidn de los recursos de
PTy AL.

o El alumnado del programa plurilinglie se encuentra repartido en varios grupos, tratando de hacer
agrupaciones mixtas. Se considera que es la medida mas adecuada desde el punto de vista pedagdgico.

o Se produce un nuevo ajuste en funcidén de las materias optativas elegidas por el alumnado, tratando de
|
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hacer grupos equilibrados en cuanto al nimero de alumnos y alumnas.
o Por dltimo, se intenta la paridad de género, tratando de que haya un ndmero similar de alumnos y alumnas
en cada grupo.

La organizacidon de los grupos, con el nimero de alumnos y alumnas en las materias optativas, se puede consultar en
el Anexo Il

5.3.1.2 Medidas de atencion a la diversidad

Las medidas de atencién a la diversidad que adopta nuestro centro forman parte de su Proyecto Educativo de
conformidad con el articulo 121.2 de la LOE (presente asimismo en la LOMLOE), y a estos efectos, y tal y como se
recoge en el articulo 26.3 del Real Decreto 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacién Secundaria Obligatoria, disponemos de autonomia para organizar los grupos y
las materias de manera flexible y para adoptar las medidas organizativas o de atencién a la diversidad mas adecuadas
a las caracteristicas de nuestro alumnado. Como parte de estas medidas, se podran establecer organizaciones
didacticas que impliquen impartir conjuntamente diferentes materias de un mismo ambito, de acuerdo con nuestro
proyecto educativo y en los términos que dispongan las Consejeria de Educacion. Asimismo, podremos adoptar
experimentaciones, innovaciones pedagdgicas, programas educativos, planes de trabajo, formas de organizacion,
normas de convivenciay ampliacién del calendario escolar o del horario lectivo de materias o ambitos, en los términos
gue establezcan las administraciones educativas y dentro de las posibilidades que permita la normativa aplicable,
incluida la laboral.

o En dos de los agrupamientos de 22 de ESO, se llevara a cabo docencia compartida para las materias de
Lengua Castellana y Literatura, Inglés, Fisica y Quimica, Matematicas, y Geografia-Historia.
o Los agrupamientos plurilinglies los componen los alumnos del Programa, y quedan integrados en los
grupos de cada nivel de la siguiente forma:
= 192 ESO: 1 agrupamiento Plurilinglie, repartido en dos grupos (junto a ordinarios).
= 29ESO: 1 agrupamiento Plurilinglie, repartido en dos grupos (junto a ordinarios).
= 392 ESO: 1 agrupamiento Plurilinglie repartido en dos grupos (junto a ordinarios).
= 49 ESO: 2 agrupamientos Plurilingles, repartido en 3 grupos (uno de ellos no es mixto).
o Ungrupo en 32 de ESO del Programa de Diversificacion Curricular (PDC). Este alumnado estd repartido en
dos grupos junto a ordinarios.
o Un grupo en 42 de ESO del Programa de Diversificacién Curricular (PDC).
o Los alumnos que repiten curso se distribuyen en los distintos grupos y se respetaran en la medida de lo
posible, las instrucciones de los tutores respecto a los mas conflictivos.
o Losalumnos ACNEE estaran atendidos por el Departamento de Orientacidn y profesores especializados de
PTyAL.
o Se procura siempre que sea posible, que las materias que imparten dos o tres horas lectivas semanales no
sean en dias consecutivos, ni se sitlen en los extremos.

5.3.1.3 Cambios de materia y Programa hablE

Una vez realizada la matricula, o cubierto el formulario de pre-matricula (en el caso del alumnado de 12 de bachillerato
gue haya suspendido 3 0 mas materias en la evaluacidn ordinaria), no se aceptaran cambios en las materias recogidas
en ellos. Esto se debe a que la organizacién de los grupos, y la peticién de plantilla se lleva a cabo en funcién de esos
datos. Solo se aceptaran esos cambios cuando el nimero de alumnos y alumnas de una materia sean excesivo para
los recursos precisados por la misma, por ejemplo, una sala de ordenadores. La decisidén correspondera siempre al
equipo directivo.

En cuanto al abandono del Programa hablE, modalidad plurilinglie, se podra realizar dentro de las fechas que jefatura
de estudios haga llegar al alumnado y familias en el calendario de actuaciones de final de curso. Para llevar a cabo la
renuncia al Programa, debera presentar un formulario en jefatura de estudios dentro de los plazos previstos. No se
aceptaran renuncias que incumplan estas condiciones.

|
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Para la incorporacién al programa, se pueden distinguir dos casos:

o En 12 ESO: El alumno o alumna, al formalizar la matricula, debe indicar en el sobre si quiere cursar el
programa. Dependiendo del nimero de solicitudes se crearan diferente nimero de grupos (siempre
siendo multiplos de 25). Si el nimero de solicitudes supera el de plazas ofertadas, la pertenencia al
programa se dirimira en un sorteo, en presencia de un representante de la AMPA. Aquellos alumnos y
alumnas que no resulten seleccionados, pasaran a formar una lista de reservas (ordenados segun lo
dispuesto en el sorteo), para ocupar aquellas plazas del alumnado que renuncie.

o Otros cursos de la ESO: En el caso de que se produzca alguna renuncia, se avisara a los alumnos o alumnas
gue formen parte de la lista de reservas. Si aun desean cursar el Programa, deberan pasar una prueba de
nivel en ambos idiomas (inglés y francés). Si la superan, estaran dentro del programa bilinglie, modalidad
plurilingle.

La no promocidn de curso implica automaticamente la salida del Programa.

5.3.2 Horario del profesorado

Se tendran en cuenta los apartados 102 a 145 del anexo de la Resolucién de 6 de agosto de 2001 modificada por la
Resolucién de 5 de agosto de 2004 (BOPA 17/08/2004), por Resolucidn de 27 de agosto de 2012 (BOPA 29(08/2012),
por Resolucion de 5 de mayo de 2014 (BOPA 22/05/2014), por Resolucién de 2 de agosto de 2017 (BOPA 09/08/2017)
y por Resolucion de 17 de mayo de 2019 (BOPA 27/05/2019). Por la Circular de Inicio de Curso 2023-24, los apartados
104 y 106 de la precitada Resolucién quedan redactados en los siguientes términos:

104. La suma de la duracion de los periodos lectivos y complementarios de obligada permanencia en el
Instituto, recogidas en el horario del profesorado, serd de veinticinco horas semanales.

En lo que respecta al profesorado a media jornada, se recoge en el apartado 3.3.10 de la citada Circular de Inicio de
Curso que:

El profesorado adscrito a centros en los que se imparte Ensefianza Secundaria Obligatoria, Bachillerato y
Formacion Profesional, a efectos de computo horario, tendrd 15 horas semanales de dedicacion al centro, de
las cuales 13 horas serdn de obligada permanencia en el mismo, y se corresponderdn con 10 periodos lectivos
y 4 complementarios; y las 2 horas restantes hasta completar las 15 serdn de computo mensual en el horario
semanal. Si la organizacion del centro lo permite, se procurard distribuir su horario semanal en el menor
numero de dias posibles.

En cuanto al horario del profesorado itinerante, también se recoge en la Circular de Inicio de curso que:

Las direcciones de los centros elaborardn el horario de este profesorado teniendo en cuenta el apartado 124
del anexo de la Resolucion de 6 de agosto de 2001 (Educacién Primaria) y la compensacion horaria recogida
en el apartado 4.8 del Acuerdo sobre condiciones de trabajo del profesorado itinerante al servicio del
Principado de Asturias, suscrito entre la Administracion del Principado de Asturias y las Organizaciones
Sindicales el 14 de noviembre de 2001, que podrd acumularse al principio o al final de la jornada, asegurando
la asistencia del profesorado itinerante a las reuniones de coordinacion pedagdgica, del Claustro y, en su caso,
del Consejo Escolar.

A efectos de cdmputo de los periodos lectivos semanales se consideran los siguientes periodos y actividades:

o Docencia a grupos con responsabilidad completa en el desarrollo de la Programaciéon docente y la
Evaluacion.

o Docencia compartida con alumnos con dificultades de aprendizaje de acuerdo con el Programa de
Atencidn a la Diversidad establecido en el centro.

o Docencia a estudiantes con materias pendientes

o Docencia compartida para Auxiliares de conversacion en lengua extranjera, y practicas de laboratorio.

IES MATA JOVE 53



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Los Jefes de Departamento disponen de 3 periodos lectivos semanales incluyendo las reuniones de la
Comisién de Coordinacién Pedagdgica (RCCP) que se celebrara los miércoles de 13:35 a 14:30 horas. En
los restantes Departamentos unipersonales se contabilizard para estas labores un periodo lectivo y los dos
restantes se dedicaran a las tareas asignadas por la Jefatura de Estudios de acuerdo a los planes y
programas que el centro tenga establecidos, oido el interesado.
Los tutores de la ESO cuentan con:

= Un periodo lectivo para la atencion al grupo (TTL).

= Dos periodos lectivos (TEHL) para coordinacidon con Jefatura de Estudios y el Departamento de
Orientacion, atencién individualizada del alumnado que lo precise, preparacién de actividades de

tutoria y coordinacién del Equipo Docente.
Los tutores de Bachillerato cuentan con:
= Un periodo lectivo para la atencion al grupo (TTL).

Los tutores de Ciclos Formativos de Grado Medio y Grado Superior contardn con 1 hora lectiva para la
atencion de la tutoria en el primer curso, y 6 periodos lectivos para la atencion a la tutoria y FCT en el
segundo curso. En Grado Basico las tutoras tienen un periodo lectivo para la atencién al grupo y dos
periodos lectivos de atencidn a tutoria y FCT.

El profesorado que imparta clase en el segundo curso de los ciclos formativos, durante el periodo lectivo
en que su alumnado esté realizando el mddulo de Formacidon en Centros de Trabajo, completara las horas

lectivas liberadas de docencia con las siguientes funciones:

A actividades lectivas de recuperacion con el alumnado que no haya superado uno o mas maédulos
profesionales.

Docencia compartida con otros grupos de su familia profesional y/o docencia en aquellos médulos
profesionales y materias con atribucidn docente en el caso de ausencia del profesor titular.
Participacidn en estancias de formacion en empresas, de acuerdo con la correspondiente resolucién
de convocatoria.

Colaboracién con el profesorado que ejerce la tutoria del médulo de Formacion en Centros de Trabajo
para el seguimiento del mismo y para realizar los estudios de insercidn laboral del alumnado que ha
finalizado sus estudios en el curso anterior.

Colaboracién con el Departamento de Orientacién para el desarrollo del programa de Orientacidn
Académica y Profesional.

Colaboracién en la preparacion de practicas y materiales didacticos de la Familia Profesional
correspondiente

o Los coordinadores y los integrantes de Programas Institucionales de acuerdo a lo establecido en sus
respectivas resoluciones tienen:

El coordinador de NNTT cuenta para su labor con un maximo de hasta 5 periodos lectivos, segun
disponibilidad del Centro. Se pueden asignar otras 5 horas semanales, como mdaximo, a otros docentes
gue participen en actuaciones en relacién con los planes de digitalizacién o la promocién y uso de las
Tecnologias de la Informacion, el Aprendizaje y el Conocimiento (TIC/TAC), siempre segun
disponibilidad del Centro.

La coordinadora del Programa PROA+ cuenta para su labor con un maximo de hasta 5 periodos
lectivos, de acuerdo con los recursos del centro y la disponibilidad horaria.

Los profesores responsables de materias no linglisticas implicados en el Programa Plurilinglie
(Geografia e Historia, Plastica y Visual, Matematicas, Biologia-Geologia y Educacién Fisica) se les
computaran 2 horas lectivas semanales, para la preparacién de clases, elaboracién y adaptacién de
materiales.

Al profesorado de lengua extranjera con docencia en grupos bilingiies se le computara una hora lectiva
destinadas a apoyar al profesorado de materias no linglisticas en la elaboracién y adaptacion de
materiales.

El Coordinador o Coordinadora de Bienestar y Proteccion del Alumnado, dispondra de una hora lectiva
para el desempefio de sus funciones.

o Ademds, las personas responsables de la coordinacidn de los programas propios del centro que consten
en la Programacién General Anual contaran con una hora por programa, una vez satisfechas todas las
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necesidades horarias curriculares, de tutorias y de respuesta a la diversidad.
= La coordinadora del Programa Plurilinglie tiene dos periodos lectivos semanales para la preparacién
de clases, elaboracién y adaptacién de materiales.
= Un periodo lectivo (CPGA) para el profesor implicado en la coordinacion de la Biblioteca.
= El profesor coordinador de las actividades deportivas con el Patronato Municipal dispone de un
periodo lectivo.
= Un periodo lectivo para el coordinador del Proyecto “La Musica en el Mata”.
= Un periodo lectivo para la Tutoria de acogida.
o La Orientadora y la PTSC tienen dos horas lectivas a la semana en horario de tarde para atender a
padres/madres/ y/o tutores legales.

El horario complementario sera asignado por Jefatura de Estudios:

o Guardias de recreo; siempre hay un minimo de dos profesores en el patio del Mata, tres profesores en el
Patio del Lope y control de acceso al bafio de este edificio, asi como un profesor mas en la puerta de
entrada al IES que controla que los menores de edad no abandonen éste. En la mayoria de los dias también
hay un profesor que se encarga de la sala de juegos.

o Guardias en el aula; se cuenta con un minimo de 6 profesores en cada franja horaria.

o Periodos de Guardias en el aula de convivencia.

o Otras guardias que se consideren necesarias por la propia organizacion del centro.

Una vez cubiertas las horas que corresponden por ley a las reducciones por el Programa Bilingiie, Consejo Escolar,
reuniones de Departamento, etc, se procederd a cubrir el resto con guardias, siguiendo los condicionantes sefialados
anteriormente.

o Elndmero méaximo de guardias asignado a un profesor o profesora sera de 5 semanales. En el caso de que
aun disponga de horas complementarias, se computaran como “Colaboracion con Jefatura de Estudios”
(CJE).

o Periodos de atencion a la Biblioteca durante los recreos.

Una hora para las reuniones de Departamento.

o Los profesores responsables de las materias linglisticas y no linguisticas del Programa Plurilinglie contaran
con dos periodos complementarios: uno de ellos dedicado a la preparacidn de clases, elaboracién y
adaptacidn de materiales; el otro para la coordinacidn, seguimiento y evaluacion del programa.

o Los profesores representantes del Consejo Escolar cuentan con dos periodos del horario complementario
(RCE). También el docente representante de Centro de Profesorado y Recursos.

o Los profesores que impartan practicas de laboratorio tendran un periodo complementario de preparacion
de las mismas (PP), siempre que la estructura organizativa del curso lo permita.

o Los tutores dispondran de una hora para la coordinacion con el Departamento de Orientaciéon y Jefatura
de Estudios.

o El profesorado PT tendran en su horario asignadas las reuniones de tutores para su coordinacion.

o Todos los profesores tienen en su horario:

= Una hora de atencion a padres (TPMT2)
=  Almenos un periodo para las Reuniones de Equipos Docentes (RED) los Martes de 14:30 a 15:25 Horas.

o

5.4 DEBERES O TAREAS ESCOLARES PARA EL HOGAR

Tal y como se recoge en la Circular de Inicio de curso, “Los deberes escolares o tareas escolares en el hogar tendrdn
como finalidad potenciar la autonomia y responsabilidad del alumnado, reforzar las actividades del aula y mejorar la
comunicacion con las familias, e implicardn la coordinacion de los equipos docentes de cada grupo clase”.

Desde el Centro se proponen una serie de criterios generales sobre este tema, desglosados en indicadores facilmente

valorables, asi como el procedimiento para coordinar y evaluar dichos criterios.
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5.4.1 Criterios generales

1. Adaptar el tipo y cantidad de los deberes o tareas escolares a los intereses, las necesidades, los conocimientos y
las competencias de cada estudiante. Las tareas deben ser accesibles para todo el alumnado al que van dirigidas,
indistintamente de sus condiciones personales, econdmicas y sociales.

a.

Se ha potenciado el cardcter de refuerzo de contenidos aprendidos en el primer ciclo de la ESO y se ha
enfatizado el cardcter investigador, creativo y motivador de las tareas durante el segundo ciclo de la ESO
y Bachillerato.

Se ha favorecido la inclusidn de tareas de distinto nivel de dificultad ofreciendo también la posibilidad de
realizar tareas obligatorias y voluntarias en las distintas areas del curriculo.

Se han propuesto tareas dirigidas a la consecucidn de objetivos mas cercanos a situaciones cotidianas y
contextos reales (investigar en red y en equipo, elaborar un video, realizar alguna entrevista, leer articulos,
trabajar por proyectos, realizar un glosario...)

Se ha comprobado que todos los alumnos pueden acceder a los medios tecnoldgicos o materiales
necesarios para realizar las tareas, ofreciéndoles en caso contrario, alternativas para la realizacién de las
mismas.

2. Explicar a los alumnos como hacer la tarea, utilizando ejemplos (si fuera necesario) y estrategias concretas y
ofreciéndoles un tiempo para iniciar la tarea en clase para comprobar que no existe ninguna duda ante como
afrontar las mismas.

a.

Se han dado instrucciones claras a los alumnos de cémo realizar las tareas escolares (incluido el estudio
diario) y se ha procurado que no sean muy extensas para poder ser completadas durante el periodo de
tiempo recomendado para cada etapa y curso.

Se ha informado al alumno del peso porcentual de las tareas escolares en la nota final (en el caso de que
asi esté recogido en las programaciones didacticas de las materias correspondientes)

Se ha evitado que los deberes escolares se hayan convertido en una medida disciplinaria para aquellos
alumnos que no prestan atencién en clase, que no finalizan las tareas o su actitud o comportamiento no
es el esperado

3. Prever tiempo suficiente para la revision y correccién de las tareas encomendadas en las clases, ya sea de forma
individual o colectiva.

a.

Se ha realizado el seguimiento y correccién de los deberes al inicio de clase observando el grado de
cumplimiento de dichas tareas por parte de los alumnos y las dificultades detectadas.

Se ha procurado que el tiempo de devolucidn de la tarea corregida haya sido razonable para que el alumno
pueda aprender de sus errores y rectificarlos.

4. Priorizar que el alumnado realice deberes durante los dias lectivos, reduciéndolos o, incluso, suprimiéndolos los
fines de semana y en periodos vacacionales, con excepcion del estudio ordinario en épocas de examenes.

a.

Se ha procurado que la realizacidn de las tareas escolares se centre en los dias lectivos (a excepcidn de
época de examenes)

Se ha dado un tiempo razonable de entrega cuando las tareas requieran mas tiempo para su realizacion:
entrega de trabajos, lecturas de libros, proyectos de investigacion, presentaciones...

5. Establecer, en hora de tutoria lectiva y en colaboracién con el orientador, estrategias de organizacion y
planificacion del tiempo y espacio en la realizacion de los deberes y trabajo diario acorde con la edad y
caracteristicas del alumnado del centro.

a.

Se ha llevado a cabo la puesta en practica y revision de las estrategias de organizacién y planificacién en
las distintas areas (uso de la agenda, puntualidad en la entrega de tareas, repaso diario
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6. Disefar los procedimientos para coordinar las tareas escolares dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y
grupo clase.

a. Se hahecho el seguimiento de los criterios generales por parte del equipo docente de un grupo clase una
vez al trimestre.

b. Se han establecido cauces para la coordinacion de las tareas encomendadas a un grupo clase por parte de
los profesores de las distintas areas.

5.4.2 Seguimiento y evaluacion de los criterios generales establecidos
El seguimiento y evaluacién de los criterios generales establecidos en el apartado anterior seran objeto de valoracion
por parte del equipo docente del grupo-clase una vez al trimestre.

5.4.3 Coordinacion de los deberes o tareas escolares
Procedimiento

o Los departamentos didacticos tendran en consideracidon unas pautas (para las distintas materias asignadas
al departamento) a la hora de mandar tareas escolares en lo referente a la tipologia, peso en la nota final
(en el caso de evaluarse), cantidad, atencién a la diversidad, etc. Se ha de tener en cuenta también las
distintas variables que influyen en dichas pautas y que se centran en la tipologia del alumnado de un
mismo grupo-clase.

Periodicidad, tiempos diarios/semanales recomendados

El tiempo diario que deben dedicar a realizar los deberes (incluidos el repaso de lo aprendido en el dia) no puede
precisarse con exactitud pues depende de diferentes variables (estilos de aprendizaje, conocimientos previos,
motivacion, capacidad, entorno familiar...). Aun asi, en funciéon del curso y etapa hemos establecido unos tiempos de
trabajo diario orientativos y aproximados.

1°ESO 2°ESO 32ESO 42ESO 1°BACH 2°BACH

TIEMPO APROXIMADO
DE ESTUDIO DIARIO

75 90’ 105’ 120° 1357 150°

5.4.4 Colaboracion en la planificacién con las familias

o Lasfamilias podran conocer las pautas o criterios establecidos por parte del centro para realizar las tareas
escolares, lo que ayuda a que sean resueltas algunas de las dudas surgidas sobre como enfrentarse o que
papel adoptar a la hora de ayudar a sus hijos.

o Desde el centro se propondrdn una serie de orientaciones que pueden ser Utiles y que pueden ser
reforzadas a través de charlas y talleres desde el propio departamento de orientacion.

o Se deben conocer las causas por las que un alumno o alumna no realiza los deberes de forma reiterada y
adoptar las medidas mas indicadas en colaboracién con la familia.

o En concreto, la colaboracién de las familias deberia centrarse en:

=  Ayudar a sus hijos a manejar los tiempos, estableciendo unos momentos fijos de deberes.

=  Demostrar actitudes positivas hacia los deberes de sus hijos.

= Dar orientaciones, cuando pueden hacerlo, y no prestar un exceso de ayuda que suele provocar
situaciones de dependencia y limitar la autonomia en su trabajo.
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=  Animar ante los progresos logrados y no utilizar, en ningln caso, los deberes como castigo.
= No desaprobar delante de sus hijos los deberes que le ponen en el centro

6. PLANES Y PROGRAMAS

La Programacion General Anual concretara para el curso escolar 2023-24 todos los planes del Proyecto Educativo de
Centro, que deberan abordarse de forma interrelacionada, puesto que forman parte de un ideario comun orientado
a conseguir los objetivos establecidos.

A continuaciodn, se procede a la concrecidn de los diferentes Planes y Programas que se llevan a cabo en el Centro.

6.1 PROGRAMA PARA LA PREVENCION DEL ABANDONO ESCOLAR

El Programa de Prevencion del Abandono Escolar del I.LE.S Mata Jove establece las medidas educativas que se
adoptaran para prevenir el abandono prematuro del sistema escolar y los protocolos a seguir para lograr este objetivo.
Estas medidas contemplaran la variedad de casuistica que nos encontramos, actuando de manera preventiva desde
gue se comienzan a detectar indicadores de riesgo y estableciendo los protocolos a seguir en aquellos casos en los
que la no asistencia al centro educativo se agrava o incluso se cronifica.

Este programa es también un documento informativo accesible para toda la comunidad educativa, tanto familias como
alumnado y docentes.

Para delimitar a qué nos referimos cuando hablamos de absentismo, nos remitimos a la siguiente definicion:

“La falta de asistencia no justificada por parte de la familia o tutores legales del alumno/a a su puesto escolar siendo
esta prdctica habitual”.

Cabe decir que es la figura del tutor/a la que determina si una falta se encuentra o no adecuadamente justificada y la
registra como tal en SAUCE.

De manera preventiva, y dirigidas a todo el alumnado se podran adoptar las siguientes medidas:

Comunicacidn a las familias diaria de la no asistencia de sus hijas/os Centro educativo
Actividades encaminadas a fomentar la cohesién grupal y un buen clima de | Acciéon Tutorial
convivencia. Departamento de Orientacidn

Accién Tutorial
Departamento de Orientacién
Accién Tutorial
Departamento de Orientacidn
Analisis de las expectativas de los alumnos/as y la formulacién de unos objetivos | Desarrollo de la Carrera
significativos para ellos a nivel motivacional. Departamento de Orientacidn

Promocion de actividades de ocio y tiempo libre y habitos saludables

Actividades para el desarrollo de la autoestima y el empoderamiento.

Con aquel alumnado que se detecten indicadores de riesgo de abandono escolar, se valorardn las siguientes medidas:

Accién Tutorial
Departamento de Orientacién
Entrevistas familiares en las que valorar de forma conjunta con la familia la | Accién Tutorial

situacion de su hijo/a y buscar redes de apoyo. Departamento de Orientacién
Derivacién a programas de refuerzo escolar propios (PROA) o externos
(Secretariado Gitano, Mar de Niebla...)

Derivacion a recursos de orientacion familiar (CISE, Galatea,...) Departamento de Orientacién
Derivacion a recursos de ocio y tiempo libre (Abierto Hasta el Amanecer, Mar de
Niebla...)

Intervencién individualizada con el alumno/a y seguimiento del caso.

Departamento de Orientacién

Departamento de Orientacién

IES MATA JOVE 58




PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Todas estas posibles derivaciones se realizaran siempre que el profesional lo valore favorable y el alumno/ay su familia
estén de acuerdo.

Los recursos comunitarios de ocio, apoyo escolar y familiar con los que nos coordinamos y a los que derivamos pueden
consultarse en el Apartado Coordinacién con Recursos Externos.

6.1.1 Protocolo de absentismo

o Cuando un alumno/a presente faltas de asistencia frecuentes y sin justificar, el/la tutor/a se pondra en
contacto con la familia de forma telefénica, o presencial si lo considera necesario, a fin de recabar
informacién sobre la situacion del alumno y dichas faltas. Asi mismo, les informara de que en caso de
alcanzar el 20% se aplicara el Plan de Absentismo.

En el caso de que en este primer contacto el tutor o tutora detecte indicadores de riesgo de negligencia o
desproteccién, lo pondrd en conocimiento de la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad en las
reuniones semanales de coordinacién para que se haga seguimiento del caso.

o Si las faltas injustificadas persisten y alcanzan o superan el 20% en un mes, el/la tutor/a informara a la
familia de que se aplicara el Protocolo de Absentismo.

o LaProfesoraTécnica de Servicios a la Comunidad citara a la familia de forma telefénica para una entrevista.
De no responder al teléfono, se les convocara por correo certificado.

o Sidespués de dichas citaciones no asiste a la entrevista o no es posible localizarlos, se remitira el modelo
de Protocolo de Absentismo del Ayuntamiento de Gijon a los Servicios Sociales Municipales, informando
de la imposibilidad de contactar con la familia.

o Si la familia asiste a la entrevista, se estudiard el caso y trataran de detectar factores de riesgo y de
proteccion sobre los que trabajar. Se fijaran unos objetivos educativos a cumplir por todos los
implicados/as y se les informara de los pasos a dar si la situacién de absentismo persiste o se agrava.

En caso de alegar problemas de salud recurrentes y no demostrados, se solicitaran informes médicos o
autorizaciéon para coordinarnos con el servicio de salud correspondiente.

o Enelcasode que transcurrido un mes la situacion persista y la familia no cumpla los acuerdos de asistencia
a los que se haya llegado, se establecerd nuevamente contacto y se les informard de que se tramitara
formalmente el Protocolo de Absentismo que se dirigird a los Servicios Sociales Municipales.

o En el caso de que dichos acuerdos si se hayan visto alcanzados, se mantendra nuevamente contacto con
la familia y el alumno/a para reforzar estos logros y hacer seguimiento del caso. En esta situacion, el
refuerzo positivo a nivel de aula es una medida fundamental.

o Encaso de tramitarse el protocolo con los Servicios Sociales, se identificard al profesional responsable del
caso y se mantendra coordinacidén para observar la evolucién de la alumna/alumno. La informacién
recogida en esas coordinaciones serd a su vez trasladada al tutor o tutora.

Se hablard con el alumno/a y se contactard con la familia de forma telefénica o
Faltas NJ® 10%-20% ; /ay Tutor/a
presencial
Citacién y mantenimiento de una entrevista familiar. Entrevista con el alumno/a Tutor/ay PTSC
Faltas NJ >20% . - L
Contacto con otros servicios (sanitarios, etc.) o derivacion a recursos de apoyo PTSC
Las faltas persisten o | Nuevo contacto o entrevista con la familia Tutor/ay PTSC
aumentan Remision a los Servicios Sociales del Protocolo de Absentismo PTSC
Seguimiento del caso PTSC
Coordinaciones con la educadora o trabajadora social y con otros recursos implicados.
R - Tutor/a y/o PTSC
Reuniones con la familia y el alumno/a

Debido a la complejidad de las situaciones con las que se trabaja desde el Centro, y a la variedad de casuisticas
encontrada, se contemplan las siguientes situaciones:

o En el caso de que la familia justifique las faltas, pero dichas justificaciones sean poco verosimiles

9 Faltas No Justificadas
]
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(problemas de salud recurrentes no demostrados, por ejemplo), se les pedirdn informes médicos, si ese
fuera el caso.

o En el caso de que un alumno o alumna no llega a incorporarse al centro escolar desde un inicio: se
contactard con la familia, se les recordara la obligatoriedad de escolarizar y, de no hacerlo, se comunicara
directamente a los Servicios Sociales.

o Enelcasode que junto al absentismo se detecten otros indicadores de riesgo que hagan sospechar de una
posible situacidn de desproteccidn: se realizara observacién y seguimiento del caso junto a la Profesora
de Servicios a la Comunidad, se estudiard la hoja de indicadores establecida por la Guia de Maltrato Infantil
de la Consejeria de Educaciénl0 y en caso de darse dichos indicadores se realizard la notificacion al
organismo competente. Dicho organismo, por norma general, serdn los Servicios Sociales Municipales. No
obstante, en funcidn de la gravedad del caso y sus circunstancias podra llegar a remitirse a la Fiscalia de
Menores o al Instituto Asturiano de Atencidn Integral a la Infancia y a las Familias.

o En el caso de que los progenitores manifiesten que son conscientes del problema, pero no disponen de
estrategias para controlar la conducta de su hijo/a: se valorara una derivacion a programas o recursos de
apoyo a la familia, sin que esto excluya el tramite del protocolo de absentismo.

o En el caso de que la familia comunique un cambio de centro, pero pasados 15 dias no se reciba solicitud
del expediente por parte de otro centro: se informard a la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad
y se comunicara a los Servicios Sociales.

6.2 PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

6.2.1 Introduccion

La diversidad en la humanidad es el resultado de una variedad de factores que pueden dar lugar a desigualdades, pero
también tienen el potencial de enriquecer una sociedad, fomentando la empatia, la comprensién y la diversidad
cultural, entre otros aspectos positivos.

Una educacion de calidad implica necesariamente atender a la diversidad, adaptando el proceso de aprendizaje a las
necesidades y caracteristicas de nuestro alumnado. Esto implica considerar tanto su etapa de desarrollo como las
particularidades de su entorno.

Para abordar eficazmente la diversidad en el disefio de estrategias educativas, es fundamental trabajar en diferentes
niveles. En primer lugar, las autoridades educativas de cada regidn adaptan las regulaciones educativas nacionales,
como la Ley Orgénica de Educacién 3/2020 (LOMLOE), a las necesidades especificas de sus comunidades. En un
segundo nivel, cada institucion educativa adapta estas regulaciones en su Proyecto Educativo de Centro (PEC) de
acuerdo con lo establecido en el articulo 121.2 de la LOMLOE. Estas adaptaciones se reflejan en la Programacién
General Anual del centro para cada afio escolar. A nivel mas especifico, en el tercer nivel, el PEC se concreta en la
Programacion de Aula, teniendo en cuenta las caracteristicas de cada grupo de estudiantes. En el cuarto nivel, para
aquellos estudiantes que lo requieran, se implementa una Adaptacion Curricular Individualizada.

Dado el caracter obligatorio de la educacidn y la diversidad de nuestro alumnado, es esencial que se tomen medidas
que aborden sus necesidades educativas particulares, respetando sus diferentes ritmos y estilos de aprendizaje.
Nuestra propuesta consiste en organizar los recursos de manera que se promueva el desarrollo de las competencias
clave y se alcancen los objetivos de cada etapa educativa. Esto se lograra mediante un enfoque inclusivo y la
implementacion de procesos de mejora continua que promuevan el desarrollo maximo, la formacién integral, la
igualdad de oportunidades, el éxito y la excelencia educativa, asi como la inclusidn de todos nuestros alumnos.

El Plan de Atencidn a la Diversidad del IES Mata Jove recoge las acciones disefiadas y puestas en practica en nuestro
centro para abordar la diversidad de nuestros alumnos. Este plan tiene como objetivo documentar y sintetizar estas
acciones, agrupar las necesidades y unificar criterios. Asimismo, busca fomentar la prestacion conjunta de una

105e puede consultar en https://www.educastur.es/documents/10531/1426569/2007_con-pub-colabora_guia-maltrato-infantil.pdf/02090326-

84c0-4f20-a5ea-d03e385a7686
I
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educacion de alta calidad e identificar los roles y responsabilidades de los profesionales involucrados en su
implementacion, asi como establecer mecanismos de seguimiento y evaluacion.

6.2.2 Medidas de atencion a la diversidad

La Consejeria regulard las medidas de atencidn a la diversidad, organizativas, curriculares e individuales que permitan
alos centros, en el ejercicio de su autonomia, una organizacion flexible de las ensefianzas adecuada a las caracteristicas

de su alumnado.

Todas estas medidas se llevaran a cabo en el entorno menos restrictivo posible, facilitando la incorporacién del

alumnado a las actividades de su grupo clase.

MEDIDAS ORDINARIAS GENERALES

MEDIDAS ORDINARIAS SINGULARES

o  Adecuacion de los objetivos.
o Seleccidn de materiales curriculares diversos.
o Uso de metodologias activas.
o

evaluacion.

Oferta variada de materias e itinerarios.
Organizacion de materias en dmbitos.
Programa PROA +.

Programa de Transito Primaria-Secundaria.

O O O O

Adaptaciones curriculares significativas.
Apoyo de especialistas PT/AL.

Flexibilizacion.

Programa de Diversificacion curricular.
Ciclos Formativos de Grado Basico.

O 0 O O O 0 O O O

Diversificacion de procedimientos e instrumentos

Intervencion especializada de Orientadora/PTSC.

de

Planes de Trabajo para alumnado de altas capacidades.
Protocolo para el alumnado de incorporacidn tardia al sistema educativo espariol.

O O O 0O OO0 OO0 o

Propuesta de alumnado con desconocimiento del idioma a aulas de Inmersidn lingtistica.

o Escolarizacion combinada (organizativa y fuera de centro ordinario)

Planes Trabajo para alumnado con materias pendientes.
Planes Especificos para alumnado que no promociona.
Organizacidn de Agrupamientos Flexibles.

Programa de Docencia Compartida.

Adaptaciones grupales.

Refuerzo en Lengua Extranjera Francés.

NEAE: Lengua Extranjera Inglés/Francés

Refuerzo del alumnado con retraso curricular generalizado.
Refuerzo del alumnado con dificultades especificas de
aprendizaje.

Protocolo de actuacién para el alumnado de nueva
incorporacién al centro.
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6.2.2.1 Medidas Ordinarias Generales
Estas son las medidas que se aplicaran durante el presente curso:

Adecuacion de objetivos.

Todos aquellos alumnos/as
gue precisen de una atencion
mas individualizada y
adaptada a unas necesidades
concretas en la consecucion
de objetivos y desarrollo de
las competencias clave.

Seleccion y uso de
materiales curriculares
diversos de aprendizaje que
favorezcan la participacion
de todo el alumnado.

Todo el alumnado de las
diferentes etapas educativas.

Uso de metodologias activas

Todo aquel alumnado que
precise propuestas y modelos
organizativos generalizados
al contexto del aula y que
permitan la presencia,
participacién y aprendizaje
de los diferentes ritmos de
cada individuo.

Diversificacion de
procedimientos e
instrumentos de evaluacion.

Todo el alumnado de las
diferentes etapas educativas.

Elaboracion de las
programaciones al inicio del
curso escolar y adaptacion de
los objetivos en cualquier
momento del curso escolar.

Departamentos Didacticos y
Equipo Docente.

Las programaciones docentes
y sus diferentes apartados
serdn objeto de seguimiento
y evaluacion una vez al
trimestre y sus revisiones
seran incluidas en la PGA.

Oferta variada de materias e
itinerarios que responda a
las preferencias y gustos del
alumnado.

Todo el alumnado de las
diferentes etapas educativas.

Final de curso para orientar la
eleccion de materias de cara
al curso que viene.

El tutor/a orientard al alumno
hacia las optativas mas
acordes a su perfil y
caracteristicas.

Al inicio del nuevo curso
escolar el tutor/a junto con el
profesorado de las diferentes
materias comprobara con el
alumnado, la asignacién de
materias que aparecen en los
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listados oficiales de Sauce y
en el caso de duda o error se
comunicard a Jefatura de

Estudios para dar una
respuesta o solventar Ia
situacion.
Trimestralmente y
Programa para la Coordinador/a de PROA +, | coincidiendo con la
. ‘. Alumnado vulnerable de los L
Orientacion, Avance vy . - Departamento de | evaluaciéon del proceso de
. .. . cuatro primeros cursos de la | Inicio de curso escolar . ., . o o
Enriquecimiento Educativo . orientacién, Tutor/a, Equipo | ensefianza-aprendizaje  de
ESO y FP de Grado Basico. . L .
PROA + Docente, Equipo Directivo. cada alumno/a, se evaluardla

efectividad de la medida

aplicada.

Programa de  Transito

Primaria-Secundaria

Alumnado de los colegios
adscritos de nueva
incorporacién  al  centro
educativo.™

Segundo y Tercer trimestre

Jefatura de Estudios -
Departamento de
Orientacion.

En la reunidn fijada a finales
del presente curso escolar
con las Jefaturas, Tutores/as
y Orientadores/as de los
colegios adscritos, se
destinard un tiempo de la
misma a recabar propuestas
de mejora, impresiones de las
familias y cualquier otro
aspecto que ayude a mejorar
la efectividad y operatividad
del programa.

N2 de alumnos procedentes de colegios adscritos:

43 24

25 15

N2 de alumnos procedentes de otros colegios:
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6.2.2.2 Medidas Ordinarias singulares
Se aplicaran las siguientes:

Plan de Trabajo para Alumnado con
materias pendientes.
(anexo V)

Aguel alumnado que
haya promocionado con
materias no superadas
de cursos anteriores.

Elaboracién  del  Plan:
Finalizada evaluacion
ordinaria/extraordinaria.
Entrega de los Planes: Inicio
de nuevo curso escolar.

Equipo docente de las
materias no superadas o
en su defecto por no tener
continuacién de estas en
cursos superiores, los/as
jefes/as de departamento.

En octubre el profesor/a de
la materia del curso actual
informa al alumno de los
procedimientos
establecidos
recuperar la materia.
Trimestralmente se
revisard la  aplicacion
personalizada de los
diferentes planesy el grado
de cumplimiento de estos.
El tutor/a recoge el
seguimiento de la medida
que el profesor
correspondiente le
comunique en cada sesion
de evaluacién vy deja
constancia en el acta.

para

Plan de Trabajo para Alumnado que no
promociona.
(anexo V)

Aquel alumnado que,
tras haber agotado las
medidas ordinarias de
refuerzo y apoyo para
solventar sus
dificultades de
aprendizaje, el equipo
docente de forma
colegiada considere que
la medida de repeticion

Evaluacién ordinaria de
junio o extraordinaria en el
caso de Bachillerato.

Tutor/a y Equipo Docente.

Trimestralmente se
revisard la  aplicacidon
personalizada de los
diferentes planesy el grado
de cumplimiento de estos.
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es la mas beneficiosa
para él o ella.’

S2C-24

Docencia compartida S2D-23

Inicio de curso,
elaboracion de horarios y
asignacién de alumnos/as
destinatarios/as de la
medida a los grupos
implicados siempre en
funcién de los recursos y
disponibilidad horaria que
permita hacer este tipo de
docencia.

Materias: Lengua 'y
Literatura, Geografia e
Historia, Matematicas y
Lengua extranjera.
Preferentemente el
profesorado que imparta
docencia en estos grupos
serd profesorado con
destino definitivo en el
centro.

Los profesores/as de un
mismo departamento que
impartan docencia en un
mismo grupo se
coordinardn para que la
medida aplicada sea
efectiva y todos los
alumnos/as puedan llegar
a los mismos objetivos
utilizando una
metodologia activa y
motivadora.

El/la tutor/a recogera el
seguimiento de la medida
que el profesor
correspondiente le
comunique en cada sesién
de evaluacién y dejara
constancia en el actade la
misma.

La evaluacién del
alumnado se realizara de
forma consensuada por el
profesado implicado
dejando constancia del
mismo en las actas del
Departamento y, en su
caso, de las reuniones de
equipos docentes y
evaluaciones.

N2 Alumnado que no ha
promocionado/titulado
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Alumnado con
dificultades de
aprendizaje

generalizadas que,
debido al cardcter

practico de una materia,
requiera una ensefianza
mds individualizada de
la misma.

Planificacién y organizacién
del curso en julio siempre
que exista disponibilidad
horaria en los
departamentos didacticos
de las materias implicadas.

Jefatura de
Estudios/Equipo Docente

Se hara el seguimiento y se
analizard la efectividad de
la medida en reuniones de
departamento, en las
REDES vy Evaluaciones,
dejando constancia del
aprovechamiento de Ia
misma en el acta de la
reunion o evaluacion.

Agrupamiento Plurilingiie

Todo aquel alumnado
perteneciente al
Programa hablE que se
imparte en el centro de
12 a 42 de la ESO.

Finales Junio: Plazo para
recoger y entregar la
solicitud de baja y alta
(siempre  que  haya
plazas) al Programa
Plurilinglie a partir de 29
ESO en Jefatura de
Estudios. Las fechas
exactas se publicaran en
la pagina web junto con

el calendario de
actuaciones de fin de
curso.

Julio:  Publicacién del
listado de admitidos al
programa Plurilinglie en
12 ESO.

Julio: Admisién de nuevas
incorporaciones a partir
de segundo de la ESO.
Comunicacion a la
coordinadora del
programa de las altas y
bajas del Programa.

Jefatura de  Estudios/
Coordinadora del
Programa
Plurilinglie/Profesorado
que imparte materias
plurilingles.

Las programaciones
docentes y sus diferentes
apartados seran objeto de
seguimiento y evaluacion
una vez al trimestre y sus
revisiones seran incluidas
en la PGA.

Seguimiento del progreso
de este alumnado vy
coordinacion del proceso
de ensefanza aprendizaje
entre el profesorado de los
departamentos implicados
en la reunién semanal de
coordinacion  establecida
para tal fin.
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Refuerzo en el area de Lengua Extrajera:
Francés

Alumnado de los
agrupamientos
plurilinglies en los

distintos niveles de la
etapa obligatoria que de

forma voluntaria
quieran reforzar el
conocimiento de |Ia
lengua extranjera
francés.

La medida se aplicard
desde el mes de octubre
hasta junio

El profesorado de francés
elabora las actividades a
desarrollar en la clase de
refuerzo junto con Ia
auxiliar de conversacion,
poniendo especial énfasis
en la comunicacion e
interaccion oral de la
propia lengua.

Las programaciones
docentes y sus diferentes
apartados seran objeto de
seguimiento y evaluacion
una vez al trimestre y sus
revisiones seran incluidas
en la PGA.

Seguimiento del progreso
de este alumnado vy
coordinacion del proceso
de ensefianza aprendizaje
entre el profesorado de
los departamentos
implicados en la reunién
semanal de coordinacion
establecida para tal fin.

Flexibilizacion/Metodologia/Evaluacion
de Lengua Extranjera Inglés/Francés a
alumnado NEAE

Todo aquel alumnado

(NEAE) que presenta
dificultades de
comprension y

expresion asociadas a la
evaluacibn de una
lengua extranjera en

Cualquier momento del
curso en el que se detecten
dificultades por parte de
este alumnado a la hora de
comprender y expresarse
oralmente en una lengua

Profesorado de los
departamentos de Inglés y
Francés

Se hara el seguimiento y se
analizara la efectividad de
la medida en reuniones de
departamento, en |las
REDES vy Evaluaciones,
dejando constancia del
aprovechamiento de Ia

cualquier nivel | extranjera. misma en el acta de la
educativo. reunion o evaluacion.
Las medidas de refuerzo
Todo alumnado que .
- educativo deben estar
presenta  dificultades . .
incluidas en las
. para el desarrollo de las . .
Medidas de apoyo para alumnado con . En cualquier momento del . programaciones docentes.
. . competencias El equipo Docente. .
retraso curricular generalizado. ) curso escolar Estas medidas se
vinculadas a la , .
o adoptardn en cualquier
realizacion de tareas vy
. . momento del curso tan
situaciones de

pronto como se detecten
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aprendizaje disefiadas

para tal fin.

dificultades con especial
seguimiento de la situacion
del alumnado con
necesidades educativas
especiales y  estaran
dirigidas a garantizar la
adquisicion de nivel
competencial necesario

Alumnado de Nueva Incorporacion en el
centro educativo.

Aquellos/as alumnos /as
procedentes de otros
centros educativos,
ciudades o comunidades
auténomas que se
incorporan al centro
educativo por primera
vez.

En cualguier momento en
el que se produzca la
incorporaciéon al centro
educativo.

Atendiendo a las horas
disponibles en los
departamentos se asignara
la tutoria de Acogida (1h) a
un profesor/a que se
encargara de seguir el
protocolo elaborado para
tal fin. El tutor/a sera
informado por Jefatura de
Estudios y Tutor/a de
Acogida de la
incorporaciéon del nuevo
alumnado al centro, asi
como cuestiones
personales y académicas
de interés.

Se hara el seguimiento y se
analizara la efectividad de
la medida en reuniones de

departamento, en |las
REDES vy Evaluaciones,
dejando constancia del

aprovechamiento de Ila
misma en el acta de la
reunion o evaluacion.

El Tutor/a de Acogida
seguird en contacto con
estos alumnos

periddicamente para ver su
adaptacién  al  centro
educativo.
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6.2.2.3 Medidas Especificas

Dirigidas a dar respuesta a las necesidades especificas del alumnado de manera personalizada y conllevan cambios
en la modalidad organizativa, los elementos curriculares considerados esenciales y/o en elementos de acceso al
curriculo. Se tomaran una vez agotadas las medidas ordinarias. Ademas de introducir modificaciones en el curriculo
ordinario, pueden exigir la evaluacién psico-pedagdgica y dictamen de escolarizacion.

Las medidas que se llevaran a cabo este curso 2023/24 se recogen en el Anexo IV. El protocolo de actuacidn se recoge
en el Anexo V.

Una de estas medidas es el Aula Intensiva de inmersidn lingiiistica, que ofertamos por primera vez. Como queda
recogido en la Circular de 22 de junio de 2018 sobre la atencién educativa al alumnado con incorporacién tardia al
sistema educativo espafiol para centros docentes publicos y para centros docentes concertados, las Aulas Intensivas
de inmersidn lingliistica son un apoyo externo para los centros que no dispongan de recursos para la atencién al
alumnado recién llegado con graves carencias en lengua castellana.

Los objetivos de este programa son:

o Dotar al alumnado de una competencia linglistica basica en lengua castellana que permita una minima de
interaccion social en la comunidad educativa donde se inscriben.

o Introducir un vocabulario basico de las areas o materas curriculares.

o Realizar actividades de desarrollo de habitos escolares adaptativos al objeto de favorecer su inclusién
educativa.

o Iniciar, si fuese necesario, procesos de alfabetizacion en alumnado con escolarizacién previa escasa o
deficiente.

Durante el presente curso, en el IES Mata Jove contamos con una profesora que atiende tanto al alumnado de nuestro
centro como al alumnado de otros centros que participan en el programa. Esta modalidad supone hasta 20 horas
semanales para el alumnado de Educacién Secundaria Obligatoria que se impartirdn durante las cuatro primeras
sesiones de la mafiana.

6.2.2.4 Medidas Extraordinarias

Dirigidas a dar respuesta a las necesidades extraordinarias de la diversidad del alumnado mediante modificaciones
esenciales del curriculo ordinario, suponiendo cambios esenciales en el ambito organizativo y/o en los elementos de
acceso al curriculo.

1. Escolarizacion combinada (organizativa y fuera de centro ordinario)
1. a Programa Trampolin

o Medida: programa adaptado (programa complementario especifico) para alumnado con edades
comprendidas entre 13 y 16 afios. Dicho alumnado debe tener Dictamen de escolarizacién por presentar
necesidades educativas especiales (NEE) derivadas de trastornos graves de conducta. El Equipo especifico
de orientacidon necesariamente debera realizar evaluacidn psicopedagdgica al alumnado que participe en
este programa

o Alumnado susceptible de la medida: alumnado con trastornos graves de conducta, aquel cuyo
comportamiento no se ajusta a las normas de convivencia del centro, siendo en muchos casos producto
de disfunciones del proceso de ensefianza y aprendizaje, asociados a trastornos emocionales y de la
personalidad, en el que se incluyen aquellos que presentan alteraciones comportamentales clasificables
en las categorias diagndsticas utilizadas en el ambito de la psiquiatria.

o Temporalizacién: cualquier momento del curso escolar.

o Responsables:

=  Tutor/ay Equipo Docente

= QOrientadoray Equipo Especifico

= Jefatura de Estudios
|
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o Actuaciones:
= Paraincorporarse a este programa es condiciéon necesaria que en los centros docentes de origen se
hayan puesto en marcha anteriormente otras medidas educativas mas ordinarias con estos alumnos
y que no hayan dado resultados positivos
= Deteccidon y demanda por parte de la orientadora del centro docente de origen del alumno.
= Evaluacidén psicopedagogica y propuesta por parte del Equipo especifico recomendando la
incorporacién del alumno a este programa
=  Solicitud de incorporacion.
o Informacién a las familias: entrevista inicial de la propuesta de la aplicacidon de esta medida y la solicitud
de la misma contando con la autorizacién familiar.

1. b. Programa Aulas Hospitalarias:

o Medida: Elaboracién de un Plan de trabajo que recoja las tareas a realizar y la forma de evaluar al
alumnado que presenta una convalecencia superior a dos meses o ingreso médico hospitalario
o Alumnado susceptible de la medida: alumnado que no se encuentra en condiciones de acudir al centro
académico por motivos de salud por un periodo superior a dos meses o ingreso médico hospitalario.
o Temporalizacién:
o Responsables:
= Tutor/a y Orientadora citan a la familia para recoger Informe médico. Deben coordinarse con Aulas
Hospitalarias para PTI
= Todo el equipo docente que imparta clase a dicho alumno/a en colaboracién con Aulas Hospitalarias
o Actuaciones: demanda de intervencién
= El Centro Educativo de procedencia, a través del departamento de orientacidn cursara la demanda a
la coordinadora del Programa de Aulas Hospitalarias.
= Los Equipos Docentes, realizan los oportunos planes de trabajo, mediante la ayuda del profesorado
de Ambito de la Unidad Escolar, pues cada patologia requiere un tipo de respuesta educativa.
= Ademas, la imprevisible duracién del periodo de enfermedad o convalecencia condiciona todo el
proceso.
o Informacion a las familias: el tutor, orientadora y jefatura de estudios informaran a las familias de la
posibilidad de este recurso siempre que se den las condiciones para ello.

6.2.3 La coordinacion de los diferentes agentes educativos para la evaluacion del PAD

Inspeccién educativa

Coordinaciéon con Equipo directivo para desarrollo de planes y programas,
asesoramiento sobre cuestiones organizativas del centro.

Siempre que surja
necesidad

la

Servicio de Equidad

Coordinacion entre Equipo Directo y Departamento de Orientacidn para cuestiones
relacionadas con la atencidn a la diversidad.

Siempre que surja
necesidad

la

Equipo Directivo

Desarrollo de medidas organizativas, disefio y desarrollo y evaluacién de
programas.

Reuniones de ED.

Equipo directivo y | Coordinacién para el desarrollo de la Accién Tutorial, atencién a la diversidad y
Departamento de | desarrollo de la carrera. Coordinaciones con recursos comunitarios y desarrollo de | Reunién ED y DO.
Orientacion planes de trabajo con alumnado en situaciones de especial vulnerabilidad.

Desde el Departamento de Orientacidn se mantiene coordinacién con Alteraciones

, , , Al menos mensual
Equipo Regional de Comportamiento, ONCE, Inmersidn Lingtiistica, Auditivos y Discapacidad fisica . v
o cuando se precise
para el seguimiento de alumnado que presenta NEE.

e » . L . ., Reuniones de

Departamentos Seguimiento y evaluacién de medidas ordinarias y singulares de Atencién a la
sy K . Departamentos
didacticos Diversidad
semanales.
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Seguimiento y desarrollo de planes de trabajo para alumnado NEAE, elaboracién de | Al menos una vez por
documentos y criterios pedagdgicos, gestion de recursos, orientacion familias, | semana y reuniones

Departamento de
orientacion

preparacién de redes e informaciones para tutores/as... extraordinarias.

ccp Se proporciona informacién sobre PAT, cambio en el modelo de PTl e instrucciones. | Semanal.

TIC Difusién de informacién de interés en la web del centro y redes sociales (recursos | Cuando surja la
para alumnado, avisos para evaluaciones, banco de libros, eventos...) necesidad

Coordinacion entre Jefatura, familias, tutorias y DO para el desarrollo del plan de

. . L Semanal.
acogida del alumnado de nueva incorporacién

Tutora acogida

La jefa del Departamento informa a CCP sobre propuestas para el desarrollo de
actividades extraordinarias y complementarias. Los departamentos informan a
dicho Departamento sobre sus propuestas. Se mantiene coordinacidon con
orientacion para el desarrollo de eventos coeducativos y otras efemérides

Extraescolares Al menos mensualmente

Administracién centro Equipo directivo, PTSC y orientadora Coordinacién para la gestion de expedientes | Siempre que surja la

académicos del alumnado, custodia de documentacidn, certificados, matriculas. necesidad
Reuniones de
Se mantienen coordinaciones con todos los niveles para seguimiento de la Accidn | Coordinacién de
Tutorias, jefaturay DO Tutorial, absentismo, convivencia. Se calendarizan encuentros entre tutores/as | tutores/as.

familias y componentes del DO para la atencién del alumnado.
Semanalmente

Al menos una vez al

Equipos docentes Seguimiento de la convivencia del grupo, medidas educativas, ajustes en los PTls. trimestre

Coordinacion para gestion banco de libros y otras actividades de interés para las

AMPA L
familias

Trimestralmente

Coordinacion del Departamento de Orientacidén con Servicios de Salud Mental
Puerta la Villa y la Calzada asi como otros médicos especializados cuando se precise | En funcién del servicio

Servicios de Salud -
y (foniatria, rehabilitacion, pediatria...) (diaria, semanal,

Sociales ) .
trimestral. presencial...)

Coordinacion con Servicios Sociales Municipales, EITAF...
Adansi, Mar de Niebla, Secretariado Gitano, CISE disefio y desarrollo de planes de | Diariamente,

Recursos comunitarios trabajo interdisciplinares para el alumnado, asi como para la participaciéon en | temporalizaciéon segln
programas especificos. servicio
Desde las diferentes tutorias se mantiene una coordinacién estrecha con las familias
y se complementan actuaciones (alumnado con situacion de vulnerabilidad

. educativa entre otros) con Jefatura de Estudios y Departamento de Orientacidn -
Familias ) ybep Diariamente

Se contemplan actividades para las familias en colaboracién con recursos socio
comunitarios y en funcién de la evolucién de la pandemia

6.2.4 Evaluacion del PAD
Aunque dentro de cada medida de atencion a la diversidad se recoge un apartado especifico para la evaluacién y
seguimiento de la misma, es necesario realizar una evaluacion holistica del plan.

Los criterios que se sefialan mediante la presente rubrica nos ayudaran a determinar en nivel de inclusién de nuestro
centro y orientara nuestras practicas hacia la mejora.

Indicadores Sl NO | EP Responsables Temporalizacion | Instrumentos Observaciones
En la revision de medidas de
atencion a la  diversidad
implementadas durante el
presente curso escolar se ha Equipo Octubre Memoria final curso
tomado como referencia las Directivo 2022-2023
propuestas de mejora incluidas
en la memoria final del curso
pasado.

Se ha hecho participe a toda la
comunidad educativa de todas v

Aprobacion de la
Octubre PGA por Claustro
2023-24

Equipo
Directivo
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las medidas implementadas en
el PAD.
Propuesta de mejora
Se ha promovido la integracion - realizada en la
Revisiones o
de todo el alumnado en el aula X memoria final y uso de
X . . Departamentos trimestrales de las . R
introduciendo cambios | ¥ - Octubre . metodologias diversas
P Didacticos programaciones .
metodoldgicos que favorezcan recogidas en las
: o docentes :
esa inclusion. programaciones
docentes.
Se ha promovido cursos de .
- N Representante En cualquier
Formacion en DUA (disefio
. o v del CPR en el | momento del En proceso
universal de aprendizaje) para
centro curso escolar
todo el profesorado del claustro
Indicadores Sl NO | EP Responsables Temporalizacion | Instrumentos Observaciones
Se ha revisado la aplicacion y
seguimiento de las medidas .
X Equipo .
implementadas  durante el S Reuniones de
Directivo Una vez al I
presente curso escolar de cara a v . Coordinacién
. ) P Jefes/as de | trimestre N
realizar cualquier modificacién Pedagodgica
o Departamento
que conlleve la optimizacién de
las mismas.
El grado de consecucion de las
competencias 'y  objetivos Tutor/a Una vez al Resultados
propuestos para cada nivel y v Equipo . académicos por
: trimestre -
medida ha resultado Docente niveles y cursos
satisfactorio.
Se ha analizado las demandas
tanto individuales como en Tutor/a
grupo de alumnado, Departamento En cualquier | Intervenciones
profesorado y familias de cara a v de Orientacion momento del | Orientadora /PTSC
proporcionar una respuesta Jefatura de | curso Jefatura de Estudios
educativa adecuada al Estudios
alumnado.
O
Indicadores Sl NO | EP Responsables Temporalizacion | Instrumentos Observaciones

Se han incluido en la memoria
final nuevas propuestas de
mejora en relacion con las v
medidas aplicadas en el
presente plan.

Director Junio Reuniones de CCP

6.3 PROGRAMA DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES

6.3.1 Introduccién y normativa

El Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias se rige por la normativa legal de los Reglamentos
Organicos de los Institutos de Educacidn Secundaria, en concreto los articulos 45 a 47 del R. D. 84/1996 de 26 de Enero
(B.O.E. de 21 de Febrero), que desarrolla y regula posteriormente la Resolucién de 6 de Agosto de 2001, de la
Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se aprueban las instrucciones que regulan la organizacion vy
funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria del Principado de Asturias, especificamente el articulo 1.3.6.
(numeros 46 a 51 inclusive) titulado “Programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares”, publicado
en el B.O.P.A. Del 13/VIIl/2001.

En él se puntualiza que el programa Anual de Actividades Complementarias y Extraescolares incluira:

o Las actividades complementarias que vayan a realizar los departamentos didacticos.
o Las actividades extraescolares de caracter cultural, deportivo y artistico que se realicen en colaboracién
con los diversos sectores de la comunidad educativa o en aplicacidon de acuerdos con otras entidades.
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o Los viajes de estudios y los intercambios escolares que se pretendan realizar.

o Laorganizacion, el funcionamiento y el horario de la biblioteca.

o Cuantas otras se consideren convenientes.
Y define las Actividades Complementarias a todas aquellas que, formando parte de la programacién docente, se
realizan en horario lectivo y seran obligatorias para el profesorado y el alumnado salvo aquellas que se realicen fuera
del centro que seran voluntarias para el alumnado y requerirdn autorizacidon expresa de los padres, madre o tutores
legales, por otro lado, las Actividades Extraescolares son todas aquellas que se realizan con el alumnado fuera del
horario lectivo y serdn de caracter voluntario para el profesorado y el alumnado.

Ademas, afiade que las actividades complementarias y extraescolares no constituirdan discriminaciéon para ningin
miembro de la comunidad educativa y careceran de animo de lucro. Asimismo, deberdn prever la participacién
mayoritaria del alumnado de los grupos a los que van dirigidas.

Para este curso académico 2023/24, y tal y como se recoge en la Circular de inicio de curso del 20 de junio de 2023,
de la Consejeria de Educacién, en su apartado 3.5.4.5. Actividades Complementarias y extraescolares, la propuesta de
programacion de actividades complementarias y extraescolares que se eleven para su inclusién en el Programa Anual
de Actividades Complementarias y Extraescolares que formara parte de la Programaciéon General Anual, incluird
ademas necesariamente el coste y férmulas de financiacion de las actividades, con expresion, en su caso, de las cuotas
gue se pretendan aplicar a los alumnos y las alumnas participantes.

6.3.2 Objetivos
Los objetivos del Departamento de Actividades Extraescolares y Complementarias para el curso 2023/24 son los
siguientes:

o Coordinar la oferta de Actividades Complementarias y Extraescolares que realizan los distintos
Departamentos Diddcticos, los no diddcticos, las Familias Profesionales, Areas y otras instituciones
vinculadas con el |.E.S. Mata-Jove, e informar sobre ellas a través de un calendario trimestral que se
compartird en el calendario de Outlook o Teams con todo el claustro.

o Colaborar con los departamentos correspondientes en la organizacién de los intercambios escolares y
otros viajes programados: Inmersidn linglistica a Inglaterra, Intercambio Jules-Haag Besangon y viaje de
estudios.

o Comunicar a la comunidad educativa las actividades que ofertan al I.E.S. diversas instituciones, medios,
etc., asi como la posibilidad de solicitar las subvenciones correspondientes para llevarlas a cabo.

o Organizar y coordinar los actos de titulacién de las diferentes promociones de alumnos.

o Ante larevision y renovacién del PEC, se revisaran y modificaran los criterios para el reparto horario de las
actividades complementarias y extraescolares entre los departamentos en los diferentes niveles, asi como
los criterios tanto econdmicos como de otra indole que se deben utilizar para priorizar unas actividades
sobre otras en caso de no poder realizarse todas las planteadas.

También deberan incluirse los protocolos a seguir por los departamentos didacticos tanto para la peticidn,
organizacidn, desarrollo y posterior valoracién de cada actividad realizada.

6.3.3 Actividades extraescolares por niveles

Desde el comienzo del curso 2023/24, el Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares ha estado
organizando la propuesta de actividades de los distintos departamentos didacticos, teniendo en cuenta la
disponibilidad de horas para cada nivel mediante la aplicacién de los coeficientes de proporcionalidad acordados.
Dicha propuesta fue aprobada en la reunién de CCP.

Todas las actividades con una fecha pendiente por determinar (PD) dependen de que otros organismos nos faciliten
las fechas, e incluso de que nos las concedan, por lo que, aunque no se superan las horas maximas dedicadas a estas
actividades, esta tabla podria sufrir variaciones segin avanza el curso. A medida que estas actividades se vayan
|
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confirmando o cancelando, se recalcularan las horas utilizadas, y llegado el caso se eliminaran las actividades segun
los criterios establecidos.

Cuando en las horas de la actividad aparece un (*) , quiere decir que la actividad se realiza sélo en las horas de la
materia que la organiza, no teniendo que utilizar horas de otras materias o fuera del horario lectivo.

Cuando la actividad condiciona su realizaciéon al nimero de alumnos y alumnas inscritos para la misma, en las
respectivas tablas se indica (COND), y se recoge en la columna correspondiente.

En cualquier caso, siempre se respetaran los condicionantes respecto a las fechas de evaluaciones, no permitiéndose
estas actividades en un plazo de quince dias antes de la celebracién de estas.

A continuacion, se presenta el listado de las actividades propuestas para el curso escolar 2023/2024.

6.3.3.1 Actividades 1° ESO

= =5

PLASTICA Vibracién cromatica TAC10 | 3 0 INCLUIDO 125 i/'lafz'o 712y 14
Escape Room AMBO07 1* 0 NO NECESITA 125 (PD)
. 27 Octubre; 7,17 y
. Monte Deva AMB43 3 0 ,:Algl\loTBEUSEVA 125 24 Noviembre, 1
BIOLOGIA Dicembre
Excursién Centro de
Interpretacion La Casa del | 2 0 NO NECESITA | 125 Junio (PD)
Mar
0/
Iniciacion a la escalada 2% éiﬁ#rg;‘o (100% | No NecesTA | 125 1 Febrero
EDUCACION -
FiSICA AUTOBUS
Iniciacion al senderismo 6 0 HASTA 125 19Evaluacién (PD)
DESTINO
GEOGRAFIA E | Visita al parque de Ila 5,62€/alumno AUTOBUS o -
HISTORIA prehistoria de Teverga 6 (100%ALUMNADO) | TEVERGA 125 3¢ Bvaluacién (PD)
. (100% AUTOBUS )
*
Weekcamp Ledn 18 ALUMNADO) LEON 25 1,2,3 Abril
INGLES Charla Cultural
(BURLINGTON) 1* 0 NO NECESITA 125 14,y 15 Marzo
Alcuentros de la moceda cola Alumnado
LENGUA ) 5 0 INCLUIDO Llingua (12 | 25 Abri
llingua LLAO9
alumnos)
Fuera
Olimpiada Matematica de . 0 NO NECESITA Voluntario 39Evaluacioén (PD)
horario
lectivo*
Fuera
Concurso de fotos de . 0 NO NECESITA 125 3%Evaluacion (PD)
horario
MATEMATICAS lectivo*
Fuera
Concurso de relatos de . 0 NO NECESITA 125 3%Evaluacion (PD)
horario
lectivo*
La Fiesta 2 0 NO NECESITA | 155 2°Evaluacién (PD)
Actividades dia de Pi 1* 0 NO NECESITA | 155 14 Marzo
” . . (100% Alumnado
RELIGION Cine espiritual 3 ALUMNADO) NO NECESITA religion (PD)
FRANCES Fiestinema 2 0 NO NECESITA 125 19Evaluacién (PD)
LENGUA- - AUTOBUS o ”
MUSICA Una visita al Jovellanos DT03 3 0 GUON 125 29 Evaluacién (PD)
HORAS MAXIMAS LECTIVAS ASIGNADAS 12ESO 52,5
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HORAS LECTIVAS UTILIZADAS 37
DIFERENCIA 15,5
6.3.3.2 Actividades 2° ESO

EDUCACION N 5€/alumno AUTOBUS
FiSICA Iniciacion al skate 2 (5€ ALUMNADO) GIION 125 1 febrero
FISICA Y )
QUIMICA Moda sostenible AMB32 1,5 0 NO NECESITA | 125 (PD)
GEOGRAFIA E | . . 2€/alumno AUTOBUS o iy
HISTORIA Visita a Ledn Medieval 6 (100%ALUMNADO) | LEON 125 32Evaluacion (PD)
p Viaje de inmersién " (100% - )
INGLES lingtiistica a Inglaterra 30 ALUMNADO) INCLUIDO Voluntario Junio (PD)
Alcuentros de la moceda Alumnado
LENGUA ) 5 0 INCLUIDO Llingua (19 | 25 Abril
cola llingua LLAO9
alumnos)
Fuera de
Olimpiada Matematica horario 0 NO NECESITA | Voluntario 39Evaluacioén (PD)
lectivo*
Fuera de
) Concurso de fotos horario 0 NO NECESITA | Voluntario 32Evaluacioén (PD)
Fuera de
Concurso de relatos horario 0 NO NECESITA | Voluntario 32Evaluacioén (PD)
lectivo*
Dia de Pi 1* 0 NO NECESITA | 125 14 de Marzo
Concierto diddctico en el | | (PD) NO NECESITA | 125 2°Evaluacién (PD)
MUSICA centro )
Concierto didactico en un 4 (PD) AUTOBUS 125 39Evaluacién (PD)
teatro del municipio URBANO }
” ) . (100% Alumnado
RELIGION Cine espiritual 3 ALUMNADO) NO NECESITA religion (PD)
FRAN-GeH Week End Saint Jeande Luz | 18* (100% 23 21-22-23 Junio
ALUMNADO)
. AUTOBUS
el 0,
ORIENTACION Visita ARKUOS 6 (100% PROA+) LANGREO 125 (PD)
HORAS MAXIMAS LECTIVAS ASIGNADAS 22ESO | 52,5
HORAS LECTIVAS UTILIZADAS 28,5
DIFERENCIA DE HORAS 24

6.3.3.3 Actividades 32 ESO

Circuito escultérico del 25,26y 30 Abril;7y9
PLASTICA litoral TAC14 3 0 INCLUIDO 118 Mayo
BIOLOGIA Y Charla ESRetina 1* 0 NO NECESITA | 105 29 Evaluacién (PD)
GEOLOGIA Excursién 3 0 (PD) 105 (PD)
EDUCACION S — 5€/alumno AUTOBUS .
FiSICA Iniciacion al piraglismo 2 (5€ ALUMNADO) GION 118 1 Abril
Anticoncepcion, .
prevencion y salud sexual | 2,5 0 ghjgoNBUS 118 (PD)
FILOSOFIA SALO6
Familiarizaciéon con los AUTOBUS
o -
sindicatos 3 0 GUON 118 3%Evaluacion (PD)
FRANCES Petit Déjeuner Petit Prince | 4 0 QHE%BUS 25 28 Febrero
FiSICA Y | La depuracién a examen
QUIMICA AMB39 2 0 NO NECESITA | 118 (PD)
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FOL Visita Cristasa 2,5 0 NO NECESITA | 38 22Evaluacién (PD)
GEOGRAFIA  E | Viaje al mundo rural AUTOBUS o -
HISTORIA (senda del oso-Somiedo) | ° 0 DESTINO 118 3¢Evaluacion (PD)
— - — >
I\i';a’gl,stic:: " |;:$f:|on 30* SLOSSN s INCLUIDO Voluntario PLU | Junio
LELS : : AUTOBUS
- ) . o )
Visita a Sidra El Gaitero 3 0 VILLAVICIOSA 118 29Evaluacion (PD)
Fuera
Olimpiada Matematica horario 0 NO NECESITA | Voluntario 32Evaluacion (PD)
lectivo*
Fuera de
) Concurso de fotos horario 0 NO NECESITA | Voluntario 32Evaluacion (PD)
MATEMATICAS lectivo*
Fuera de
Concurso de relatos horario 0 NO NECESITA | Voluntario 32Evaluacion (PD)
lectivo*
Actividades dia de Pi 1* 0 NO NECESITA | 105 14 Marzo
. Aire y salud.Investigando "
TECNOLOGIA Ia calidad del aire AMIB40 2 0 NO NECESITA | 118 (PD)
Alcuentros de la moceda AI.umnado .
LENGUA cola llinaua LLAQ9 5 0 INCLUIDO Llingua (22 | 25 Abril
3 alumnos)
£ . . (100% Alumnado
RELIGION Cine espiritual 3 ALUMNADO) NO NECESITA religion (PD)
- n . -
Intercambio Jules 30 (100% INCLUIDO Voluntario PLU 8 de Abril
FRANCES-GH Haag_Besangon ALUMNADO) (COND)
Intercambio  Académie 30 dias (100% INCLUIDO Voluntario PLU 1 de Septiembre
Besangon ALUMNADO) 2024
Gijén romano. Las termas AUTOBUS
PA13 3 0 MUNICIPAL 9,10 enero
Gymcana Monte Deva AUTOBUS
4 0 Alumnado 22 Marzo
AMB30 MONTE DEVA
ORIENTACION AUTOBUS DIVER (13
Tras la pista MPA14 3 0 alumnos) 29 Febrero
MINICIPAL
AUTOBUS o -
Planeta B 4 0 MUNICIPAL 32Evaluacion (PD)
HORAS MAXIMAS LECTIVAS ASIGNADAS 32ESO | 52,5
HORAS TOTALES LECTIVAS UTILIZADAS 53
DIFERENCIA -0,5
6.3.3.4 Actividades 42 ESO

PLASTICA Industria y ferrocarril | 0 INCLUIDO 123 19 Noviembre
MF08
Charla Geologia 1* 0 NO NECESITA | 65 PD
BIOLOGIA Yy | Semana de la ciencia 3 0 gtJ/TE%BOUS 65 12 Evaluacion (PD)
GEOLOGIA Unidad de AUTOBGS
investigacion: Hospital | 3 0 65 (PD)
JOVE
de Jove
15€/alumno (10€ .
EDUCACION FiSICA | Iniciacién al surf 2 ALUMNADO/5€ AUTOBUS 123 1 Mayo
GIJON
CENTRO)
Visita Cristasa 2 0 NO NECESITA | 37 29 valuacion (PD)
FOL
Itinerarios formativos 1* 0 NO NECESITA | 37 29Evaluacion (PD)
Agua de Xixén. .
FISICA Y QUIMICA (Visita_Taller_ETAP) 3 0 /;sgslsus A1 123 (PD)
AMB38
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- Viaje de inmersién " (100% ) -
INGLES lingdiistica a Inglaterra 30 ALUMNADO) INCLUIDO Voluntario Junio
Teatro: Praga 1941 TRANSPORTE .
524 3 5€ CENTRO 123 8 Abril
LENGUA Alcuentros de la
mocedd cola llingua | 5 0 INCLUIDO 18 25 Abril
LLAO9
FRANCES Fiestinema 2 0 NO NECESITA | 123 12Evaluacién (PD)
Visita CIFP Laboral y/o TRANSPORTE ° .,
Valnalén 6 0 LA FELGUERA | *° 3¢Evaluacion (PD)
En horas
Moon Camp Challenge ° L
TECNOLOGIA (ESERO) de _ La 0 NO NECESITA | 45 22Evaluacién (PD)
materia
Concurso First lego En horas
€ lde 1|0 NO NECESITA | 55 2°Evaluacién (PD)
leage %
materia
Olimpiada Fuera
P - horario 0 NO NECESITA | Voluntario 3%Evaluacion (PD)
Matematica ok
lectivo
Fuera de
) Concurso de fotos horario 0 NO NECESITA | Voluntario 3%Evaluacion (PD)
MATEMATICAS lectivo*
Fuera de
Concurso de relatos horario 0 NO NECESITA | Voluntario 3%Evaluacion (PD)
lectivo*
Actividades dia de Pi 1* 0 NO NECESITA 123 14 Marzo
Gijon Romano:
Las termas PA13 3 0 INCLUIDO 9-10 Enero
Circuito  escultérico }
del litoral TAC14 3 0 INCLUIDO 25 Abril
Gymcana Monte Deva TRANSPORTE
AMB30 4 0 MONTE DEVA | alumnad 22 Marzo
ORIENTACION umnadgo
Tras la pista MPA14 3 0 INCLUIDO DIVER (15) 29 Febrero
Jovenes y empleo TRANSPORTE
EMPLO1 2 0 GIJON (PD)
TRANSPORTE
Planeta B 3 0 UNIVERSIDAD 3%Evaluacion (PD)
LABORAL
GEOGRAFIA Cementerio El Sucu AUTOBUS o iy
HISTORIA HMO02 2 0 GION 123 29 Evaluacion (PD)
H _ 0,
Intercambio - Jules- | 5, (100% INCLUIDO Voluntario PLU | 8 de Abril (COND)
Haag_Besangon ALUMNADO)
GeH-FRAN - P "
Intercambio Académie 30 dias (100% INCLUIDO Voluntario PLU 1 de Septiembre
besangon ALUMNADO) 2024
Hablamos de .
FILOSOFIA diversidad sexual | 2,5 0 ﬁ\lUS.l‘;'(I)'I'BUL'JI'SO 48 (PD)
SALO7
- - 5
FILO-ING-REL Festival Internacional | 3¢ (100% | \ncLuipo 123 17-25 Noviembre
Cine Gijon alumnado)
HORAS MAXIMAS LECTIVAS ASIGNADAS 42ESO | 52,5
HORAS LECTIVAS UTILIZADAS 57,5
DIFERENCIA -5

6.3.3.5 Actividades 192 Bachillerato

1°BCT

Museo Anatomia

TREN

19

PD
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Taller Reproduccion Asistida | 1* 0 NO NECESITA | 19 PD
Charla Taller Enfermeria 1* 0 NO NECESITA | 19 PD
Charla Taller Nutricién 1* 0 NO NECESITA | 19 PD
BIOLOGIA Y ) X NO NECESITA PD
GEOLOGIA Charla sexualidad 1 0 19
Charla sobre trasplantes 1* 0 NO NECESITA | 19 PD
Charla microbiologia 1* 0 NO NECESITA | 19 PD
Taller de primeros auxilios 1* 0 NO NECESITA | 19 PD
o 10€/alumno AUTOBUS )
* *
BTT (ruta en bicicleta) 6 (100% ALUMNADO) TRUBIA 24 Junio
EDUCACION " 29Evaluacién
FiSICA Taller RCP 1 0 NO NECESITA | 24 (PD)
- TRANSPORTE 29 valuacion
Visita Salvamento 4 0 GIION 24 (PD)
B:elauones de pareja -de TRANSPORTE
jovenes en espacios | 2,5 0 2 24 (PD)
digitales NT08 GIION
FILOSOFIA & —
Programa de orientacion
vocacional "Los oficios del | 3 0 INCLUIDO 24 (PD)
cine" EMPLO2
FISICA Y| .. i TRANSPORTE
QUIMICA Visita instalaciones IDONIAL | 4 0 INSTITUTO 24 (PD)
Intercambio Académie ! de
FRA-GeH 30 dias (100% ALUMNADO) INCLUIDO Voluntario PLU Septiembre
Besangon
2024
Prem!os Princesa de 3 0 ALSA OVIEDO | 7 19 Octubre
Asturias
LENGUA Teatro: Viva Moliére 523 3 5€ gﬁ%'\,ilSPORTE 24 6 Noviembre
Alcuentros de la moceda .
cola llingua LLAO9 5 0 INCLUIDO 6 25 Abril
5 dias
< . TRANSPORTE 8 a 12
MATEMATICAS Rutas cientificas (18 0 MADRID 23 Noviembre
horas)
TECNOLOGIA Concurso de drones Horas = 1, TRANPORTE | ¢ (PD)
materia* PD
TRANSPORTE 17-25
- 0,
FIL-REL FICX 3 2€ (100% ALUMNADO) INCLUIDO 24 Noviembre
*Horas Octubre-
FIL-ORIENT Liga de debates SOC03 tutoriay | O NO NECESITA | 24 mavo
filo v
HORAS MAXIMAS LECTIVAS ASIGNADAS 12BCT 42
HORAS LECTIVAS UTILIZADAS 51,5
DIFERENCIA -9,5
12BHCS
. 10€/alumno AUTOBUS .
* *
BTT (ruta en bicicleta) 6 (100% ALUMNADO) TRUBIA 23 Junio
EDUCACION R 22Evaluacién
FiSICA Taller RCP 1 0 NO NECESITA | 23 (PD)
- TRANSPORTE 29 valuacion
Visita Salvamento 4 0 GLON 23 (PD)
Relaciones de pareja de
L ) TRANSPORTE
jovenes en espacios | 2,5 0 ) 23 (PD)
digitales NTO8 GUON
FILOSOFIA - —
Programa de orientacion
vocacional "Los oficios del | 3 0 INCLUIDO 23 (PD)
cine" EMPLO2
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MATEMATICAS Feria de la ciencia de Navia | 6 0 LF;?/T:PORTE 23 20,21,22 Marzo
Prem!os Princesa de 3 0 ALSA OVIEDO | 7 19 Octubre
Asturias

LENGUA Teatro: Vive Moliére 523 3 5€ gﬁ%'\:\lSPORTE 23 6 Noviembre
Alcuentros de la moceda .
cola llingua LLAO9 5 0 INCLUIDO 6 25 Abril
Intercambio Académie ! de

FRA-GeH 30 dias (100% ALUMNADO) INCLUIDO Voluntario PLU Septiembre
Besancon

2024

Visita Parque Cientifico TRANSPORTE 292Evaluacion

FoL Tecnolégico Gijén 4->horas | 0 GIION 14 (PD)

TRANSPORTE 17-25
- 10,
FIL-REL FICX 3 2€ (100% ALUMNADO) INCLUIDO 23 Noviembre
*Horas
FIL-ORIENT Liga de debates SOC03 tutoria y | O NO NECESITA | 23 Octubre-mayo
filo

HORAS LECTIVAS MAXIMAS ASIGNADAS 12BCT 42

HORAS LECTIVAS UTILIZADAS 34

DIFERENCIA 8

6.3.3.6 Actividades 22 Bachillerato

29BCT

Hospital de Jove 6 0 NO NECESITA | 13 27 Noviembre
BIOLOGIA Y *Fuera
GEOLOGIA Olimpiadas de Biologia de 0 NO NECESITA | Voluntario (PD)
horario
lectivo
GEOGRAFIA E L 3 dias TRANSPORTE
HISTORIA Viaje a Toledo Puy Du Fou (6 horas) 150€ TOLEDO 3 (PD)
Visita IZERTIS 4 0 .;EANSPORTE 10 (PD)
MATEMATICAS
Visita SAMOA 4 0 -;EANSPORTE 10 (PD)
TRANSPORTE
ORIENTACION Jornadas UNIOVI 6 0 OVIEDO 22 Mayo (PD)
HORAS LECTIVAS MAXIMAS ASIGNADAS 2°BCT 26
HORAS LECTIVAS UTILIZADAS 26
DIFERENCIA 0
22BHCS

MATEMATICAS Visita IZERTIS 4 0 ';F[{)ANSPORTE 10 (PD)

Visita al Parque 45 0 TRANSPORTE 14 2%Evaluacion
o Cientifico tecnolégico GlION (PD)

Charla sobre blsqueda | ,, 0 NO NECESITA | 14 17 Enero

de empleo

Viaje a Toledo Puy Du | 3dias 150€ TRANSPORTE 1 29 valuacion
GEOGRAFIA E | Foie (6 horas) TOLEDO (PD)
HISTORIA La ciudad que retratd AUTOBUS

Pifiole 25 0 MuniciapL | 12 6 Marzo

. AUTOBUS

ORIENTACION Jornadas UNIOVI 6 0 OVIEDO 22 Mayo (PD)
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HORAS LECTIVAS MAXIMAS ASIGNADAS 2
292BHCS

HORAS LECTIVAS UTILIZADAS 23
DIFERFENCIA 3

6.3.3.7 Actividades Ciclo Bdsico
SAD1

'IE'Ia;/Illslr-mjovenes y empleo 3 0 gﬁTo?\lBUS 15 (PD)
ADMINISTRATIVO AUTOBUS
. - o
Visita a una oficina de Correos | 3 0 GLON 15 29EVA (PD)
SAD2
Hablemos de tu futuro AUTOBUS
ADMINISTRATIVO EMPLOL 2 0 GUON 30 (PD)

HORAS LECTIVAS MAXIMAS ASIGNADAS A

SAD1-SAD2 52,5
HORAS LECTIVAS UTILIZADAS 8
DIFERENCIA 44,5

6.3.3.8 Actividades Ciclos Grado Medio
GAD1

Visita a una oficina de AUTOBUS
Correos 3" 0 GIJON 2 2°EVA (PD)
ADMINISTRATIVO Visita a la Junta
General del Principado | 5 0 TREN OVIEDO 25 29EVA (PD)
y Banco de Espafia
GAD2
Hablemos de tu futuro 5 0 AU‘[OBUS 30 (°D)
EMPLO1 GIJON
ADMINISTRATIVO - | AUTOBUS
I\Qzll'zic: una central |, 0 POLIGONO DE | 25 29EVA (PD)
SILVOTA

HORAS LECTIVAS MAXIMAS ASIGNADAS A 525
GAD1-GAD2 ’
HORAS LECTIVAS UTILIZADAS 14
DIFERENCIA 38,5

6.3.3.9 Actividades Ciclos Grado Superior
AyF1

Visita a la Junta General

ADMINISTRATIVO del Principado y Banco | 5 0 TREN OVIEDO | 30 2°EVA (PD)
de Espafia
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Charla sobre la

blisqueda de empleo e | 2 NO NECESITA | 15 18 Enero
FOL itinerarios

Asistencia a un juzgado TRANSPORTE o

de lo social 3 GIION 5 2°EVA (PD)
AyF2

Hablemos de tu futuro AUTOBUS
EMPLO1 2 GIION 30 (PD)
ADMINISTRATIVO Visit ral AUTOBUS
IO'S'I,Siicaa una central | 4 POLIGONO DE | 25 2°EVA (PD)
6 SILVOTA
HORAS LECTIVAS MAXIMAS ASIGNADAS A o
AyF1-AyF2
HORAS LECTIVAS UTILIZADAS 16
DIFERENCIA 47

Como en cursos anteriores, es labor de los diferentes departamentos rellenar una ficha de valoracion de las actividades
realizadas a través de un formulario compartido en Forms con la finalidad de mejorar en la coordinacién y organizacion
de estas, y que los diferentes departamentos valoren si dicha actividad cumple los objetivos que se perseguian al
plantearla.

Por ultimo, tras la aprobacidn de las actividades extraescolares en la CCP se compartira un calendario a través de
Outlook o a través del canal del Teams del claustro donde figuraran las actividades complementarias y extraescolares
que se realizan y en la medida de lo posible, al inicio de cada trimestre, se actualizaran las actividades; siendo
responsabilidad de cada departamento de informar en el tablén de anuncios de cada actividad que realiza, de los
profesores que participan, y de los alumnos afectados, bien sea un curso entero, y si no es asi, se especificaran los
alumnos implicados, para tal efecto se deberd utilizar el modelo que se compartié desde el Departamento de
Actividades Complementarias y Extraescolares con los jefes y jefas de todos los departamentos didacticos.

6.3.4 Presupuesto de las actividades complementarias y extraescolares

Teniendo en cuenta la Circular de inicio de curso y la resolucidon de 12 de mayo de 2014 que hacen referencia a la
voluntariedad de las actividades complementarias fuera del centro, queda pendiente llegar a acuerdos sobre las
aportaciones del alumnado.

Tal y como se recoge en el PEC, si el coste econdmico de una actividad extraescolar sin pernocta fuese demasiado
elevado, debido al gasto derivado del transporte, se propondra al Departamento implicado la financiacion parcial por
parte del alumnado, siempre sin que dé lugar a discriminacién econdmica. En la Programacién General Anual se
recogeran las cuotas previstas que se plantea recibir de los alumnos y alumnas.”

Si el importe econdmico de una actividad fuese demasiado elevado para las posibilidades del Centro (considerando
tanto el importe total como el gasto por alumno), los érganos de gobierno podrian vetar su realizacién.

6.3.5 Otras actividades: Viaje de estudios

En el presente curso se plantea la posibilidad de realizar viaje de estudios para el alumnado de 12 de Bachillerato y se
dejaran casi exclusivamente para la ESO, dependiendo del nimero de alumnos/as que participen, el viaje de inmersién
lingliistica a Inglaterra que organiza todos los afios el departamento de inglés ofertado para alumnado de 22, 32 y 42
ESO v el viaje de intercambio con alumnado del centro francés Jules-Haag Besangon, que organiza todos los afios el
departamento de francés y que se ofrece para el alumnado plurilinglie de 392,42ESO y 19 Bachillerato.
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6.3.6 Otras actividades: Graduaciones del alumnado
Se realizard las reservas del Salon de Actos del Ateneo de la Calzada, para acoger las graduaciones de 42 de ESO en el
mes de Junio y de 22 Bachillerato en mayo, tras sus respectivas evaluaciones.

6.4 PROGRAMA hablE (MODALIDAD PLURILINGUE)
Coordinadora: Diia. M2 Isabel Rodriguez Diaz (Departamento de Geografia e Historia)

Profesorado de materias no lingliisticas: (DNL)

o Enfrancés:
= Dofia Verdnica Fernandez Garcia. Departamento de Geografia e Historia.
= Dofla M2 Isabel Rodriguez Diaz. Departamento de Geografia e Historia, sustituida por Dofia Sheila
Sudrez Lépez
o Eninglés:
= Dofia M2 Belén Fernandez Garcia. Dpto. de Biologia y Geologia
= Dofia M2 Jesus Francos Ferndndez. Departamento de Artes Plasticas
= Dofia Barbara Garcia Rodriguez. Departamento de Educacidn Fisica
= Don David Rodriguez Ferndndez. Departamento de Matematicas

Profesorado de materias lingdiisticas:

o Departamento de Francés:

= Don Pablo Roberto. Lodpez Maraiion

= Dofia Marta Elena Martinez Berdayes
o Departamento de Inglés:

* Don Luis Ignacio Alvarez Mayo

= Doia Eva Araljo Gonzdlez

= Dofa Eva M2 Garcia Gonzalez

* Dofia M2 Angeles Moro Martin

= Dofia Ana Pilar Vega Gutiérrez

La seccion bilinglie en su modalidad plurilinglie, es un proyecto que se enmarca en las directrices de la Unidn Europea,
gue recomienda que todos los ciudadanos aprendan dos lenguas, ademas de la lengua nacional, de ahi que nuestro
centro ofrece a los estudiantes la posibilidad de dominar al menos dos lenguas extranjeras (inglés y francés) al terminar
su periodo obligatorio de escolarizacién (E.S.0.) y se les concede una certificacidn de participacion en dicho proyecto,
guedando ademas constancia en su expediente académico.

El Programa Bilinglie respeta lo establecido en el disefio curricular pues contribuye especialmente a la consecucién de
este objetivo: comprender y expresar mediante mensajes orales y escritos con propiedad y eficacia comunicativa en
la lengua o lenguas extranjeras objeto de estudio, y apreciar su relevancia en una sociedad abierta y multicultural.”

Las ventajas para nuestro alumnado son evidentes, tanto en el plano personal como profesional, pues el conocimiento
de otras culturas fomenta en los alumnos actitudes de tolerancia y respeto, sin olvidar la necesaria apertura a su futuro
profesional, en el que el dominio de otras lenguas se ve como una prioridad frente a la movilidad espacial de las
personas en el mundo actual, hecho que se mantendra muy posiblemente en los afios venideros.

En el curso 2011/2012 la Consejeria de Educacion del Principado de Asturias, concedid al I.E.S. Mata Jove la posibilidad
de impartir una materia del area no lingtistica en otro idioma, lo que se traduce en que 26 alumnos de 12 de ESO
accedieron a la ensefianza de la asignatura de Geografia e Historia en francés y posteriormente Biologia y Geologia.
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Después de doce afios, podemos asegurar que la enseflanza de nuestra materia en francés es algo ya consolidado y
distintivo de la oferta educativa de este centro, el Unico de Gijon que ofrece esta modalidad.

El curso 2013/2014 supone un cambio en las caracteristicas del programa bilingiie, pues continuamos con el programa
denominado “Proyecto de Innovacién para la Promocién del Aprendizaje de Lenguas Extranjeras” en el que se afiade
el idioma inglés a la seccidn bilinglie y comenzamos con la modalidad plurilinglie. A partir de dicho curso académico,
los alumnos cursan inglés como primera lengua extranjera (4 horas semanales), y Educacién Plastica, Matematicas,
Biologia y Educacién Fisica como materias no lingliisticas en dicho idioma (una de ellas por curso de la E.S.0.); francés
como segunda lengua extranjera y Geografia e Historia en ese idioma. Al cursar solamente dos horas de francés a la
semana, se les ofrece a los alumnos de forma voluntaria la participacion en un Taller de Conversacidn en Francés, a 72
hora (1 hora semanal) y al que acuden la practica totalidad de los matriculados en dicho Programa, sobre todo en los
cursos iniciales (12 y 22 ESO)

El actual curso lectivo 2023/2024, serd el decimotercer afio en que exista dicho proyecto, si bien con la entrada en
vigor de la Lomloe la Consejeria de Educacién ha puesto en marcha una remodelacién del programa, que se denomina
a partir de ahora programa habLE, cuya finalidad es “la mejora de la competencia lingiistica del alumnado a través de
la imparticion de una parte del curriculo en la lengua objeto del programa siguiendo una metodologia de aprendizaje
integrado de contenidos y lenguas extranjeras (AICLE), asi como la mejora de la competencia comunicativa y la
actualizacién pedagégica y metodoldgica del profesorado en lenguas extranjeras”. A lo largo de los préximos cursos
académicos se ira implantando dicho programa.

En 12 de ESO tenemos 25 alumnos y se imparte Geografia e Historia en francés y Educacién Plastica y Visual en inglés.
En 22 de ESO hay 26 alumnos y se les imparte Geografia e Historia en francés y Matematicas en inglés. En 32 de ESO
tenemos 25 alumnos con Geografia e Historia en francés y Biologia en inglés, Finalmente en 42 de ESO hay 43 alumnos
gue cursan Geografia e Historia en francés y Educacion Fisica en inglés.

Los contenidos linglisticos se introducen de manera progresiva, para que al final del ciclo de la E.S.O. se consiga la
maxima implantacion del idioma dentro de las materias no linglisticas, teniendo en cuenta que los contenidos que
cursan estos alumnos son los mismos que tiene el curriculo oficial y evitando siempre que el uso de otros idiomas
interfiera en la adquisiciéon de conocimientos, pues el nivel de ellos debe ser el mismo que el del resto del alumnado
gue no participa en el Programa. En este sentido, el trabajo de coordinacién entre todos los profesores es fundamental
y partimos de la base del mutuo refuerzo entre materias lingliisticas y no lingtisticas y la necesaria interdisciplinariedad
para que este Proyecto siga adelante y tenga una valoracidn positiva por parte de toda la Comunidad Educativa
implicada (alumnado, profesorado, padres y direccion del Centro)

Este curso contaremos con la ayuda de dos auxiliares de conversacidn a tiempo completo en inglés y francés. Su
funcidn serd trabajar las destrezas de expresion y comprensidn oral y colaborar con los profesores del Programa para
ayudarles en la elaboracién de materiales adaptados a las necesidades del alumnado.

Como actividades extraescolares y complementarias asociadas al programa de francés, este afio contaremos con las
gue nos ofrecen la Alianza Francesa de Gijén y continuamos con varios proyectos eTwinning (elaboracion de un
proyecto comun con un centro educativo de otro pais de la U.E.) pues pertenece al Programa de aprendizaje eLearning
de la Comision Europea, Ademas, se realizara un intercambio con el Lycée Jules Haag de Besangon (Francia) destinado
al alumnado de 32y 42 de ESO, centro hermanado con nuestro instituto y con el que mantenemos colaboraciones en
diferentes proyectos. Finalmente, también se ha retomado la participacion en el programa de intercambio mensual
entre la Consejeria de Educacién y la Academie de Besangon, que promueve dicha actividad entre el alumnado
asturianoy el francés. En el actual curso 2023-2024 dos alumnos han realizado una estancia en Besangon a lo largo del

mes de septiembre y en el mes de noviembre acogeremos a dos alumnos franceses en el Instituto. Como novedad,
para el alumnado de 12-292 ESO, se va a ofertar una estancia de tres dias en el Pais Vasco francés a finales de junio de
2024, como una toma de contacto con la realidad de nuestro pais vecino (un pequefio “bautismo” en la lengua
francesa).
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Como actividades extraescolares y complementarias asociadas al programa de inglés, se plantea también para 32y 4¢
ESO la continuacion de varios proyectos eTwinning con paises europeos, que son fundamentales para que nuestros
alumnos mejoren en sus competencias lingtiisticas en dicho idioma. En 42 de la ESO Plurilinglie se participard en un
proyecto eTwinning junto al centro escolar Leonardo da Vinci de Umbertide (Italia) y trabajaran la Igualdad de género
a través de distintos tipos de textos, para finalizar grabando distintos podcasts sobre este tema.

Ademas, se mantienen las estancias linglisticas de una semana de duracién en paises de habla inglesa, que tanto han
contribuido a mejorar la expresion oral del alumnado en dicho idioma y que felizmente se han retomado desde 2022,
con la estancia de mas de 70 alumnos durante siete dias en el sur de Inglaterra.

Finalmente, constatar la importancia de los proyectos interdisciplinares, en un programa educativo como el nuestro,
gue este curso van a vertebrar sobre el tema comun de los “Juegos Olimpicos”. En él se trabajara sobre los Objetivo
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Cada profesorado implicado trabajara con el alumnado de sus grupos
sobre diferentes aspectos del tema, coincidiendo con la celebracién en 2024 con los Juegos Olimpicos en Paris y al
final de curso ese trabajo se materializara en exposiciones tanto en el Instituto como a través de las redes sociales y
cualquier otra via que dé a conocer dichas actividades. No obstante, este proyecto anual se ve complementado por
diferentes proyectos de investigacion de cada profesor/a en su materia.

6.5 PROGRAMA DE NUEVAS TECNOLOGIAS
Coordinador: D. Ilvan Pastrana Lozano (Dpto. de Educacién Fisica)

Para el desempefio de esta labor tiene asignados dos periodos lectivos en su horario, que son:
Lunes (22 hora) de 9:25 a 10:20
Martes (42 hora) de 11:44 a 12:40

Ademas, participa D. Marcelino Garcia Sudrez con una asignacion de 2 periodos lectivos. Se pretende continuar con el
trabajo de cursos anteriores, centrado fundamentalmente en disponer de una red de recursos tecnoldgicos operativa
en todos y cada uno de los espacios del centro.

6.5.1 Conectividad

El centro dispone de una red extremadamente compleja, con una parte instalada por la Consejeria y otra instalada por
el centro durante los ultimos cursos, aparte de la red “Escuelas Conectadas” que, aunque instalada y operativa, no ha
sido dada aun por concluida al haber espacios del Instituto sin cubrir y siendo la cobertura exclusivamente via wifi.
Conviven muchas configuraciones distintas y entre los aspectos que se deberia mejorar se propone:

o Derivar hacia la red inaldmbrica "Escuelas Conectadas” todos los equipos posibles portatiles de uso en el
centro.

o Incentivar el uso de las contrasefias educastur para el acceso a la red "docencia" por parte de alumnado y
profesorado.

o Mejorar el cableado a todos los espacios académicos, aulas y departamentos diddcticos, lo que
garantizaria mejor fiabilidad en la conexidn que se pudiera precisar las sesiones de aula.

o Detallar en un documento toda la estructura de la configuracion de la red completa, tanto de la aportada
por la Consejeria, como la que se ofrece desde el centro. Incluyendo las claves que se precisan para
configurar determinados equipamientos (routers, equipos de aula...).

6.5.2 Dotaciones

Se entiende que la dotacion de cada espacio debe ser aquella que proporciona el mejor uso de las tecnologias para el
desarrollo de nuestra actividad. Por tanto:

o Las aulas de grupo deberian tener una dotacién formada por un equipo para el profesorado, cafién,
proyector, altavoces y pizarra “blanca”, a ser posible, todos en buen estado.
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o Lasaulas de informatica deberian disponer de lo citado anteriormente, mas los equipos correspondientes
para el alumnado.

o Los espacios para desempefiio de otras actividades (Departamento de extraescolares, Biblioteca, salas de
profesores...) deberian tener ordenadores en buen estado de uso.

o Los ordenadores de la Biblioteca para uso del alumnado deben estar operativos.

Se hace necesario instalar la dotacién de aula en aquellas aulas de grupo que todavia no la tienen.

o Se hace necesario continuar con la propuesta de tener equipos informaticos fiables en todas las
dependencias del centro.

o

6.5.3 Mantenimiento de los equipamientos

Se hace preciso tener un sistema 4gil de deteccidn de incidencias para intervenir de forma rapida y ordenada. Hasta
este momento se ha pedido que aquellas personas que encuentren algin problema dirijan su incidencia por la
siguiente via:

o Formulario disponible en la web https://matajove.es

La intencidn de este funcionamiento es:

o Detectar lo mas rapidamente el problema.

o Recopilar de forma ordenada el caracter de la incidencia. o Intervenir personalmente en caso de que la
incidencia sea de rapida y facil solucion.

o Solicitar la intervencién externa de personal técnico para solventar el problema.

Ademas de las incidencias durante el curso 23-24 se centrara la actuacion en:

o Gestidn de portatiles a disposicion del alumnado (Chromebooks) y profesorado (Surface).
o Actualizacion de aulas y gestion de las nuevas dotaciones de consejeria.
o Proyecto "La radio del Mata", y su integracidn como actividad palanca en el programa PROA+.

6.5.4 Gestidn de los equipos informaticos

Se pretende consolidar un procedimiento de gestidon de equipos informaticos que ya se ha iniciado, para garantizar la
estabilidad del software lo maximo posible. Cada vez que se incorpore un nuevo equipo a la dotacién del centro, y
cada vez que se reutilice uno existente, en este proceso que se iniciard lo mas rapidamente posible, de compra y
reutilizacion, o bien porque sea necesaria, se procederd teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

o Serealizara una instalacién bdsica del software necesario en cada equipo: sistema operativo, paquete de
ofimatica, antivirus, lector de PDF, reproductor multimedia, protector de memoria USB... o Se afiadiran
dos usuarios a los equipos. EL usuario IES MATAJOVE administrador y el usuario "Aula" o "Alumnado"
segln corresponda, sin permisos de administracion.

o De forma periddica, se procedera al borrado y creacion de un nuevo usuario estandar.

o Enaquellos equipos de recursos mas limitados, se procedera a instalar una distribucién ligera de Linux que
permita su uso basico (navegador web, ofimatica bésica, multimedia...), siendo puestos a disposicion de
las aulas/departamentos con mayor necesidad de puntos de acceso a internet.

o Se solicitard qué software es preciso tener instalado en las aulas para el desarrollo de las clases. Dicho
software sera instalado si fuera necesario debido a su complejidad mediante la intervencion externa de
personal técnico.

o Serealizard unaimagen de la instalacion nueva realizada en cada equipo, para que en caso de reinstalacion
de pueda proceder a la recuperacién de esta imagen, proceso mas rapido que una instalacién nueva de
todo el software.
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6.5.5 Gestién de material obsoleto y/o inutilizado
Todo el material obsoleto sera recopilado para deshacerse de él de forma regular, de la forma que se estime mas
adecuada.

6.5.6 Mantenimiento y actualizacién de la pagina web del centro

La pagina web del centro viene siendo utilizada como muestra de informacién y de las actividades que se realizan en
el centro, desde hace varios cursos. Se pretende continuar con este mantenimiento de contenidos, asi como con el
mantenimiento técnico de la web.

Como actividad paralela a la publicaciéon web de las actividades de todo tipo que se realizan en el centro, se intentara
aportar contenidos para ser mostrados en la televisiéon de la Consejeria del edificio Mata. Queda pendiente la
designacién de una persona responsable de esta tarea.

Se hace necesario, ademas, revisar los contenidos y la navegacién de la pagina web en su totalidad, ya que algunos
contenidos estan obsoletos o no existen, otros seran ubicados en otros espacios, etc.

La pagina web esta en estrecha relacion con el proyecto "La radio del Mata" que comenzé su andadura durante el
curso 20-21y al que se pretende dar continuidad.

6.5.7 Gestién documental
Es evidente que el trabajo en el centro precisa de una gestion documental extensa y variada, con documentacién que
es necesario hacer accesible y mantener actualizada, con informacidn que es necesario trasmitir y recoger.

Dada la complejidad de esta situacién y las necesidades expuestas, se ha propuesto por parte del equipo directivo la
utilizacion de las herramientas que ofrece la Consejeria a través de Office 365.

En consonancia con la idea de tener gestiones ordenadas, se procederd a ordenar y actualizar la gestidn de cuentas de
correo asociadas al dominio matajove.es y la de la base de datos de usuarios de la pagina web, asi como la base de
datos de profesores con acceso a las fotocopiadoras.

6.5.8 Distribucion de armarios con los ordenadores
Distribucion de armarios con miniportatiles:

Aula 206 Armario la 25 ordenadores
1a Planta Aula 205 Armario 1b 22 ordenadores
Aula 215 Armario 1c 24 ordenadores
Aula 308 Armario 2a 27 ordenadores
2a Planta Aula 315 Armario 2b 27 ordenadores

Distribucion de ordenadores Chromebook:

Biblioteca | 10 ordenadores ’ Edificio Lope ‘ 9 ordenadores ’ Aula 316 ‘ 10 ordenadores |

6.6 PROGRAMA PARA LA ORIENTACION, AVANCE Y ENRIQUECIMIENTO EDUCATIVO (PROA +)

Coordinadora: Vanesa Alvarez Noval (Departamento de Orientacién). Sustituta: Lorena Ruiz Pérez

El PROA+ es un programa que el Ministerio de Educacidn y Formacién Profesional estd poniendo en marcha para
afrontar los retos en el dmbito de la Educacién que Espaia persigue, siguiendo el camino marcado por la Unién
Europea en esta materia. Estos, independientemente de su variedad, son presididos por los principios de inclusion,
equidad y no segregacion. Se trata de una iniciativa que se incluye y es financiada por Plan _de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia y esta dirigido especialmente a apoyar a los centros educativos sostenidos con fondos
|
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publicos que presentan una mayor proporcion de alumnado vulnerable, como es el caso de nuestro centro. Para ser
incluido en el PROA +, el centro debe tener al menos entre su alumnado a un 30% en situacién de vulnerabilidad. El
PROA + nace para acompaiiar a los centros educativos con mayor complejidad contextual, para ayudarles a crear un
entorno estimulante para el aprendizaje, en el que se refuercen las metodologias de un aprendizaje personalizado y
adaptado a las necesidades el alumnado, y de esta manera contribuir a la lucha contra el abandono escolar.

6.6.1 PROA+: objetivos, principios pedagogicos y lineas estratégicas

Dentro del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en que se organizan las inversiones en diferentes
componentes, el 21 en concreto corresponde la Modernizacién y digitalizacién del sistema educativo, incluida la
educacién temprana de 0-3 afios.

Tal y como se recoge en el website del Plan de Recuperacién y Resiliencia® “este componente persigue
la modernizacion y digitalizacion del sistema educativo para avanzar a un modelo personalizado, inclusivo y flexible,
que se adapte a las necesidades de cada alumno. También tiene como objetivo reforzar la formacion del profesorado
mediante la integracion de nuevas técnicas educativas en la escuela basadas en el uso de medios digitales. Pretende
asimismo garantizar la conectividad de la red universitaria y la adaptacion de los programas y sistemas a las nuevas
tecnologias y al aprendizaje combinado presencial y a distancia.”

Sobre esta base, se asientan los principales objetivos del PROA+, que tal y como se recoge en el Catalogo de Actividades
Palanca de PROA + Curso 22/23% |os objetivos finales del programa son establecidos a nivel de la UE para 2030:

Indicadores relacionados Objetivos 2020y 2025 | Resultados 2018 (1) Objetivos 2030
con &l Plan PROA+ Propuesta Comisién Propuesta Comisidn a Consejo
a Consejo {11} {Il, en debate)
UE Espafia UEZT Espadia UE Espafia

% personas que abandonan trempanaments

a educacian v la formacian (18-24 afios) =10% = 15% 10,2% 205 | 16% 2000 = 8%

% personas con un ttulo de educacidn

secundaria superior (20-24 afios) it e I
% alumnade escolarizado a los 4 afios o mas > 958 100% 94.8% SR

% alumnado escolarizado entre 3 afios y EPRI - - = 05%

% alumnade de 15 afios con rendimients bajo (FI5A)

- Comprension lectora < 15% = 15%: <22,5% < 23%: (1) <15%
- Matemdticas <15% 215K = 24.0% <24,TH = 15%
= Clencias < 15% < 15% <123H <21,3% < 15%

% alumnade B2 grado con rendimiernta bajo en

15%
alfabetizacion digital (22 ESD) D

111 CE BO20 Boriton du 16 Ecucasidn y e Fotmacidn de 1020 Espafia. 1] Ffografias
m el ia COMimisgiod (3 O304 CORMMIR ROAA THE DOMMISSION TO THE ELIROFEAN PARLIAMENT, THE COUNCIL, FHE ELROPESN EDONORIC AND SDOAL COMBMITTES
AHITHE COMMITTEE OF THE REGIONS &n schiewing tha Eurcoean Education Aves by 3025

Fuente: Programa de cooperacion territorial PROMA s

Seguln se recoge en el mismo documento, “El logro de estos objetivos estd condicionado por el nivel de éxito escolar
que consiga el sistema educativo no universitario, especialmente en las etapas de educacion infantil, primaria y
secundaria obligatoria. Por ello, resulta especialmente relevante, y lo convierte en un gran reto, el reducir los
porcentajes de alumnado con bajo nivel competencial y que abandona el sistema educativo prematuramente sin lograr
una titulacion post-ESO. Y es evidente que para conseguir dichos objetivos es imprescindible mejorar los resultados del
alumnado vulnerable a quien se dirige especialmente el programa PROA+, muchas veces invisible, especialmente en
las primeras etapas educativas”. Por tanto, los objetivos finales del PROA + serian:

13 Fuente: https://planderecuperacion.gob.es/politicas y componentes/componente-21-modernizacion-y-digitalizacion-del-
sistema-educativo-incluida-la-educacion-temprana
14 Fuente: Catalogo de actividades Palanca Proa+. Curso 2022/23 - Publicaciones - Ministerio de Educacién y Formacién Profesional

(educacion.gob.es)
|
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o Incrementar los graduados post-ESO

o Reducir el abandono temprano.
Los principios pedagdgicos en los que deben inspirarse todas las iniciativas que en él se enmarquen, responden a los
incluidos en la nueva ley educativa, la llamada LOMLOE. Estos son:

o Equidad, que garantice la igualdad de oportunidades tanto en el acceso como en el proceso y resultados

educativos.

Evitar la segregacién, tanto en el acceso como en la dinamica de los centros.

Educacion inclusiva, donde se atiende la diversidad de necesidades de todo el alumnado.

Expectativas positivas sobre las posibilidades de éxito de todo el alumnado.

Acompafiamiento y orientacidén, prevencidon y detecciéon temprana de las dificultades de aprendizaje

(primaria y secundaria), y puesta en marcha de mecanismos de refuerzo tan pronto se detectan las

dificultades.

o Relevancia de la educacién no cognitiva (socioemocional).

o La consideracidn del conocimiento acumulado para la mejora continua del proceso de ensefianza-
aprendizaje.

O O O O

En este sentido, a continuacién, se ha representado, de una manera muy visual, la conjuncién de estos principios
pedagdgicos en una “escalera compartida hacia el éxito educativo”, en la que se parte de asegurar unas condiciones
minimas de educabilidad, para después fijarse en la importancia de generar espacios de intervencién en los que se
fomente lo positivo (buen clima, satisfaccién a la hora de aprender, expectativas). Este ambiente posibilita una mayor
motivacion y gusto por aprender y estar en el sistema educativo, contribuyendo a la reduccién del absentismo, la
repeticidn o el fracaso escolar. Finalmente, el alumnado en esta situacién estarda mas motivado para continuar en el
sistema educativo, mas alld de las etapas obligatorias.

Incrementar
greduados post 150

Incrementar Bl Reduckr e abandono
elexitn B aducativa temprano
educativo

_—

Raducr |3 repaticidn

Incremantar
o aprendizaies
asenciles
———— |
rsegarar Reducir el . € Inciden positivamente

la azistencia fracaso escolar en el abandono y el éxito
al procesc de £/ [}

| | Reducit el shsentismo
J

Asegutar un buen clma
Inclusivo para & agrendizage

INTERVENCION / ACTITUDES EN EL CENTRO / CULTURA DEL CENTRO

= —=}]
Focaizat er sfaccidn >
U oMHNC 0} K EVIsecciEn b Aptender requicre de emociones Posas...
da aprender 3 ansefiar

atodos

Disponer de expectativas
P ¥ )

positvas para todo 2l
alymnado

S¢ han Ge asepurar unas condicones minimas de educabilidad para todo el alumnado

Asegurat las condiciones PREVENCION / CONDICIONES PREVIAS:
de educabilidad

La definicidn y descripcidon de objetivos dentro del PROA + es muy compleja, y si fuera de interés del lector
recomendamos que profundice en ellos consultando las fuentes ya citadas anteriormente o en el Plan Estratégico de
Mejora (PEM) disefiado por el centro para los cursos 2021-2024.

Para conseguir tan ambiciosos objetivos y organizar adecuadamente las diversas acciones que se ponen en marcha
dentro del programa, se han delimitado una serie de lineas estratégicas, que se dividen a su vez en diferentes ambitos
de actuacion educativa. Se resumen en la siguiente tabla:
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Ambitos de las . e [
[ acciones ] Las lineas estratégicas PROA+ 2021/24

ducabilidad

Alumnado diverso

E2 Actividades para Apoyar al alumnado con dificultades para el
oprendizafe

[El Actividodes para seguir y “asegurar” condiciones de ]

1 Actividades para desaorrollar las Actitudes positivas en el
:ntro (transversules)

[Acutudes enel Centro} [: :

esenciales con dificultodes de oprendizaje

Administracion Mejarar la estabilidad y calidad de los profesionales (formacicn)

aducativa y de las infraestructuras estratégicas

4 Activi 25 o e 2, reso E/A de los competencio
[ Procesos E/A (aula) J (EI ctividades para Mejorar el proceso E/A de las competencias }

[ Centroy ] E5 Activigades y compramisos de gestion de centroy para

6.6.2 El Plan Estratégico de Mejora (PEM) de nuestro centro

Pese al gran marco tedrico y estratégico que se marca dentro del PROA +, se da una gran importancia a que los centros
que forman parte de este personalicen y ajusten adecuadamente a su contexto las actuaciones a desarrollar. Esto se
consigue a través del disefio por parte del centro de un plan, que debe partir de un analisis pormenorizado del
contexto, de las condiciones, limitaciones y oportunidades que tanto el centro como su entorno ofrecen, a través de
una DAFO. En base a las conclusiones extraidas de este proceso, realizado en nuestro centro en el curso 21/22, se
detectaron una serie de necesidades y se marcaron unos objetivos de centro, que se exponen a continuacion:

O
O

Reducir el abandono temprano y el fracaso escolar.

Contribuir al bienestar emocional del alumnado: generar una percepcidén y una vivencia positiva del
entorno educativo.

Implementar metodologias activas en el proceso de ensefianza/ aprendizaje, de forma que promuevan la
participacién de todo el alumnado, vinculando los contenidos y las competencias con la realidad social y
laboral que les rodea y desarrollando el pensamiento critico.

Aumentar la participacion conjunta de toda la comunidad educativa en la vida del centro

Avanzar en la competencia digital de alumnado y familias.

Con estos objetivos a nivel de centro, nos hemos marcado los siguientes objetivos PROA+:

O
O
O

Incrementar los resultados de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.
Conseguir y mantener un buen clima en el centro de educacion.
Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccién de aprender/ensefiar.

Para avanzar en la consecucidn de estos objetivos, se plantean una serie de Actividades Palanca (AP), que dentro del
PROA +, son las herramientas principales con las que pasar a la accidn y contribuir a la consecuciéon de los objetivos
marcados. Las que se desarrollaran en el presente curso 23/24 seran las siguientes:

AP: DOCENCIA COMPARTIDA

Descripcion Implementacién de un modelo de codocencia, con dos docentes en el aula trabajando de
manera coordinada y atendiendo a las necesidades de aprendizaje de todo el alumnado.
Estrategias y objetivos | Responde a las Estrategias E2, E4 y E5 y promueve la consecucion de los tres objetivos
PROA+ PROA+ que nos hemos formulado:

- Incrementar los resultados de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.

-Conseguir y mantener un buen clima en el centro de educacién.

-Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccién de aprender/ensefiar.

Temporalizacién Septiembre-Junio
Recursos Recursos ordinarios del centro educativo (profesorado, materiales...)
Destinatarios Al igual que el curso pasado, esta AP se encuentra dirigida al alumnado de 22 de ESO, en

Inglés, Geografia e Historia y Matematicas, pero con la posibilidad de ampliarse a mas areas.
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AP: ACOMPANAMIENT!

O AL ESTUDIO

Descripcion

El alumnado de la ESO asiste a una actividad de apoyo socio-educativo dos tardes a la
semana, con una duracién de dos horas. Durante la misma se realiza apoyo escolar
(organizacién y revisién de la agenda, desarrollo de la competencia digital, realizaciéon de
tareas, preparacion de exdmenes) y también actividades de apoyo al desarrollo social y
emocional, las cuales tienen una importancia fundamental, ya que son condicién sine
quanon de las anteriores.

Estrategias y objetivos
PROA+

Responde a las Estrategias E2 y promueve la consecucion de los tres objetivos PROA+ que
nos hemos formulado:

- Incrementar los resultados de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.

-Conseguir y mantener un buen clima en el centro de educacion.

-Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccién de aprender/ensefiar.

Temporalizacidén

Noviembre-Junio

Recursos

Monitores que imparten la actividad, espacios y materiales del centro educativo.

Destinatarios

Alumnado de la ESO.

AP: TIEMPO DE CIiRCUL!

O. PRACTICAS RESTAURATIVAS Y COMPETENCIA SOCIOEMOCIONAL.

Descripcion

Propuesta de medidas alternativas para la resolucidn de conflictos, basadas en la mediacion,
la escucha activa y la empatia, en aquellos casos en que se detectan conflictos entre
miembros de la comunidad educativa.

Cabe destacar que, el curso pasado esta actividad palanca en tuvo una valoracion negativa.
En principio no se han conseguido los objetivos propuestos, principalmente por una falta de
colaboracidn e implicacion de la comunidad educativa respecto a la revisién del PIC; se ha
modificado en algunos puntos, aunque han sido poco desarrollados en el texto. Se han
afiadido referencias a la mediacién, aunque consideramos que en cursos venideros se
deberia asumir desde otro enfoque:

- Implicando a mas miembros de la comunidad educativa en el proceso, cuestidn
que sera abordada en el préximo curso en el contexto del consejo escolar. Fomentando la
formacién de todo el profesorado en materia de practicas restaurativas, estrategia del
circulo de didlogo, si es que realmente esta estrategia es la que se considera finalmente mas
adecuada para el centro.

Esta evaluacidon se encuentra acompanada de la decision de descartar esta AP o
mantenerla con cambios, cuestion que debera tratarse a inicios de este curso escolar.

Estrategias y objetivos
PROA+

Responde a la Estrategia E3, aunque también puede vincularse a la E1 y E2, y promueve la
consecucioén de los tres objetivos PROA+ que nos hemos formulado:

- Incrementar los resultados de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.

-Conseguir y mantener un buen clima en el centro de educacién.

-Conseguir y mantener un buen nivel de satisfacciéon de aprender/ensefiar.

Temporalizacion

Enero-Junio

Recursos

Recursos ordinarios del centro educativo

Destinatarios

El conjunto de la comunidad educativa.

AP: RADIO MATA

Descripcion

Puesta marcha de la radio del centro educativo, siendo el alumnado emisor y receptor de
este proceso comunicativo, desarrollando competencias linglisticas y socioemocionales e
implicandose activamente en la vida del centro.

Estrategias y objetivos
PROA+

Responde a las Estrategias E3, aunque también se encuentra vinculada a E2 y E4, y promueve
la consecucion de los tres objetivos PROA+ que nos hemos formulado:

- Incrementar los resultados de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.
-Conseguir y mantener un buen clima en el centro de educacién.

-Conseguir y mantener un buen nivel de satisfacciéon de aprender/ensefiar.

Temporalizacién

Octubre-Junio

Recursos

Monitores que imparten formacidn y proporcionan orientacién al respecto. Recursos
ordinarios del centro educativo.

Destinatarios

Conjunto de la comunidad educativa.
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AP: ESPACIO ARKUOS

Descripcion El alumnado asiste a un espacio de aprendizaje en el que priman las metodologias activas y
colaborativas. Este entorno esta formado por distintos espacios multidisciplinares en los que
el alumnado trabajara de forma colaborativa en todo momento. A posteriori, se evalua esta
actividad con el alumnado y se recogen sus propuestas de implementacién de actividades y
proyectos de esta naturaleza en el IES y se lleva a cabo una experiencia piloto de las mismas.
El pasado curso esta actividad reveld el interés del alumnado por poner en marcha la radio
del centro, lo que esta relacionado con la anterior actividad palanca.

El profesorado, por su parte, también realiza una reflexidn sobre estas metodologias y sus
posibilidades de aplicacion en el IES.

Estrategias y objetivos | Responde a la Estrategia E2, E3 y E4 y promueve la consecucién de los tres objetivos PROA+
PROA+ que nos hemos formulado:

- Incrementar los resultados de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.

-Conseguir y mantener un buen clima en el centro de educacion.

-Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccion de aprender/ensefiar.

Temporalizacidén Segundo trimestre

Recursos Espacio Arkuos de Accidn Socioeducativa (Langreo)

Destinatarios El alumnado de 12 ESO acudird a este espacio de aprendizaje, pero las propuestas
implementadas en el centro educativo implicaradn la participacién del resto de niveles y
docentes.

AP: JORNADAS DE CONVIVENCIA

Descripcion El alumnado y el profesorado en colaboracién disefiardn y desarrollaran a lo largo del curso
una serie de actividades y talleres para implementar en una jornada de convivencia en el
segundo/tercer trimestre. Las familias participaran en la misma aportando bienes tangibles
(comida, instrumentos musicales...) e intangibles (expresiones artisticas u otras
aportaciones que propongan) propios de sus culturas de origen, de manera voluntaria.

El proceso de disefiar esta actividad es ain mas importante que la celebracion de la misma,
ya que implica el trabajo conjunto de alumnado, profesorado, familias y asociaciones del

barrio.
Estrategiasy objetivos | Responde a la Estrategia E2, E3 y E4 y promueve la consecucion de los tres objetivos PROA+
PROA+ que nos hemos formulado:

- Incrementar los resultados de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.
-Conseguir y mantener un buen clima en el centro de educacién.
-Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccion de aprender/ensefiar.

Temporalizacién A'lo largo del primer y segundo trimestre.

Recursos Recursos ordinarios del centro educativo (profesorado, materiales, espacios...),
participacién del tejido asociativo.

Destinatarios Conjunto de la comunidad educativa.

AP: FORMACION DE FAMILIAS

Descripcion Para el desarrollo de esta AP, se cuenta con la colaboracién de la entidad MDN, ya que se
considera interesante aprovechar las sinergias que surgen, teniendo en cuenta la
importante presencia que tienen en el entorno, los lazos con la comunidad, asi como el
conocimiento profundo de la zona, los espacios y las personas que forman parte de esta.

Por ello, la idea es organizar, en el contexto del Programa de Acompafiamiento Escolar,
encuentros con las familias y proporcionarles un espacio en el que poder intercambiar y
formarse en temas de su interés. Este ha sido recogido ya por la entidad, coincidiendo las
familias de los adolescentes en varias temadticas: seguridad en las redes sociales,
competencia digital, crianza y relaciones positivas con los adolescentes, actividades de ocio

en familia.
Estrategias y objetivos | Responde a la Estrategia E3 “Acciones para desarrollar las Actitudes positivas en el centro
PROA+ (transversales)”, y promueve la consecucidn del siguiente objetivo PROA+ que nos hemos
formulado:
-Conseguir y mantener un buen clima en el centro de educacién.
Temporalizacidon Se planificard durante el segundo trimestre, con el objetivo de realizar al menos dos

encuentros con familias en este curso escolar.
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Recursos . Formadores/as, asociacion MDN, material fungible y material tecnolégico (ordenadores,
tabletas, etc.).
Destinatarios Familias y comunidad educativa.

AP: REDES EDUCATIVAS

Descripcion Se esperan instrucciones del CPR al respecto. El curso pasado se siguieron las indicaciones
de la asesoria PROA +, esta AP incluye, ademas de otras iniciativas que podamos llevar a
cabo en nuestro IES, la asistencia de dos profesoras del equipo impulsor, como
representantes del centro, a las | Jornadas de Buenas Practicas Educativas PROA +, entre

otras.
Estrategias y objetivos | Responde a todas las estrategias PROA+:
PROA+ E5 Acciones y compromisos de gestion de centro y para mejorar la estabilidad y calidad de

los profesionales.

Como estrategias transversales:

E4 Acciones para mejorar el proceso E-A de las competencias esenciales con dificultades de
aprendizaje.

E3 Acciones para desarrollar las actitudes positivas en el centro (transversales)

E2 Acciones para apoyar al alumnado con dificultades para el aprendizaje.

E1 Acciones para seguir y “asegurar” las condiciones de educabilidad.

Y promueve la consecucion de los siguientes objetivos:

Objetivos intermedios:

c¢) Incrementar los resultados escolares de aprendizajes cognitivos y socioemocionales.
Objetivos de actitudes en el centro:

1) Conseguir y mantener expectativas positivas del profesorado sobre todo el alumnado.
Objetivos de desarrollo de estrategias y actividades palanca:

k) Aplicar estrategias y Actividades Palanca facilitadoras de los objetivos intermedios y de
actitudes en el centro.

Objetivos de entorno:

o) Colaborar para asegurar unas condiciones minimas de educabilidad en el alumnado
(condicion necesaria para el alumnado vulnerable).

Temporalizacion A lo largo del curso.

Recursos Recursos tecnoldgicos: los dispositivos y plataformas de contacto necesarios para que los

participantes de la red puedan comunicarse entre ellos.
Recursos materiales: los ordinarios de los que disponen los centros.

Recursos humanos: docentes y otros agentes participantes de la red.
Destinatarios Toda la comunidad educativa sera receptora del buen funcionamiento de la Red Educativa
PROA+.

AP: PROGRAMA DE FORMACION EN CENTRO

Descripcion El plan de formacion en centro ayudarad a dar respuesta a las necesidades de la escuela
desarrollando practicas inclusivas eficaces que faciliten el desarrollo competencial de todo
el alumnado.

Durante el primer trimestre y en estrecha colaboracién con la profesora responsable de
formacién del centro, se diseiara y planificara el plan de formacién del profesorado, en base
a los intereses del colectivo, recogidos al final del curso pasado, y a los objetivos de centro
y los propios del PROA +.

Estrategias y objetivos | Responde a la Estrategia E5 Acciones y compromisos de gestion de centro y para Mejorar la
PROA+ estabilidad y calidad de los profesionales, persiguiendo el siguiente objetivo establecido en
el centro:

- Implementar metodologias activas en el proceso de ensefianza/ aprendizaje, de
forma que promuevan la participacion de todo el alumnado, vinculando los
contenidos y las competencias con la realidad social y laboral que les rodea y
desarrollando el pensamiento critico.

Temporalizacidon A lo largo del curso.
Recursos Los recursos necesarios son, por una parte, personales: formadores, asesores, referentes

educativos, sociales... Por otra, seran necesarios recursos materiales como fuentes
bibliograficas, revistas, pantallas interactivas, portatiles o tabletas y recursos fungibles.

Destinatarios Todo el profesorado del centro, con el objetivo de una comunidad educativa mas inclusiva
y equitativa.
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AP: PLAN DE ACOGIDA AL PROFESORADO

Descripcion

Esta actividad palanca consiste en disefiar una serie de acciones que faciliten la
incorporacién del profesorado nuevo al centro y consiga un compromiso del profesorado
con el proyecto de centro con el objeto de conseguir el éxito educativo de todo el alumnado.

Este curso 23/24 se establece la puesta en marcha de la actualizacién y modificacién del Plan
de Acogida del centro el curso pasado, y por tanto se tiene como objetivo su desarrollo,
seguimiento y evaluacién.

Estrategias y objetivos
PROA+

Responde a la Estrategia E3 y promueve la consecucidn del siguiente objetivo PROA+ que
nos hemos formulado:
-Conseguir y mantener un buen clima en el centro de educacién.

Temporalizacién

Inicio de curso, y a lo largo de este, en el momento en el que se incorpore nuevo profesorado
al centro.

Recursos

Docente que coordine la acogida del nuevo profesorado al centro y aquellos espacios con
los que cuente el centro educativo para el desarrollo de su actividad habitual.

Destinatarios

Todo el profesorado de nueva incorporacion.

Ademas de las anteriores, de acuerdo con las indicaciones de la asesoria PROA+, se han de iniciar las siguientes AP:

AP: PLAN DE INCLUSION

Descripcion

La diversidad ha de ser tomada como una parte fundamental y enriquecedora de nuestra
sociedad y comunidad educativa. En este sentido, todo lo que se hace en el centro forma
parte de un puzle en el que todos/as somos piezas que encajamos.

Para ello, en el centro se establecerd un Plan que permita alcanzar el empoderamiento
docente, del alumnado, familias y el entorno para aprender con y la diversidad en contextos
educativos, mediante aprendizajes competenciales.

Estrategias y objetivos
PROA+

Responde a la Estrategia E2, E3 y E4 y E5, y promueve la consecucion de los tres objetivos
PROA+ que nos hemos formulado:

- Incrementar los resultados de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.

-Conseguir y mantener un buen clima en el centro de educacién.

-Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccion de aprender/ensefiar.

Temporalizacidén

A lo largo de todo del curso. Al inicio se elaborara el Plan que serd puesto en practica y
evaluado a lo largo de este.

Recursos

Aulas y espacios comunes del centro, pizarras digitales y ordenadores, mdviles, juegos de
mesa, etc.

Destinatarios

Toda la comunidad educativa.

AP: PLAN DE IGUALDAD

Descripcion

Se ha de avanzar hacia una escuela inclusiva y sin segregacién interna en el centro y
comunidad educativa, conociendo y respetando las circunstancias individuales,
sociofamiliares, culturales y educativas de todo el alumnado y trabajando la convivencia
positiva, el respeto a la diversidad, la coeducacion y la prevencién del fracaso y abandono
escolar. Asi mismo, se ha de procurar concienciar a las familias de lo importante que es
garantizar la asistencia del alumnado al centro educativo durante todo el periodo lectivo.

Estrategias y objetivos
PROA+

Responde a la Estrategia E2, E3 y E4 y E5, promueve la consecucion de los tres objetivos
PROA+ que nos hemos formulado:

- Incrementar los resultados de aprendizaje cognitivos y socioemocionales.

-Conseguir y mantener un buen clima en el centro de educacién.

-Conseguir y mantener un buen nivel de satisfaccién de aprender/ensefiar.

Temporalizacidon

A lo largo de todo del curso. Al inicio se elaborara el Plan que serd puesto en practica y
evaluado a lo largo de este.

Recursos

Aulas y espacios comunes del centro, pizarras digitales y ordenadores, moviles, etc.

Destinatarios

Toda la comunidad educativa.

En relaciéon con las dos actividades palanca anteriores, ambas se iniciaron el curso pasado. Para lo cual, desde el equipo
impulsor se opté por iniciar una fase de diagndstico en el IES, consistente en la realizacidon de cuestionarios con
|
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preguntas del INDEX for Inclusion entre el segundo trimestre y el inicio del tercero. En una segunda fase de la AP,
durante el ultimo trimestre 2022/2023 se analizaron los datos obtenidos y se fijaron los objetivos a conseguir a nivel
de inclusion e igualdad en el centro, con la idea de plantear el desarrollo de la AP para el curso 2023/2024.

Por otro lado, continuando con el modelo de los cursos anteriores, durante el proceso y al final del curso, las
actividades palanca, asi como el nivel de consecucion de los objetivos planteados, serdn evaluados a través de los
indicadores que se han disefiado para tal fin, que se exponen a continuacidn, y, ademas, se realizard una evaluacién
para cada actividad palanca desarrollada y que puede consultarse en mayor profundidad, si es de interés del lector,
en el propio documento. Los indicadores aparecen reflejados en la siguiente tabla:

INDICADORES

1. EVOLUCION DE LAS CALIFICACIONES DE LAS MATERIAS

2. PERCEPCION DEL ALUMNADO SOBRE LA ATENCION PRESTADA DESDE EL CENTRO EDUCATIVO
A SUS NECESIDADES SOCIOEMOCIONALES

3. NUMERO DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE EXPULSION

4. PERCEPCION LONGITUDINAL DEL ALUMNADO SOBRE LA RESPUESTA QUE SE DA POR PARTE
DEL CENTRO EDUCATIVO A LA PERSONALIZACION DE SU PROCESO DE
ENSENANZA/APRENDIZAJE

o Indicador 1: Evolucién de las calificaciones: permite observar el efecto sobre los resultados cognitivos, que
se ven claramente influidos por los socioemocionales.

o Indicador 2: Percepcién del alumnado sobre la atencion prestada a sus necesidades socioemocionales: su
finalidad es observar el efecto que tiene sobre el desarrollo socioemocional las actuaciones de tipo
preventivo.

o Indicador 3: Numero de medidas disciplinarias de expulsidn: tiene el objetivo de observar el efecto que ha
tenido la adopcion de medidas restaurativas y el trabajo de la esfera emocional del alumnado en la resolucién
de conflictos.

o Indicador 4: Percepcidn longitudinal del alumnado sobre la respuesta que se da por parte del centro educativo
a la personalizacién de su proceso de ensefianza/aprendizaje: su fin es conocer el grado de satisfaccién del
alumnado en su proceso de ensefianza/aprendizaje.

Para mas informacidn al respecto, el centro cuenta con un Plan Estratégico de Mejora 21/24,
asi como un Plan de Actividades Palanca para cada uno de estos cursos, el cual establecera las
lineas de trabajo y consecucion de los objetivos establecidos en relacidon con el PROA+, el
desarrollo de las distintas Actividades Palanca, asi como su seguimiento y evaluacién formativa.

6.7 PROYECTO DE TRABAJO DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR DEL IES MATA JOVE

Coordinador: Diia. Elena Quevedo Pérez (Dpto. de Lengua Castellana y Literatura)

La biblioteca escolar es un espacio educativo de documentacidn, informacion y formacién, organizado
centralizadamente e integrado por recursos bibliograficos documentales y multimedia, que se ponen a disposicidn de
toda la comunidad escolar para apoyar el proceso de enseifanza-aprendizaje y para propiciar el acceso al conocimiento
a lo largo de toda la vida. Esta es la definicidon de biblioteca escolar que figura en el manifiesto de la UNESCO y es el
modelo que guia nuestra labor como equipo de biblioteca del IES Mata Jove.

El objetivo fundamental, por tanto, de una biblioteca escolar es el de convertirse en un centro de recursos integrado
plenamente en las précticas educativas de aula y del centro. Para ello, es necesario contar con un espacio destinado
de forma exclusiva a la biblioteca, y disponer de fondos y medios.

|
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Este curso la biblioteca debe seguir ofreciendo un espacio en el que se puedan cumplir sus objetivos como lugar de
estudio y lectura, sin olvidar la funcién de préstamo de libros.

La instalacién cuenta con 8 mesas de lectura y trabajo ademas de dos mesas de apoyo para uso de ordenadores y
exposicién de proyectos.

En lo que respecta a los préstamos continuamos con la politica de carnés para el préstamo de libros, de manera que
nos aseguramos la identificacion de los retrasos o morosos en la entrega de ejemplares. Este curso comenzamos un
nuevo sistema de identificacién de morosos con la recogida de carnés almacenados del curso previo gracias a la
colaboracién del departamento de lengua.

Por ultimo, como en cursos anteriores, el equipo responsable de la biblioteca se ha encargado de la gestién de las
becas de libros. Esta labor lleva mucha dedicacion y exige una ocupacion del espacio de la biblioteca que impide su
apertura al comienzo del curso.

6.7.1 Equipo de profesores
Siguiendo la asignacion de horas para el profesorado, la biblioteca cuenta con los siguientes profesores para cubrir
todas las horas de recreo, asi como para realizar las labores propias de la biblioteca:

o Dna. Elena Quevedo Pérez, como coordinadora del proyecto de biblioteca (Guardia de recreo)
o Dia. Nuria de los Reyes Sanchez Rodriguez (Guardia de recreo)

o Dhia. Irene Nufiez Caso (Guardia de recreo)

o Dhda. Pilar Ferndndez Patén (Guardia de recreo)

o D. Fernando Junceda Quintana (miércoles 42h)

6.7.2 Objetivos

Los objetivos que nos marcamos estdn inspirados en el fomento de la lectura y en la consecucién de un espacio
atractivo para el alumno como lugar de trabajo, estudio y lectura. Asi mismo intentamos realizar proyectos que aunen
distintas competencias y motiven a los alumnos a leer los libros de nuestro catalogo, asi como proponer nuevas
lecturas que actualicen la biblioteca.

Por todo ello, los objetivos que nos marcamos para el presente curso son los siguientes:

o Concienciar a los alumnos de las normas de uso de la sala y de los préstamos.
o Crear un espacio de exposicion de proyectos de centro, preferentemente relacionados con la biblioteca y
el mundo literario, pero abierto a otras posibilidades que aporten los distintos departamentos.
o Dinamizar la biblioteca con propuestas de trabajo relacionadas con actividades que motiven al alumnado
y aporten nuevas perspectivas a este espacio. En este sentido el equipo de la biblioteca pretende dinamizar
el uso de este espacio con la incorporacidon de la radio del centro como vehiculo transmisor de propuestas
literarias.
El objetivo relacionado con el espacio de exposicidn supone el aprovechamiento de la biblioteca como lugar destinado
al aprendizaje desde una perspectiva visual e interactiva. Se favorecerd, asimismo, la participacion de todo el
alumnado y se atenderan a sugerencias para hacer de la biblioteca un lugar de exposicién literaria y cultural.

El objetivo relacionado con las actividades dinamizadoras se basard en una campafia mensual de motivacion hacia la
lectura. Nuestra idea, ya desarrollada en el curso precedente, es seleccionar al lector del mes entre posibles
candidatos. Este lector divulgard y promocionara el libro que mas interés le haya suscitado a través de la radio del
centro con el objetivo de llegar a la mayor parte de la comunidad educativa. Como elemento dinamizador, en el
PODCAST se expondra una cuestidn al respecto del libro recomendado. Entre todos los participantes que hayan
respondido correctamente se sortearad el libro del mes. Otro ejemplar del mismo libro se afiadird al catdlogo del centro
para que todos los alumnos puedan acceder a su lectura.
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6.7.3 Evaluacién

De la misma manera que en cursos anteriores, nos parece imprescindible rendir cuentas de las actuaciones realizadas,
asi como una evaluaciéon de las mismas y, en ese sentido, pretendemos presentar las valoraciones que correspondan
junto a la revision de la Programacion General Anual de cada trimestre, asi como en la Memoria final, donde a la vez

que se valora la consecucién final de los objetivos, deben presentarse también las propuestas de mejora para el curso
proximo.

6.8 PROYECTOS ETWINNING Y ERASMUS+
Coordinador: D. Pablo Lépez Marafidn (Dpto. de Francés)

6.8.1. Proyectos ETwinning

Joyeux anniversaire Petit Prince es un proyecto eTwinning, llevado a cabo en colaboracién con el instituto de
Gymnastika de Itea Grecia con alumnos de 32 plurilinglie (25 alumnos). Proyecto recién aprobado. centrado en el
Principito de Saint-Exupéry dado que se cumple el 80 aniversario de su publicacidn. A lo largo del curso se realizaran
varias actividades como videoconferencia, exposiciones, lecturas colaborativas, creacién textual y trabajo
colaborativos a distancia.

También estd organizada una colaboracion con la Escuela de Hosteleria para un “Déjeuner Petit Prince” el 28 de
febrero.

Este proyecto va a permitir a los alumnos la adquisicién de las competencias claves: digital, conciencia y expresiones
culturales, aprender a aprender, linglistica y social y civica.

De este modo se buscara alcanzar los objetivos siguientes:

o Uso de lalengua francesa en el aula

o Comunicarse en lengua francesa con sus socios.

o Usar de modo adecuado las herramientas digitales, teniendo en cuento la ley de proteccion de datos y los
derechos de copyright.

o Poner en practicas las competencias comunicativas trabajadas en el aula.

o Favorecer el trabajo en equipo y el respeto por el compafierismo.

o Conocer aspectos culturales y sociales del pais socio y sus miembros.

Por otro lado, en 42 de la ESO Plurilinglie se participara en un proyecto eTwinning junto al centro escolar Leonardo da
Vinci de Umbertide (Italia) y trabajaran la Igualdad de género a través de distintos tipos de textos, para finalizar
grabando distintos podcasts sobre este tema.

El proyecto persigue ademas los siguientes objetivos especificos:

o Aprender aspectos literarios, historicos y culturales sobre otros paises.

o Mejorar la competencia comunicativa en la lengua extranjera: tanto las competencias orales como
escritas.

o Promover el uso de la lengua extranjera en contextos reales para interactuar con alumnos del otro pais
participante.

o Promover la lectura en lengua extranjera, como parte del PLElI del centro, y como instrumento de
aprendizaje.

o Desarrollar estrategias que les ayuden a aprender de forma auténoma y poder continuar con su
aprendizaje en el futuro.

o Trabajar de forma colaborativa, compartir informacion y responsabilidades, desempefiar distintos roles,
tomar decisiones.

IES MATA JOVE 96



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

6.8.2. Erasmus+: Job Shadowing
El curso pasado solicitamos un proyecto Erasmus de corta duracidn de movilidad escolar k122. Nuestro proyecto
'Teaching and learning together' aprobé los estandares de calidad y quedamos en reserva.

En octubre, solicitamos la Acreditacion Erasmus en Educacion Escolar K120 y estamos a la espera de la resolucién de
la convocatoria. La acreditacién Erasmus nos permitiria participary solicitar financiacién para las acciones de
movilidad del programa Erasmus+.

Los principales responsables son Ana Pilar Vega Gutiérrez y Pablo Lépez Maraiidn.

6.9 PROGRAMA DE PRESTAMO DE LIBROS DE TEXTO

El instituto ha contado en los ultimos afios con un gran fondo bibliografico de libros de texto, pero debido a la
introduccion de la LOMLOE desde el curso pasado, muchos de esos libros han tenido que ser dados de baja puesto
gue dejan de estar acordes con la normativa y no se van a utilizar mas.

Una vez publicada la lista de beneficiarios del programa (el 31 de julio de 2023), y cumpliendo con lo establecido en la
Resolucién de 1 de junio de 2016 (BOPA de 7 de junio de 2016) de la Consejeria de Educacion y Cultura, en la que se
recoge que una condicidn para ser beneficiario de la beca es no repetir curso, el centro calcula el nimero de libros
nuevos necesarios y comienza con el sellado, inventariado, la elaboracién de los lotes de libros para entregar y la
gestidon de los préstamos mediante la aplicacion Regenta que se encuentra alojado en la plataforma SIGECE. Una vez
elaborados estos lotes, se publica en la pagina web y redes sociales del instituto la disponibilidad de los mismos para
hacer la entrega a las familias beneficiarias.

Este afio hemos contado con una dificultad extra debido al elevado nimero de beneficiarios de beca (218 alumnos y
alumnas), a la renovacién de las referencias bibliograficas por al cambio de ley, y fundamentalmente al limite de gasto
de 15.000 € impuesto desde la Consejeria. El Centro deberia recibir un total de 22.890 € (105 € por cada becario), por
lo que con ese limite de 15.000 € impuesto es imposible abarcar las necesidades de todo el alumnado, ya que tocarian
a 68,80 € por becario (un 65% de la beca). Hemos transmitido nuestra queja a la Consejeria, pero consideramos muy
urgente solucionar esta situacion, ya que cuanto mayor es el nUmero de becarios de un centro, menos recursos
podemos destinar para ellos; en un centro como el nuestro, con un nimero tan elevado de becarios, es un problema
muy grave que ademads supone un calculo muy preciso de las necesidades, ajustando al milimetro lo que se gasta para
gue sea balanceado para todos los becarios. Ademas, supone tener que dar explicaciones continuamente a las familias
gue no entienden qué pasa con el resto del dinero de la beca, cuestidon que resulta sumamente desagradable para el
profesorado voluntario de esta tarea.

En la recogida de los libros, los responsables legales de los alumnos firman el compromiso por el cual quedan obligados
a un uso correcto de los materiales entregados, asi como a reintegrarlos en buen estado al centro una vez finalizado
el curso escolar, y también se les informa de que deberan reponer el material deteriorado o extraviado.

Este afio solamente tenemos excedentes de libros de dos materias que no han cambiado el libro de texto, por lo que
se usan para ampliar el lote de libros que se entregan. Con ello hemos conseguido dar 3 libros a cada alumno (2 a
algunos alumnos de 42 ESO cuyas optativas no usan libros de texto).

Este afio los préstamos comenzaron una semana antes del inicio de las clases y se han prolongado hasta mediados del
mes de octubre, debido a:

o el retraso de la Consejeria para dar de alta a los alumnos en el programa Regenta
o el retraso de las familias en enterarse de que tenian que venir a recoger los libros
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Debido a que este afio se bajé el umbral para percibir la beca, algunos alumnos (13 en total) que recibian la beca por
primera vez no fueron conscientes de que habian resultado beneficiarios, y no vinieron a recoger los libros.
Contactadas las familias a través de los tutores, rechazaron la recogida de los libros que se les habia preparado.

Una vez que se han entregado los libros a los beneficiarios, y siguiendo las instrucciones de la Circular de inicio de
curso, se estudia la posibilidad de utilizar los excedentes de los libros no recogidos para atender las necesidades del
resto del alumnado no beneficiario.

En esta convocatoria han sido 218 los alumnos beneficiarios:

46 alumnos de 12 ESO (de ellos 6 no recogen los libros y 2 causan baja en el centro)
54 de 292 ESO (2 de ellos no recogen los libros)

56 de 32 ESO (1 causa baja en el centro)

62 de 42 ESO (4 no recogen libros y 1 se da de baja en el centro)

O O O O

De momento no se han entregado libros a alumnos no beneficiarios, ya que se estan gestionando las necesidades.

En aquellas asignaturas en las que no se utiliza libro de texto pero si se usa material de elaboracién propia (el caso de
la materia de matematicas), las fotocopias de ese material también son asumidas por la financiacién de las becas de
préstamo, en el caso del alumnado beneficiario de la beca.

Se quiere hacer constar que, en centros como el nuestro en el que tenemos un nimero tan elevado de alumnado con
derecho a beca, la gestién de todo el procedimiento supone un esfuerzo extra muy importante para el profesorado
implicado en ello, con unos plazos de maniobra muy ajustados tanto al inicio de curso como a la finalizacidn, siendo
una tarea que no estd reconocida y parte de la buena voluntad del profesorado implicado.

6.10 PLAN DE ACOGIDA Y PROGRAMA DE ACCION TUTORIAL

6.10.1 Plan de Acogida

6.10.1.1 Actividades de acogida
Su fin es fomentar la cohesién grupal y socio-comunitaria, asi como facilitar la incorporacién del alumnado al centro
educativo.

Las actuaciones que se realizan actualmente para la acogida del alumnado son:

o Visitas personalizadas al instituto previo comienzo de las clases para alumnado con NEE que cursa por
primera vez 12 de la ESO (Departamento de Orientacidn con los diferentes tutores/as) y alumnado que se
incorpora a los ciclos formativos.

o Reunién inicial coordinada por Jefatura de estudios y Departamento de Orientacién para el profesorado
de nueva incorporacion al centro asi como a tutores/as

o Jornada de acogida para el alumnado el primer dia lectivo por parte de las tutorias en colaboracién con el
Departamento de Orientacion

o Kit de tutoria elaborado por el Departamento de Orientacién con recursos e informaciones varias de
utilidad

o Reunidn con las familias del centro

o Las primeras actividades de las tutorias tienen que ver con aspectos socioemocionales y cohesién grupal.
(desde el Departamento de Orientacion se facilitan a través de la carpeta compartida con Jefatura y
tutorias).

6.10.1.2 Informacion a las familias
La comunicacidn a las familias a través de diferentes medios. Por una lado, mediante una convocatoria presencial de
bienvenida (10 de Octubre a las 17:00 horas) y por soporte telefonico y correo electrénico. Se mantienen encuentros
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presenciales con aquellas familias que lo solicitan practicamente a diario desde Jefatura, Departamento de Orientacion
y las diferentes tutorias.

6.10.2 Programa de Accién Tutorial
Segun la Circular de inicio de curso, la accidn tutorial se refiere al acompafiamiento que desde el centro educativo se
realiza a todo el alumnado para facilitar su desarrollo personal: intelectual, social, emocional y fisico.

6.10.2.1 Alumnado

Evaluacion inicial

Especialmente en las primeras tutorias se tendra en cuenta la identificacion de alumnado que, durante el curso
2022/23, presentd dificultades de cualquier naturaleza o causa que hayan obstaculizado el proceso educativo. Se
establecerda el mecanismo para realizar un seguimiento y adoptar las medidas oportunas en funcién de las
circunstancias que confluyan. La identificacidn de los casos de alumnado en situacion de brecha social y/o digital en
relacion con el acceso y uso de medios tecnolégicos. Se elaborard un registro que facilite la inmediatez de cuantas
acciones fueran necesarias ante una posible situacion de actividad lectiva no presencial. La identificacion del alumnado
absentista, que incluya el seguimiento y la comunicacion con las familias o con los érganos pertinentes vy, si fuera
necesario, la activacion del correspondiente protocolo.

Atencion personalizada al alumnado
Para llevar a cabo dicha atencién, sera necesario conocer sus caracteristicas y contexto, asi como el contexto del aula
en que se encuentra, llevando a cabo en las primeras tutorias una evaluacién de los mismos.

El Departamento de Orientacidn en las sesiones iniciales de coordinacién proporcionara junto con Jefatura de Estudios
informacion relevante del alumnado vulnerable a los/as tutores/as de cara a que estos/as faciliten dicha informacion
al equipo docente correspondiente y puedan elaborar planes de trabajo realistas y ajustados a sus necesidades.

El primer nivel de intervencidn se realiza desde la TUTORIA. Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientacién
podran intervenir, previa coordinacién y consenso, cuando la complejidad de la situacidn requiera de actuaciones mas
especializadas (coordinaciones con recursos sociales, sanitarios, absentismo grave, situaciones de salud...).

Familias

De todas las actuaciones llevadas a cabo asi como las necesidades detectadas, se mantendra informada a la familia,
se les escuchara e implicara en todas las medidas adoptadas, asi como en la busqueda de soluciones para paliar las
dificultades que se encuentren.

6.10.2.2 Profesorado

Coordinaciones y procedimientos en la accidén tutorial

La coordinacién resulta imprescindible para el buen funcionamiento de la Accién Tutorial, herramienta fundamental
de atencién a la Diversidad y bajo el prisma del principio de prevencién en nuestra tarea orientadora. Las reuniones
de coordinacidn tienen como objetivo:

o Deteccidn precoz de dificultades de aprendizaje, situaciones de riesgo, control de absentismo y otros
aspectos relevantes en el proceso enseinanza-aprendizaje del alumnado.

o Seguimiento de las actividades de tutoria

Seguimiento de la convivencia del grupo, absentismo, situaciones de vulnerabilidad

o Coordinaciones comunitarias e influencia en el desarrollo integral del alumnado (salud mental, servicios
sociales...)

o Seguimiento de alumnado que participe en el apoyo educativo vespertino PROA, Mar de Niebla, FSG y

otras entidades

Coordinacion con tutores/as y familias, asi como agentes comunitarios

Seguimiento y evaluacion del PAT

Elaboracién de los Planes de Trabajo del alumnado NEAE.

Otras cuestiones de interés
1

o

O O O O
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En estas coordinaciones se establecen ademas acuerdos y actuaciones conjuntas entre el DO y las tutorias pudiendo
realizarse intervenciones directas con el alumnado, familias y otras entidades.

Se ha habilitado una carpeta en TEAMS para todas las tutorias donde se comparte documentos de trabajo, informacién
del alumnado, modelos de PTly ACs, actividades de tutoria y materiales y documentos diversos)... Esto permite tener
la informacion actualizada permanentemente y la posibilidad de editar documentos de forma colaborativa.

Previamente, en las reuniones de coordinacion entre el Equipo Directivo y orientadora se establecen acuerdos y
procedimientos que son llevados a estas reuniones y que son llevadas a la CCP.

A continuacién de detalla el calendario de reuniones entre Jefatura de Estudios, tutoras y tutores y PTSC y orientadora.
El profesorado especialista de PT y AL adscrito a cada nivel participa en estas coordinaciones.

9:25 RCT CICLOS 10:20 RCT 3° ESO 9:25 RCT 2° ESO
12:40 RCT BACH 11:45 RCT 1°ESO
12:40 RCT 4° ESO

Coordinacién de los tutores con equipos docentes
Los/as tutores/as siguen un sistema de coordinacion con el equipo docente que se basa en la creacidn de un grupo de
TEAMS y reuniones presenciales (seguimiento y evaluaciones).

Planificacién de reuniones de coordinaciones
El calendario de las redes y evaluaciones se puede ver en el apartado correspondiente de esta PGA.

Sesiones de coordinaciéon de la Accion Tutorial
Se llevan a cabo entre Jefatura, Departamento de Orientacion y tutores/as.

Los niveles de intervencidn en la orientacion educativa y profesional del alumnado (que a su vez engloba la Accion
Tutorial), son segun el Decreto 147/2014 que regula la orientacidn educativa en el Principado de Asturias:

o Primer nivel: todo el profesorado, especialmente los tutores y tutoras
o Segundo nivel: El Departamento de Orientacién
o Tercer nivel: Equipo Regional
A nivel de centro, encontramos dos niveles de intervencidn: el primero, la tutoria y el segundo, el Departamento de

Orientacion y Equipo Directivo.
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colaboracién

colaboracién y coordinacién

2. DEPARTAMENTO ORIENTACION EGlabaracion
(intervenciones especificas orientadora,
PTSC, PT o AL) segun casuistica

Disefio AT
Asesoramiento NEAE

Situaciones sociales y
absentismo
Primer nivel de intervencion individual/colectiva

6.10.2.3 Plan de transicion entre etapas educativas

Durante el mes de Mayo se celebran reuniones presenciales con los centros de educacién Primaria adscritos al centro
(5). Se mantiene coordinacidn entre Jefaturas de Estudio, tutorias, orientadoras y PTSC tanto de las unidades como
del EOE y PTSCs (IES y EOE). Se contemplan actuaciones de coordinacién y seguimiento a lo largo de este curso para el
seguimiento del alumnado ya incorporado y el que se incorpora el proximo curso (pendiente de calendarizacion). El
IES elabora documentacion de recogida de informacion inicial para el nuevo alumnado, se elaboran materiales de
acogida para el alumnado y se establecen reuniones informativas para las familias. Se prevé seguir realizando el grupo
de trabajo intercentros para el desarrollo de planes y programas de acogida donde participan perfiles de orientacidn
y equipos directivos si bien el curso pasado no se realizé. Entre Jefatura y Orientacidn se trabaja en modelos de trabajo
colaborativos para disponer de informacidén centralizada.

6.10.2.4 Sequimiento y evaluacion

En cuanto a la evaluacion del PAT: se realiza de forma procesual (a lo largo de las reuniones de coordinacién semanal)
y otra trimestral donde el alumnado valora el grado de satisfaccion de las actividades propuestas, la convivencia del
grupo, el grado de adquisicién de aprendizajes, etc. La orientadora proporciona modelos tipo de pre y post evaluacion,
siendo tarea de los tutores y tutoras el volcado de los datos de su grupo.

Las sesiones de tutoria se desarrollaran en diferentes ejes y podran contar con la colaboracién de instituciones del
entorno especializadas en cada tematica. Los ejes se establecen de acuerdo a propuestas del Departamento de
Orientacion, los propios tutores/as, familias, alumnado y equipos docentes.

6.11 PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

Los centros cuentan con un Plan Integral de Convivencia que recoge todas las actividades que se programan para
fomentar un buen clima de trabajo dentro del centro escolar, la concrecion de los derechos y deberes de los alumnos
y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente. A tal
fin, se toma en consideracién la situacidn y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizaciéon de
actuaciones para la resolucién pacifica de conflictos, con especial atencién a las actuaciones de prevencion de la
violencia de género, igualdad y no discriminacién.

El Plan Integral de Convivencia se atiene a lo establecido en el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se
regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios
sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, modificado por el Decreto 7/2019, de 6 de febrero, y la
correspondiente rectificacion de errores, recogida en el Boletin Oficial del Principado de Asturias del 07/03/2019.
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Dentro de la temporalizacién que se incluye en el apartado 4.2 de Modificacion del Proyecto Educativo, se especifica
la revisidn durante el curso pasado 22/23 del Plan de convivencia de Centro, que fue aprobado por el director D. César
Gonzdlez Prieto en junio de 2023. Teniendo en cuenta lo que a tal respecto cita la Circular de Inicio de Curso
2023/2024, se procedera a su adaptacion y/o modificacion, si fuera necesario, durante el presente curso escolar.

7. PROGRAMA DE ORIENTACION PARA EL DESARROLLO DE LA CARRERA

7.1 DESCRIPCION Y NORMATIVA

Segun la Circular de inicio de curso 2023/2024, el Programa de Orientacidn para el Desarrollo de la Carrera concretara
las actuaciones destinadas a favorecer un proyecto de vida. Potenciara el desarrollo y la madurez del alumnado para
dotarlo de conocimientos, destrezas y actitudes que le permitan adquirir el desarrollo de las competencias necesarias
para tomar las decisiones, tanto académicas como profesionales, a las que se enfrentard a lo largo de la vida. El
desarrollo de la carrera debe trabajarse de forma trasversal y multidisciplinar en todas las materias y en especial
dentro de la Accién Tutorial.

7.2 PRINCIPIOS
Nuestro concepto del desarrollo para la carrera se fundamenta en los siguientes principios:

o Las buenas relaciones y coordinacion con el entorno; agentes educativos, sociales, sanitarios, ...

o Laatencion a la diversidad del alumnado en cuanto a intereses y necesidades de forma coordinada con el
profesorado

o La competencia inter e intrapersonal asi como emocional del alumnado

La toma de decisiones adecuada a sus intereses y a su proyecto vital

o La participacién activa de las familias en las actividades y propuestas del centro.

(@)

7.3 OBJETIVOS

o Mediar en la comunidad educativa y favorecer las relaciones del centro con el entorno formativo y laboral.

o Facilitar latoma de decisiones del alumnado en relacién a los diferentes itinerarios formativos, académicos
y profesionales, considerando sus expectativas de cara al futuro y ajustdndolas a sus intereses,
capacidades y actitudes.

o Favorecer los procesos de madurez personal, de desarrollo de la propia identidad y del sistema de valores
generando en el alumno la autorreflexion acerca de si mismo y el autoconocimiento ajustado a sus
caracteristicas personales reales.

o Desarrollar la capacidad de toma de decisiones y asesorar sobre las opciones y caminos diferentes,
encaminando al alumno hacia la amplitud de perspectivas y la consideracién del mayor nimero posible de
alternativas, propiciando la madurez vocacional y la delimitacion del proyecto personal de vida.

o Concienciar a las familias del amplio abanico de posibilidades que se ofrecen al alumnado, asi como que
pueden ayudar a sus hijos e hijas en el proceso de toma de decisiones auténomas.

7.4 ACTUACIONES
Se plantearan actuaciones para alumnado, familias y profesorado. Asi mismo, se tratara que el entorno social, laboral,
académico y empresarial esté muy presente en las mismas.

7.4.1 Alumnado
Las Actuaciones con el alumnado se engloban en seis areas:

o Actuaciones dirigidas al conocimiento de si mismo y al desarrollo del autoconcepto.
= Actividades destinadas al autoconocimiento y autorreflexién sobre las caracteristicas propias de cada
uno: conocer los propios intereses, preferencias, posibilidades reales, etc.
]
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O

Actuaciones dirigidas al desarrollo de la capacidad de exploracion para el conocimiento del entorno.
= Conocimiento e informacién sobre el mundo laboral y profesional en Asturias, analizando el contexto
social y la realidad cercana.
Actuaciones dirigidas al desarrollo del proceso de toma de decisiones.
= Actividades orientadas a fomentar la madurez y el empoderamiento para sentirse capacitados para
tomar decisiones de forma auténoma y responsable.
Actuaciones dirigidas a la preparacidn para el trabajo mediante el desarrollo de habitos y valores de
trabajo.
= Introduccién (en grados diferentes, segun el nivel) al mundo laboral, y conocimiento de algunos
perfiles profesionales, analizando criticamente ideas estereotipadas sobre oficios y profesiones.
= |niciar y dar a conocer algunas técnicas basicas de busqueda de empleo (en los cursos superiores)
Actuaciones dirigidas a la vinculacidn entre lo académico y profesional para generar mayor motivacién y
rendimiento.
= Talleres sobre orientacién formativo-laboral impartidos por Ayuntamiento de Gijon.
= Jornada informativa de la Universidad de Oviedo y charlas propuestas por Escuelas y Facultades
= Sesiones informativas y formativas para al alumnado de la E.S.O. vinculadas con modalidades de
Bachillerato, Ciclos Formativos y entorno laboral, asi como otros datos de interés para su elecciéon
posterior.
= Sesiones informativas para al alumnado de 12 y 22 de Bachillerato sobre la nueva EBAU vy titulaciones
universitarias, asi como opciones laborales
= |nformacion sobre las caracteristicas de los ciclos formativos, sus vinculaciones con el mundo
académico y laboral y sus posibilidades.
= Proporcionar lainformacion necesaria para al alumnado de Bachillerato con respecto a las condiciones
de acceso a la Universidad, vinculacion de materias de modalidad con las ramas de conocimiento y
estudios universitarios, eleccion de optativas para 2° de Bachillerato, etc.
Fomento de vocaciones STEAM (competencia en ciencias, tecnologia, ingenieria, arte y matematicas) para
el alumnado en general y las alumnas en particular.
= Actividades extraescolares y complementarias propuestas por los Departamentos didacticos vy
Departamento de Orientacion
=  Promocidn y mantenimiento en el aula de actitudes, juicios y valores no estereotipados y aportar una
informacién y unos contenidos no sesgados.
= Acciones encaminadas en los distintos niveles a garantizar la igualdad de hombres y mujeres a la hora
de elegir sus itinerarios formativos y académicos.

7.4.2 Tutores y profesorado
Con respecto a tutores/as y profesorado, se llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

o Facilitar la informacién necesaria y los soportes documentales y de apoyo mas adecuados a las distintas
actividades de orientacion académica y profesional segun las necesidades de cada grupo en particular,
basando dichos materiales en los principios de coeducacidn y respeto a la diversidad.

o Asesorar en las reuniones semanales que se mantienen con los/as tutores/as facilitando la labor
orientadora de los mismos.

o Propiciar una infusion curricular y transversal sobre aspectos relacionados con el mundo sociolaboral y
profesional.

7.4.3 Familias

En relacion a las familias:

O
O

Fomentar su participacion en el Consejo Escolar/ constitucion de un AMPA.

Ofrecer material informativo sobre itinerarios formativos y otros aspectos que atafian a la toma de
decisiones de sus hijos e hijas, para que puedan ser parte activa en la misma en colaboracién con recursos
socio-comunitarios.
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7.5 PROPUESTA DE ACTIVIDADES POR NIVELES

Las actividades propuestas se llevaran a cabo por niveles, ajustando la actividad al momento madurativo del
alumnado, sus intereses e inquietudes. Con el alumnado de los primeros cursos de la ESO las actividades de
autoconocimiento y habitos de trabajo seran fundamentales, mientras que las actividades orientadas a la vinculacion
entre la toma de decisiones académicas y el mundo laboral se desarrollaran con el alumnado de etapas superiores.

7.6 TEMPORALIZACION

Las actividades propuestas para el desarrollo de la carrera se realizardn en las horas de tutoria semanales de los grupos
a lo largo de todo el curso. Asi mismo, a lo largo de los préximos meses se calendarizaran las actividades a desarrollar
por recursos socio-comunitarios y se desarrollaran vinculadas al Programa de Accién Tutorial.

7.7 MATERIALES Y RECURSOS

Los recursos materiales y de apoyo seran seleccionados a partir de los objetivos que se trabajen y se irdn recogiendo
de distintas fuentes bibliograficas. El profesorado dispondra de un banco de materiales y recursos para trabajar
mediante diversas metodologias la orientacién formativo-profesional.

También se dispondra de la colaboracion de recursos externos, como el Programa de Orientaciéon Formativo Laboral
del Ayuntamiento de Gijén y la Universidad de Oviedo.

7.8 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Siendo éste un programa a desarrollar a través de la accion tutorial, su seguimiento y evaluacidn se realizard en los
términos explicitados anteriormente cuando se hacia referencia a la evaluacion del Programa de Accidn Tutorial,
siguiendo los procedimientos, parametros y tiempos alli recogidos.

8. PLAN DE COEDUCACION
8.1. NORMATIVA

Herramientas normativas:

o Ley orgénica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion (LOMLOE).

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacidn e integracidén de la Formacidon Profesional.

Decretos de curriculo de todas las etapas educativas.

Decreto 30/2023, de 28 de abril, por el que se regula la Coeducacion en el sistema educativo asturiano.
Acuerdo de 16 de junio de 2023 de Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Plan de Coeducacion

del Principado de Asturias 2023-2027.

En la Ley orgéanica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la ley orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
educacion (LOMLOE) se adopta un enfoque de igualdad de género a través de la coeducacién y fomenta en todas las
etapas educativas el aprendizaje de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la prevencién de la violencia de
género y el respeto a la diversidad afectivo-sexual:

O O O O

o Asignatura de Valores Civicos y Eticos.

o Educacion afectivo sexual en todas las etapas educativas.

o Revisidn de prejuicios y estereotipos sexistas. Referentes femeninos en todas las etapas educativas.

o Acciones transversales de las administraciones educativas: coordinador/a de proteccion y bienestar,
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curriculos y materiales educativos que fomenten la igualdad, impulso de las vocaciones STEAM vy
ensefianzas de FP con menor demanda femenina.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracidon de la Formacion Profesional cita:

O

Articulo 6. Objetivos:

11. El fomento de la igualdad efectiva de oportunidades entre las personas en el acceso y desarrollo de su
proceso de formacion profesional para todo tipo de opciones profesionales, y la eliminacion de la segregacion
formativa existente entre mujeres y hombres.

Seccidn 4.2 Elementos basicos del curriculo:

Articulo 13. Curriculo y elementos bdsicos:

1 A tal fin se deberdn incorporar contenidos culturales, cientificos, tecnoldgicos.../...la participacién ciudadana
y la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Articulo 60. Tutor o tutora dual del centro de formacién profesional:

e) Velar por que en el desarrollo del proceso de formacion se tome en consideracion el principio de igualdad de
trato y no discriminacion de forma efectiva, asi como la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Articulo 79. Régimen de funcionamiento:

2. Los centros y entidades que desarrollen ofertas formativas sostenidas con fondos publicos deberdn:

c) Fomentar activamente la igualdad efectiva de trato y de oportunidades, asi como la participacion
equilibrada de mujeres y hombres y contar con personal con formacidn acreditada en igualdad.

El Decreto 30/2023, de 28 de abril en su articulo 1 declara que dicho decreto tiene por objeto implantar la coeducacion
en el sistema educativo asturiano requlando las medidas, la planificacion y la evaluacion de la educacion para la
igualdad y la prevencion de la violencia de género. Esta norma serd de aplicacion a todos los centros docentes no
universitarios del Principado de Asturias sostenidos con fondos publicos.

En su articulo 2 estipula que los principios de la coeducacion son los siguientes:

O
O

o

O O O O

El fomento de la igualdad efectiva de derechos y oportunidades de mujeres y hombres.

La prevencion de conflictos y resolucién pacifica de los mismos.

Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y
reaccionar frente a ella.

La prevencion de la violencia de género.

El fomento de un uso no sexista del lenguaje.

La comunicacidn de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.

La visibilizacion de las aportaciones de las mujeres en todos los dmbitos a lo largo de la historia, hasta la
actualidad.

En su articulo 3 se puede encontrar que:

O

Las programaciones de las distintas areas, materias, mddulos o asignaturas incorporaran medidas de
coeducacion a través las competencias clave, los criterios de evaluacidn y los saberes basicos.

Entre las medidas de coeducacién se incluirdn contenidos sobre las aportaciones del feminismo a la
sociedad democratica, su produccion tedrica y las acciones por la consecucion de la igualdad de derechos
entre mujeres y hombres, asi como actuaciones que promuevan la socializacién en igualdad, la igualdad
entre mujeres y hombres, la prevencién de la violencia, la resolucidon pacifica de conflictos, la
comunicacion exenta de actitudes machistas y estereotipos de género, la corresponsabilidad y la
educacion afectivo-sexual.

En el articulo 6 leemos que: El equipo directivo, el claustro de profesorado, asi como el personal de administracion y
servicios de los centros docentes, velardn por que las actuaciones que se lleven a cabo en el centro docente estén libres
de sesgos sexistas, prevendrdn todo tipo de violencia y trabajardn con enfoque de género y desde una perspectiva
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integral de la coeducacion. El profesorado desarrollard en el trabajo de aula, actividades que tendrdn como fin analizar
las implicaciones y posibilidades de la educacion en igualdad en cada una de las materias del curriculo.

Por tanto, los centros docentes sostenidos con fondos publicos concretaremos el Plan de Coeducacién del Principado
de Asturias en la programacidén general anual, constituiremos una comisién de igualdad dentro del Consejo Escolar del
centro y participaremos en proyectos coeducativos de zona promoviendo y facilitando la implicacién de los distintos
agentes sociales del entorno.

Objetivos del Plan de Coeducacién del Principado de Asturias (articulo 9):

o Hacer de la coeducacidon un factor de calidad de la educacién en el Principado de Asturias y el eje
vertebrador de la socializacidn y la educacién del alumnado.

o Planificar las actividades de formacion y estrategias para la coeducacidon en los centros docentes y la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

o Determinar los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo las distintas actuaciones que se
programen en virtud de su desarrollo.

o Proporcionar al equipo directivo y al profesorado la formacidn y el asesoramiento para la aplicacion del
enfoque de la educacidn en igualdad en las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad
educativa, en la cultura y practicas educativas y en la aplicacion de los curriculos.

o Establecer mecanismos para la prevencion, deteccidén precoz y respuesta eficaz ante conductas contrarias
a los principios de la coeducacién y ante la violencia de género.

8.2 PLAN DE COEDUCACION DE CENTRO

8.2.1 Contextualizacion del centro en materia de Coeducacién

El presente plan de coeducacidon pretende ser una continuidad de los proyectos llevados a cabo en nuestro centro los
cursos escolares anteriores, contando desde su inicio con la participacion e implicacion de todo el profesorado,
alumnado y familias, especialmente desde el AMPA.

Ademas, como parte del Consejo Escolar, siguiendo lo recogido en el Decreto 76/2007, de 20 de junio, por el que se
regula la participacion de la comunidad educativa y los érganos de gobierno de los centros docentes publicos que
imparten ensefianzas de cardcter no universitario en el Principado de Asturias, se ha venido designando una persona
entre sus miembros que impulse medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre hombres y
mujeres.

El valor de coeducar es algo tan sencillo como educar sin los roles y estereotipos que nos impone la sociedad, de forma
que todas las personas tengan las mismas oportunidades y no se les marquen diferencias por ser de uno u otro sexo.

Por tanto, durante este afio 23/24 pretendemos que participen en este plan:

o Todos los cursos y niveles:
= 19234°2ESO: 23 grupos
= 19y 29 Bachillerato: 4 grupos
= (Ciclos Formativos:
- Grado Basico: 2 grupos
- Grado medio: 2 grupos
- Grado Superior: 2 grupos
o Elclaustro de profesores formado por 88 docentes; 33 de ellos tutores.
o El equipo directivo
o Familias del alumnado

En cuanto a las instalaciones, dentro del centro escolar concretamente en la entrada se encuentra un tabléon que se
ha dedicado expresamente para coeducacién en afios anteriores y en el cual expondremos los trabajos realizados
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(aunque seguramente también se utilizardn los pasillos del centro de algunas zonas en concretas para la exposicion de
los trabajos llevados a cabo por nuestro alumnado) o de los que se pretenden realizar, asi como carteles alusivos a
nuestra tematica. Quedara expuesta informacidn dirigida al alumnado, docentes, personal no docente y en general a
la comunidad educativa. Volveremos a usar también el televisor ubicado en la entrada del edificio principal Mata Jove
para difundir y publicar estos trabajos. Por dltimo, la padgina web del centro serd otro vehiculo de publicidad y difusién.

8.2.2 Principios Coeducativos del Plan de centro
Partiendo del articulo 2 del Decreto 30/2023, que plasma los principios de la Coeducacion en el Principado de Asturias,
durante el presente curso escolar nos centraremos en los siguientes:

o La prevencién de conflictos y resolucién pacifica de los mismos.

o Ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y
reaccionar frente a ella.

o La prevencién de la violencia de género.

o La comunicacidn de una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres.

8.2.3 Objetivos del Plan de Coeducacién
Tomando como base el articulo 9 del Decreto 30/2023, de 28 de abril anteriormente citado, los objetivos de nuestro
Plan de Coeducacién 2023/24 seran:

o Hacer de la coeducacion un factor de calidad de la educacion en centro y el eje vertebrador de la
socializacién y la educacidon del alumnado.

o Determinar los recursos y materiales necesarios para llevar a cabo las distintas actuaciones que se
programen en virtud de su desarrollo.

o Proporcionar al equipo directivo y al profesorado la formacidn y el asesoramiento para la aplicacion del
enfoque de la educacidn en igualdad en las relaciones entre los distintos miembros de la comunidad
educativa, en la cultura y practicas educativas y en la aplicacion de los curriculos.

o Establecer mecanismos para la prevencidn, deteccidn precoz y respuesta eficaz ante conductas contrarias
a los principios de la coeducacidn y ante la violencia de género.

8.2.4 Diagnéstico de la situacion actual en materia de Coeducacion en el centro.

El valor de coeducar es algo tan sencillo como educar sin los roles y estereotipos que nos impone la sociedad, de forma
gue todas las personas tengan las mismas oportunidades y no se les marquen diferencias por ser de uno u otro sexo.
Sin embargo, trabajar la coeducacidn en nuestro centro es un reto puesto que supone luchar lo que a diario ve nuestro
alumnado en las redes sociales y en la propia sociedad en general. Pero no se nos puede olvidar que la escuela camina
junto a la familia y asi los dos ambitos juntos, el escolar y el familiar tienen una tremenda fuerza para conseguir una
sociedad igualitaria, una educacién inclusiva atendiendo a todo el alumnado para conseguir la igualdad efectiva de
todos y de todas atendiendo a sus diferencias ya sean de sexo, clase social, cultural o etnia, garantizando asi la igualdad
de oportunidades.

En este sentido, en el Anexo VIII se detallan algunas de las actividades realizadas en afios anteriores en fechas
puntuales. Sin olvidarnos las llevadas a cabo desde los departamentos en el aula con nuestro alumnado. Esta ha sido
una constante de nuestro claustro: educar en igualdad.

8.2.5 Lineas estratégicas de actuacidén y su concrecion
Basandonos en el diagndstico de la situacion actual en materia de Coeducacién y partiendo de los Principios y Objetivos
Coeducativos seleccionados para el curso 2023/2024, nuestro plan tendra cuatro lineas estratégicas principales:

o Constitucidn de la Comisién de lgualdad del Consejo Escolar, que estard formada por la directora, un
representante del alumnado, un representante de los padres/madres, un representante del personal no
docente y la representante de fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

o Implicacion de los Departamentos a través de la Comisidn de coordinaciéon Pedagdgica
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O
O

Actuaciones durante las sesiones de tutorias
Colaboracién con proyectos coeducativos de zona promoviendo el trabajo con entidades externas

CONCRECION

O

O

Comision de lgualdad: realizard un estudio del modo en que se gestionan y resuelven las situaciones de
desigualdad detectadas. Esto se llevarda a cabo después de su constitucion tras las elecciones para su
renovacion parcial en noviembre y hasta febrero de 2024.

Se elaborardn encuestas para posteriormente ser llevadas a cabo en todas las tutorias de los diferentes
niveles. Recogidos los resultados, esta Comision informara al Consejo Escolar y a través de sus miembros de
los diferentes sectores, a todos los miembros de nuestra comunidad educativa. También preparara actividades
a realizar para conmemorar el 25 de Noviembre y el 8 de Marzo.

Los diferentes departamentos incluirdn en sus programaciones contenidos sobre una Coeducacion efectiva,
de acuerdo al articulo 3 del Decreto 30/2023.

Ademas, dentro del programa hablE se llevara a cabo un proyecto interdisciplinar: “Los MataOlimpicos” que
trabajara los objetivos de desarrollo sostenible 4 (Educacion de Calidad) y 5 (Igualdad de Género) de la Agenda
2030. Tendra un producto final que se publicara por los medios de difusién ya mencionados.

El Departamento de Geografia e Historia participara en el proyecto intercentro FORMACION EN IGUALDAD
con el objetivo de preparar a los y las docentes para escuchar y atender con tranquilidad a las objeciones de
esa parte del alumnado que esta enfadado y en desacuerdo con algunos avances en igualdad para transmitir
seguridad al resto del alumnado. Una vez finalizada la formacién y la labor del grupo de trabajo, los y las
docentes que forman parte de este proyecto deberdn transmitir a sus compafieros y compafieras de claustro
los conocimientos adquiridos y conclusiones en una suerte de formacién en cascada.

En las sesiones de tutoria de todos los niveles se realizardn las encuestas sobre igualdad anteriormente citadas
y situaciones de riesgo detectadas. Los resultados se analizaran posteriormente también en las sesiones de
tutoria. Todo se canalizara a través del Plan de Accidn Tutorial.
Colaboracién con las entidades externas:
= Secretariado Gitano: seguiremos contando con su colaboracion para realizar actividades de Igualdad
de trato, de género y entre colectivos. Durante este curso pretendemos disefiar un plan de actuacién
a largo plazo para lograr dar un impulso a los indices de éxito escolar de nuestro alumnado gitano.
También realizaremos charlas con antiguos alumnos/as de esta etnia que han conseguido un titulo
universitario o estan a punto de hacerlo, “referentes” para nuestro alumnado.
= Mar de Niebla: siempre hemos colaborado mutuamente y muy activamente. Las actividades estan aun
por concretar.

8.2.6 Seguimiento y Evaluacién
Durante todo el proceso se evaluaran las actividades que se van realizando y la implicacién del alumnado, profesorado
y familias en las mismas.

EVALUACION DEL PROFESORADO

O

Se analizara en Claustro y Consejo Escolar la necesidad o inquietud por seguir interviniendo en este ambito
para plantear el plan para el curso préximo.

Se registraran las necesidades de formacion que el profesorado ha ido detectando y cualquier otra
observacién o sugerencia que sea pertinente.

EVALUACION DEL ALUMNADO
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o Recogeremos a través de las tutorias los datos de todas las actividades llevadas a cabo segun el instrumento
preparado para cada una de ellas sin olvidarnos de la motivacién e interés del alumnado durante las
actividades

o Evaluaremos:

= Grado en que se han alcanzado los objetivos planteados respecto al alumnado.

= (Capacidad de detectar formas de maltrato, abuso sexual, violencia o discriminacién y de reaccionar
frente a ellas en su vida cotidiana

= Capacidad de diferenciar una imagen no estereotipada e igualitaria de mujeres y hombres

= Grado de satisfaccién del grupo con las actividades planteadas.

EVALUACION DE LAS FAMILIAS Y DEL RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

o Andlisis de la motivacion, interés, participacion durante el proceso de las familias, su colaboracidn en el plan
y concienciacién en cuanto a prevencion de la violencia de género, prevencién de conflictos y resolucion
pacifica de los mismos fuera del ambito escolar.

Por dltimo, toda esta informacién y conclusiones se recogeran en la Memoria Final del curso 2023/2024 y constituiran
el comienzo del siguiente plan de coeducacion dentro de la Programacién General Anual 2024/2025.

9. PLAN DE DIGITALIZACION

Los centros educativos incluiran el Plan Digital de Centro (PDC) en el PEC y su concrecidn en la Programacion General
Anual como instrumento para adecuar y facilitar el uso de las tecnologias digitales como medio para la difusion,
comunicacion y colaboracién entre los distintos sectores de la comunidad escolar y como elemento clave para el
desarrollo de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Este plan debera estructurar las estrategias organizativas y
académicas emprendidas de forma colectiva para la transformacién del centro en una organizacién educativa
digitalmente competente. Dicho plan contemplard el desarrollo de la competencia digital del centro como
organizacién, del profesorado como desarrollo profesional y elemento clave para la competencia digital de la
comunidad educativa, y del alumnado para su desarrollo competencial y medio para alcanzar con éxito su perfil de
salida.

Se adjunta en el Anexo IX.

10. PROYECTOS DE ACTIVIDADES DE FORMACION E INNOVACION

El IES Mata Jove estd inmerso en el programa PROA+ desde hace dos cursos. Este programa tiene como objetivo
mejorar la relacion entre el profesorado y el alumnado para optimizar los resultados académicos en contextos
desfavorecidos.

Aqui se destacan algunas de las actividades y enfoques que el centro ha estado implementando en los ultimos cursos:

o Proyectos Interdisciplinares: La promocion de proyectos interdisciplinares es una excelente manera de
fomentar la colaboracién entre los profesores y la integracién del conocimiento de diferentes areas. Esto
puede enriquecer la experiencia de aprendizaje de los estudiantes al mostrar cdmo las materias se relacionan
en la vida real.

o Radio de Centro: La incorporacion de una radio de centro es una idea creativa para mejorar la relacién entre
el personal docente y el alumnado. También puede ser una plataforma efectiva para fomentar las habilidades
de comunicacidn y expresion de los estudiantes y difusién al resto de la comunidad educativa.

o Metodologias Activas: El uso de distintos tipos de metodologias activas es esencial para involucrar a los
estudiantes en su aprendizaje. Esto puede incluir enfoques como el aprendizaje basado en proyectos, el
aprendizaje cooperativo y otras estrategias que hacen que el proceso de aprendizaje sea mas interactivo y
significativo.
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o DUA (Disefio Universal para el Aprendizaje): La incorporacion de DUA en la ensefianza es importante para
garantizar que se atiendan las necesidades de todos los estudiantes. Esto hace que el aprendizaje sea mas
inclusivo y accesible.

En el curso actual, 2023-2024 plantearemos un proyecto de formacién de centro basado en el desarrollo de las nuevas
tecnologias y la docencia compartida. Entendemos que la integracion de herramientas digitales en la educacion es
fundamental en la era actual. Esto puede incluir el uso de dispositivos, aplicaciones y recursos en linea para mejorar
el proceso de ensefanza-aprendizaje y disminuir la brecha digital. El disefio de actividades multinivel siguiendo los
principios de inclusividad del DUA y el desarrollo del trabajo cooperativo entre el profesorado, que se producird
impulsando la docencia compartida, puede ser una excelente manera de que los profesores trabajen juntos en la
planificacion de estrategias de ensefianza-aprendizaje para enriquecer el proceso formativo del alumnado y conseguir
una mayor motivacion.

Es importante destacar que la formacién continua del profesorado es fundamental para implementar con éxito estas
iniciativas que, junto a la aplicacion de las actividades en un contexto real y la colaboracién con otros colegas, pueden
mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje y mejorar la dindmica del aula al reducir la conflictividad.

Estas iniciativas demuestran un compromiso por parte del IES Mata Jove en proporcionar una educacién de alta calidad
y en evolucionar constantemente para satisfacer las necesidades cambiantes de los adultos del futuro.

11. OTROS PROGRAMAS Y ACTUACIONES
11.1 PROGRAMAS CON RECURSOS EXTERNOS

Los diferentes Programas externos con los que colabora nuestro Centro se pueden consultar en el Punto 12.6 de este
mismo documento.

11.1.1 Aulas de Emprendimiento

El aula de emprendimiento, programa del Ministerio de Educacidn, surge para fomentar el espiritu emprendedor en
los centros educativos con estudios de Formacidon Profesional, con la finalidad de que el alumnado perciba la creacion
de empresas como una posible via para su insercion laboral.

En el IES Mata Jove sera organizado de forma conjunta por el Departamento didactico de Formacion y Orientacidn
Laboral y el Departamento de la Familia Profesional de Administracion y Gestion.

En este primer curso de implantacién del programa, el objetivo serd la organizacidn de diferentes jornadas dentro y
fuera del centro, que aporten al alumnado experiencias motivadoras que le lleven a interesarse por la propuesta. En
concreto, mesas redondas con empresarios/as de éxito, talleres de habilidades personales, sociales y profesionales y
colaboraciones externas de personas expertas. Esperamos difundir estas actividades a través de la pagina web y las
redes sociales del centro.

11.2 PROGRAMAS PARA LA CONVIVENCIA Y LA COEDUCACION

11.2.1 Proyecto La MUsica Del Mata
Coordinador: D. Rubén Pérez Zamanillo (Departamento de Matemdticas)

El curso 2016/2017, en el IES Mata Jove, pusimos en marcha un proyecto que habia empezado a fraguarse en el 15/16.
Usar la musica para anunciar y animar las entradas y salidas del centro, asi como los cambios de clase y el tiempo del
recreo. Y hacerlo de una forma que resultase agradable todos los que trabajamos y estudiamos aqui.

También usar la musica como recurso educativo en su relaciéon con otras materias y fomentar el conocimiento de
distintos estilos y piezas musicales.
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11.2.1.1 Objetivos generales
Desde el inicio del proyecto, tres han sido sus objetivos principales:

o Anunciar y animar las entradas, salidas y cambios de hora.
o Fomentar la participacién de toda la comunidad educativa en la seleccién de la musica que suena.
o Utilizar la musica del instituto como recurso educativo.

11.2.1.2 Objetivos del proyecto para el curso académico 2022/2023.

o Anunciar y animar las entradas, salidas y cambios de hora.

Este objetivo se ha cumplido sin grandes dificultades todos los afios en los que el proyecto lleva funcionando.
Actualmente se dispone de una coleccidn de mds de 1500 cortes musicales con los que configurar variadas
listas de reproduccién para cada semana.

o Fomentar la participacidén de toda la comunidad educativa del centro en la seleccidn de la musica que suena.
El mecanismo utilizado para este objetivo es El reto de La Musica del Mata, un concurso semanal relacionado
con la lista de reproduccién, que permite a los ganadores seleccionar algunos de los temas que suenan en el
instituto.

Cada semana se anuncia en la web y en los tablones de anuncios del centro la lista semanal con el reto
correspondiente. Las respuestas se gestionan a través de un formulario online y los ganadores de cada resto
pueden solicitar un tema musical para que sea incluido en las listas de reproduccién de las siguientes semanas.

o Utilizar la musica del instituto como recurso educativo.

El contenido de las preguntas que se plantean semanalmente, relacionando la musica que suena en el instituto
con acontecimientos de la historia, hechos cientificos, obras de arte o patrones y relaciones numéricas es la
forma de enfrentar este objetivo.

11.2.1.3 Los Recreos Musicales del Mata

Durante el curso pasado, los miembros del departamento de musica de este centro detectamos el interés que la
practica musical y el aprendizaje de tocar un instrumento generaba en una parte importante del alumnado. Por este
motivo, ya durante el curso pasado, el profesorado de musica ensefiaba a los alumnos-as interesados a tocar un
instrumento musical, ya sea el piano, la guitarra eléctrica, el bajo eléctrico o la bateria.

é¢Qué buscamos?

o Ofrecer un nuevo recurso de entretenimiento y formacién del alumnado en el recreo.

o Aprovechar y optimizar los recursos que posee el aula de musica y favorecer su disfrute por parte del
alumnado.

o Dar la oportunidad al alumnado de tocar instrumentos musicales que, por su coste econémico, no pueden
hacerlo en sus casas.

o Despertar en el alumnado inquietudes artisticas que, en muchos casos, no pueden realizar por el coste
econdmico de las mismas.

o Fomentar la relacion y el aprendizaje cooperativo entre el alumnado, en especial, en aquellos casos de
alumnos-as con problemas de relacidn entre iguales y que ven en la musica un vehiculo ideal para relacionarse.

Organizacion:

Durante el recreo de los lunes y los viernes, los alumnos-as se organizan en grupos en los que reciben unas nociones
basicas de practica instrumental dependiendo del nivel del que partimos. Los grupos se ordenan dependiendo de los
instrumentos que se van a tocar para optimizar el tiempo y trabajar de forma coordinada.

El nimero de alumnos-as que participan se flexibilizara a lo largo del curso dando la posibilidad de participar en esta
actividad al mayor nimero alumnado posible.

Ademas de la practica, también se trabajan otros aspectos que tienen que ver con los instrumentos, véase el cuidado

de los mismos, la afinacion, la amplificacion...
]
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Como proyecto final, se trabajara en preparar varias piezas musicales para interpretar en solitario o en grupo, en la
semana cultural del centro y en la que también participan otros miembros de la comunidad educativa.

11.2.2 Proyecto La Radio del Mata
Coordinador: D. lvdn Pastrana Lozano (Departamento de Educacién Fisica)

Con fecha 1 de Junio de 2023, la Consejeria de Educacién publica una resolucién por la que se aprueba la convocatoria
para la seleccién de proyectos pedagdgicos de innovacién educativa de centros docentes con ensefianzas sostenidas
con fondos publicos y la concesidn de subvenciones y transferencias en régimen de concurrencia competitiva para el
curso 2023/2024 en el Principado de Asturias.

Desde el centro IES Mata Jove se presenta el proyecto “La radio del Mata” que es finalmente seleccionado y dotado
con 8000€ para ser empleados durante los cursos 2023-24 y 2024-25.

La linea en la que se enmarca el proyecto es “Comunicacién”.

Se estima que, en base a datos de cursos anteriores, al menos un 80% del alumnado participard de alguna manera en
el proyecto y mds de la mitad del claustro se implicard en el proyecto, ya sea en la creacién de contenidos o en la
difusion y/o uso de los materiales en sus actividades docentes y de tutoria.

Como justificacion metodolégica, se grabdé un pequeino spot publicitario a cargo de alumnado del centro que fue
anexado al proyecto.

Los objetivos que se persiguen con el proyecto son los siguientes:

o Implicar al alumnado, en especial al alumnado en situacién de vulnerabilidad, en la realizacidon de programas
y proyectos donde se involucre toda la comunidad educativa (incluidas familias y asociaciones externas) para
el trabajo de las competencias, en especial la de comunicacion linglistica y la social y ciudadana.

o Promover el trabajo por proyectos colaborativos dentro del centro y con otros centros, haciendo hincapié en
la interdisciplinariedad y la coordinacidn con otros centros, incluida la colaboracidn con el proyecto Educastur
Radio de reciente creacién y que ya aparece en las instrucciones de inicio de curso.

o Promover la investigacion, desarrollo y debates de temdticas de interés para el alumnado, dotdndoles de un
canal de comunicacion.

o Implementar la radio escolar como un medio para que los docentes creen situaciones de aprendizaje
novedosas.

Los contenidos principales del programa de radio serdn tipo magazine con diferentes tematicas, programas
dedicados a efemérides (por ejemplo, 8M), entrevistas a personalidades externas al centro, publicacidn de trabajos
de investigacién del alumnado, debates y coloquios donde participe toda la comunidad educativa, emisiones en
directo, actividades extraescolares, etc.

Parte de las actividades previstas incluyen:

Programa conmemorativo 25N. Coloquio - entrevista (semana del 25N)

Leer no mata. Actividad de fomento de la lectura. Entrevista al lector/a del mes (de forma mensual).

Dia de la mujer en la ciencia. Magazine sobre mujeres cientificas (febrero 2024)

Celebracidn del 8M. Entrevistas y magazines. (semana del 8M)

Dia internacional de la comunidad gitana. Emisién en directo (6 abril 2024)

Dia de la EF en la calle. Emisién de los corresponsales en directo (26 abril 2024)

Jornada cultural. Actuaciones musicales de alumnado y familias. Variedad de programas. (mayo 2024)

Dia de la francofonia y del plurilingliismo. Celebracion de las lenguas y dia de las letras asturianas (mayo 2024)
Cualquier otra que se pueda proponer desde el claustro y/o departamentos.

0O O 0O O O 0 O 0 O
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11.2.3 Proyecto El MataFit

El proyecto MataFit parte de un trabajo colaborativo que el alumnado y profesorado del IES Mata Jove de Gijon
llevaron a cabo durante los cursos 2019-2020 y 2020-2021, consistente en poner en funcionamiento y gestionar de
manera cooperativa un gimnasio en el centro educativo.

Los primeros esfuerzos se centraron en conseguir material, reconvertir el antiguo taller de electromecdnica en un
verdadero gimnasio y organizarse por departamentos de trabajo. Tras varios meses de dedicacion se pudo abrir al
publico el Matafit, un espacio deportivo a coste cero y autogestionado por el alumnado de 12 de Bachillerato para su
uso y disfrute durante los periodos de recreo y las clases de Educacidn Fisica.

De este modo, el IES Mata Jove dispone de un espacio educativo autogestionado por su propio alumnado con el
objetivo de fomentar la practica de actividad fisica e instaurar habitos saludables en nuestro centro educativo. Durante
este curso, se abre los lunes, martes y viernes al recreo.

12. PLAN DE ACTUACION DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION
12.1 REFERENTES NORMATIVOS

Para la elaboracién de nuestro Programa Anual de actuacién se han tenido en cuenta las diferentes fuentes legislativas:

o Decreto 147/2014, de 23 de diciembre, por el que se regula la orientacién educativa y profesional en el
Principado de Asturias. En el Art. 10 se establecen las funciones de los servicios especializados de orientacion
y el articulo 27 indica los apartados que debe tener nuestro Plan de Actuacion (los cuales se plasman en este
documento).

o LaCircular Inicio de Curso 23-24 para los centros docentes publicos. En el apartado 3.5.3 se hace referencia al
presente programa (Programa anual de actuacion de los servicios especializados de orientacién educativa) que
serd elaborado por el Departamento de Orientacidn. El plan anual de actuacién se planifica de forma
coordinada con el equipo directivo. Siguiendo las instrucciones enmarcadas en dicha circular, la direccién del
centro dara traslado al programa y la memoria final al Servicio de Equidad Educativa de la Direccién General
de Ordenacion, Evaluacion y Equidad Educativa.

o Instrucciones para Servicios especializados de orientacién educativa. Escolarizacion de alumnado con NEE
2023-2024

o Instrucciones del Servicio de Inspeccién Educativa

12.2 MARCO TEORICO

Puesto que todos los seres humanos somos diversos, creemos que todo el alumnado es susceptible de presentar
alguna “necesidad educativa” a lo largo de su escolaridad, por ello, nuestro trabajo no se limita exclusivamente a la
atencion especializada de necesidades especificas de apoyo educativo.

Bajo un modelo de intervencién preventivo, apostamos por la implementacién de medidas de atencion educativas
ordinarias en primer lugar (flexibles, adaptaciones metodoldgicas, entre otras) y entendemos las extraordinarias
(evaluacién psicopedagdgica, apoyos especializados de PT y AL...) cuando las anteriores no hayan resultado eficaces.

Tomando como referencia el Decreto de Orientacion sefialamos la importancia de la Accién Tutorial como el primer
referente en la orientacién educativa del alumnado, siendo nuestra intervencion como Departamento el segundo y el
ultimo, dada su especificidad, el Equipo Regional.

Por ultimo, dejar constancia que nuestro Departamento, a pesar de la diversidad de perfiles, se define como un érgano
de coordinacién y asesoramiento especializado, que apuesta por el trabajo en equipo y las decisiones colegiadas de
sus componentes, asi como el desarrollo de planes de trabajo comunitarios en pro del bienestar socioemocional de

nuestro alumnado
1
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12.3 OBJETIVOS DEL DEPARTAMENTO DE ORIENTACION PARA EL PRESENTE CURSO

Ademas de los referentes normativos sefialados, se toman como ejes los previstos en la Memoria del Curso anterior,
tanto los que afectan al centro educativo en general, como de manera particular al Departamento de Orientacidn.

12.3.1 Actuaciones referidas a los objetivos del Centro

Acompafiamiento en la funcion tutorial y entrevistas familiares del
alumnado que requiera una intervencion mas personalizada. Se
abordan tutorias especificas sobre técnicas de trabajo, itinerarios

MEJORAR EL RENDIMIENTO Y LOS RESULTADOS ACADEMICOS | educativos...

DE NUESTROS ALUMNADO PARA LOGRAR EL EXITO ESCOLAR
Apoyo especializado por parte de PT, ALy LSE

Intervenciones con servicios sociales, sanitarios y educativos del
entorno por parte de PSC

Colaboracion en la elaboracion de materiales para la accion tutorial en
formato digital

DESARROLLAR LA INNOVACION EDUCATIVA Y CONTINUAR
CON LA UTILIZACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LA ACTIVIDAD
DOCENTE

El DO utiliza como canal de comunicacion y trabajo grupo de trabajo
TEAMS. El correo electrénico es el mecanismo de trasmision de
informaciones relevantes

Se trabaja de forma colaborativo con Jefatura de estudios y tutorias con
carpetas ONE DRIVE

Se elaboran dinamicas especificas de buen trato en las tutorias, ademas
de ser la convivencia un eje de la Accidn Tutorial. Se realizan

actuaciones de mediacién con el alumnado cuando se precisa.
FAVORECER LA MEJORA PERMANENTE DE LA CONVIVENCIA Y

PREVENIR LA COMISION DE HECHOS CONTRARIOS A LAS | En los planes de trabajo especializados de PT y AL se incluyen
NORMAS DE CONVIVENCIA actuaciones tendentes a la mejora de la convivencia

Se proponen actividades de convivencia y talleres externos en el
desarrollo de la Accién Tutorial

Asesoramiento en el disefio y desarrollo del PAD del centro
Colaboracién en el desarrollo del PROA+ y programas comunitarios.

Todos los componentes del DO estan a disposicion del profesorado para
aportar informacion relevante del alumnado NEAE que se requiera, asi

DESARROLLAR E INCREMENTAR LAS MEDIDAS DE ATENCION A | .51 |3 colaboracién para el disefio de materiales y otras cuestiones

LA DIVERSIDAD. - - ; . L
socioeducativas que se requieran. En las reuniones de coordinacién con

las diferentes tutorias participan ademas de orientadora y PSC, PT y AL
y se destina un tiempo para la elaboracion de los planes de trabajo del
alumnado

Se desarrolla el programa de DIVERSIFICACION CURRICULAR

Se mantiene una coordinacidn activa (orientadora y PSC) con entidades
de la comunidad, asi como relaciones fluidas con otros servicios
sanitarios, educativos y sociales. Se realizan visitas a los recursos
sociocomunitarios y en las coordinaciones mantenidas, en funcién del
recurso y la necesidad, participa Jefatura de Estudios.

Se mantienen coordinaciones permanentes con centros educativos
tanto de primaria como de secundaria para el intercambio de
informacion del alumnado, asi como diversas instituciones sociales,
educativas y sanitarias (se desarrolla de forma mas exhaustiva en el
programa de coordinaciones con recursos sociocomunitarios). Se
promueven actuaciones de estos agentes dentro del PAT en
coordinacion con la Jefatura de Actividades Complementarias y
Extraescolares

COLABORAR Y PROMOVER LAS RELACIONES CON OTRAS
INSTITUCIONES Y SECTORES DE LA COMUNIDAD.
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FAVORECER LA COLABORACION DE LAS FAMILIAS EN EL
APRENDIZAJE DEL ALUMNADO. encuentros con familias y equipo directivo cuando se precisa.

Ademas de las intervenciones especializadas de nuestros perfiles (PSC,
Orientadora, PT, AL) Se realizan acompafiamiento al profesorado en las
reuniones con las familias, especialmente con alumnado mas
vulnerable (NEAE, brechas emergentes). También se organizan

Se promueven actividades para familias (talleres ofertados por el
Ayuntamiento, programas como Plan Director).

12.3.2 Objetivos y actuaciones referentes al POEP (PAD, PAT y PODC)

En cuanto al Plan de Orientacién del Centro y los tres programas que éste engloba, partiendo de las propuestas de

mejora del curso anterior, se proponen las siguientes actuaciones.

Realizacion de un cuadrante de tutorias por niveles elaborado por PSC y orientadora, consensuado con los
tutores/as y Jefatura de Estudios.

Las actividades complementarias se realizan en coordinacion con Jefatura de Estudios y el Departamento
de extraescolares, una vez analizadas las propuestas recibidas.

Reuniones semanales con las tutorias de la ESO, Bachillerato y SAD donde participan PSC y orientadora y
profesorado especialista PT y AL

Se realizan asi mismo diferentes reuniones con las tutorias de GAD y AYF, asi como equipo docente para
seguimiento del alumnado con NEE

Acompafiamiento a las familias, la mayoria con la presencia del tutor/a y del alumnado.

Coordinacidon con recursos externos para el desarrollo de actividades complementarias y extraescolares.
Reuniones de coordinacion con el Equipo directivo para el disefio, desarrollo y evaluacién de la Accién
Tutorial.

Se realizan reuniones semanales de coordinacion en el Departamento de Orientacién, entre profesorado
especialista de PT y coordinacién diaria PSC y orientadora.

Disefio y organizacion de medidas de atencién a la diversidad en coordinacién con Jefatura (comisién CCP,
modificacion del PEC)

Favorecer el maximo horario de participacion del alumnado en las actividades propuestas dentro del grupo
de referencia. Se proponen apoyos individualizados de forma excepcional siguiendo el protocolo
establecido.

Intervencion del profesorado especialista en las aulas.

Gestion de medidas educativas emergentes a las necesidades del alumnado (protocolos de absentismo,
evaluacion psicopedagodgica y dictamen de escolarizacion cuando proceda, coordinacién con servicios
sociales y salud mental, elaboracién documental...)

Participacion en las redes y evaluaciones. Colaboracién semanal de la orientadora con el equipo directivo.
Participacién de la orientadora como jefa de Departamento en la CCP.

Coordinacion del PROA PLUS por parte de la PSC.

Contribucién a publicaciones realizadas en la web del centro y redes sociales.

PODC

Es necesario activar el plan no sélo a través de las tutorias donde se ofertaran actividades relacionadas con
el espiritu emprendedor e iniciativa personal, colaborando con otros Departamentos y proponiendo
actividades para contribuir a su desarrollo.

De acuerdo con el apartado 3.5.2.3 de la Circular de Inicio de curso, priorizaran actividades ligadas al
desarrollo de competencias dirigidas al autoconocimiento, a la capacidad de exploraciéon del entorno, el
proceso de toma de decisiones, el trabajo de habitos y valores, asi como la vinculacion entre lo académico
y profesional y el fomento de vocaciones STEAM.

Coordinaciones con agentes sociocomunitarios, disefio del planing de actividades en la Accién Tutorial.
Desarrollo de actividades palanca dentro del PROA+.

Disefio y desarrollo de actividades de centro en coordinacion con el Departamento TIC y actividades
complementarias y extraescolares, especialmente en materia coeducativa.

12.4 ESTRUCTURA, ORGANIZACION, FUNCIONES, ACTUACIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LOS
COMPONENTES DEL DO
12.4.1 Estructura

El Departamento de Orientacién esta formado por:

Jefatura del Departamento y orientadora:
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Profesora de Servicios a la Comunidad:

Vanesa Alvarez Noval (sustituta: Lorena Ruiz Pérez)
Profesora de Pedagdgica Terapéutica:

Tamara Andrés Amor
Profesor de Pedagdgica Terapéutica:

Juan Jesus Garrido Pinilla
Profesor de Pedagdgica Terapéutica;

Luzdivina Mordn Fernandez
Profesora de Audicién y Lenguaje:

Yolanda Colmenar Fernandez
Orientadora PROA+:

Lucia Martinez Rodriguez
Profesora de ambito CT:

M2 Inmaculada Garcia Belderrain
Profesora de ambito SL:

Covadonga Menéndez Cabrero
Personal de Lengua de Signos:

Marta Gonzalez Menéndez

Este afio se dota de una orientadora también a media jornada para PROA PLUS, dos profesoras de ambito para el
programa de diversificacién curricular y personal de Lengua de Signos asignada a una alumna con necesidades
educativas especiales (con la que se tiene coordinacién de forma asidua).

12.4.2 Organizacion

Las reuniones ordinarias de coordinacién del Departamento de Orientacién se llevan a cabo los lunes a quinta hora.
Dado el volumen de trabajo de nuestro departamento, asi como la diversidad de funciones que tenemos asignadas
(participamos de forma activa en la mayoria de los programas del centro) y aumento significativo del personal,
realizamos convocatorias extraordinarias en funcion de las necesidades emergentes previa coordinacién con Jefatura
de Estudios.

Los temas abordados en las reuniones con: CCP, seguimiento de planes de trabajo del DO, programas institucionales,
coordinaciones internas y externas, entrevistas familiares, programacion de actividades complementarias vy
extraescolares, criterios internos de funcionamiento, procedimientos. Informaciones del equipo directivo,
seguimiento del Programa de Diversificacién Curricular

La orientadora levanta acta de todas las reuniones del D.O. y las comparte con los componentes del Departamento via
TEAMS mediante canal privado. Se comunican ademas todos los asuntos relevantes que no pueden ser tratados en las
reuniones, por falta de tiempo, por correo electrénico institucional.
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12.4.3 Funciones
Las funciones vienen recogidas en el Decreto de Orientacion 147/2014 y se resumen:

En medidas las MAD del alumnado dando respuesta a sus necesidades
Asesoramiento educativas c) y d) asi en prevencion de DA (b) y otras demandas del
equipo docente (e)

En el seguimiento educativo del alumnado en cuanto transito de etapas

Participacion .. . . .
e itinerarios académicos-profesionales (f)

En el DES (disefio, desarrollo y evaluacion del PIC (plan integral de
convivencia) i)

Con JE (Jefatura de Estudios) en el traspaso de informacion al equipo

Colaboracion sobre alumnado NEAE(g)

Con otros agentes relacionados con el desarrollo integral del alumnado

(k)

Relacionadas con la FEM (formacidn, experimentacion e innovacion) (m)

Relacionadas con la integracion del alumnado (J) en el centro vy
Promocion de actuaciones acompanamiento a familias en colaboracion con tutores (H),
especialmente los que presentan NEAE (i)

Relacionadas con la mejora del PAT, PAD y PODC (a)

12.4.4 Actuaciones

Coordinaciones semanales para seguimiento del POEP del centro

Seguimiento de las medidas de atencién a la diversidad del
alumnado

Coordinacién para el seguimiento de la Accién Tutorial
Equipo Directivo
Propuestas pedagdgicas para CCP

Elaboracidn y revision de documentos (PTI, informacidén a tutorias,
guiones para informacién familias...)

Colaborar en la recogida de informacidn del Transito

Entrevistas familiares en coordinacidn con los tutores/as o
profesorado que lo precise

Asesoramiento en Redes y Juntas de Evaluacion (normativa, MAD...)
Coordinacién con Equipos Docentes, DACE y Jefaturas

Profesorado Coordinacién semanal con tutores de orientadora, PTSC y PT y AL
Participacion de profesorado especialista en reuniones de
Departamentos de Lengua, Matematicas y Geografia e Historia.

Colaboracion con el profesorado de materia y asesoramiento en la
elaboracion de los PTI y/o ACS de aquellos alumnos objeto de
intervencion especializada por parte del profesorado de PT/AL
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Colaboracion en la toma de decisiones para la elaboracion de
adaptaciones de acceso y metodoldgicas para el alumnado

Apoyo especializado de PT, AL, LSE

Entrevistas a alumnos a peticion de los tutores/seguimiento o bien
con seguimiento del DO en curso previos

Evaluacién psicopedagdgica e informes de intervencion. Informes
para FP Basica y propuestas DIVER, altas NEAE, cambios de centro
Alumnado Realizacién de informes sociales

Participacién activa en las dinamicas de tutoria (convivencia,
orientacion para el desarrollo de la carrera)

Acompaifiamiento al alumnado en actividades propuestas por el DO.
Seguimiento con Jefatura y tutores del absentismo.

Plan de acogida socioemocional y Plan de Transito inter-etapas

Entrevistas familias a peticion de la tutoria o de la propia familia.

Participacion en las entrevistas familiares en colaboracion con los
tutores del alumnado con NEE, NEAE objeto de intervencion
especializada PT/AL (seguimiento con agenda, Ilamadas

Familias telefdnica...).

Entrevistas con las familias, atendiendo a las necesidades

detectadas en el alumnado.

Participacion en reuniones de familia de nueva incorporacion, asi
como otras actividades de interés

Coordinacién con otros servicios (Equipo Regional, EOE), entidades
socio comunitarias y servicios sanitarios.
Agentes educativos, sociales y Coordinaciones primaria-secundaria para el programa de transito.

sanitarios Coordinacion con servicios comunitarios, Asociaciones, entidades,

etc.

Representacion del IES en el Consejo Municipal de Infancia

12.5 PROCEDIMIENTOS DE LOS COMPONENTES (ORIENTADORA, PTSC, PTS, AL Y AE), CONTRIBUCION

A LOS DIFERENTES PROGRAMAS DEL POEP (PAT, PODC Y PAD)

En el Plan de Accién Tutorial se recoge el procedimiento para la coordinacién de los diferentes perfiles de nuestro
Departamento, en coordinacidn con Jefatura de Estudios y las distintas tutorias, siendo la accién tutorial el primer
nivel de intervencién con el alumnado. Nuestro Departamento tiene un perfil mas especifico y multidisciplinar que se
detalla a continuacién:

12.5.1 Orientadora

Ejerce la Jefatura del Departamento, sus funciones se regulan en el Decreto de Orientacion 147/2014 y en la Resolucion
6 de agosto de 2001: entre otras convocar y levantar actas de las reuniones, velar por el cumplimiento del Plan de
Actuacion.
-]
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Uno de los ejes fundamentales en el desempefio de la labor orientadora y por tanto de atencién a la DIVERSIDAD,
entendida como inherente a la persona, requiere por tanto de una especial coordinacidn con el Equipo Directivo, como
primer pilar de intervencién. Se ha asignado este curso una hora de colaboracién con jefatura de estudios. En la
practica las coordinaciones se mantienen diariamente de forma presencial y a través de diferentes canales
(presenciales, correo electrdnico, llamadas telefdnicas...) En muchas ocasiones en dichas reuniones de coordinacion
estd presente la profesional PSC.

En cuanto a la Accién Tutorial: ademas de la hora de coordinacidén semanal en cada nivel con los diferentes tutores/As,
se mantiene una fluida comunicacién via correo electrénico o bien mediante reuniones presenciales. Resultan estas
de vital importancia para el seguimiento del absentismo, deteccién de dificultades de aprendizaje, problemas
emocionales, situaciones familiares susceptibles de intervencidén entre otras..., ademas de las actividades propuestas
para la tutoria de los grupos. El acompafiamiento a los tutores/as en las entrevistas familiares y en las convocatorias
de equipos docentes es una labor primordial.

En cuanto a la Atencién a la Diversidad: como ya comentamos en nuestro marco tedrico, entendiendo por diversas a
todas las personas, la diversidad es el centro de nuestras intervenciones. Desde los apoyos especializados hasta el
asesoramiento en metodologias activas de aprendizaje, redistribucién de espacios, asesoramiento en diferentes
medidas, incorporacién del alumnado a las mismas....

En cuanto a la Orientacién para el Desarrollo de la Carrera: desde el DO se impulsara en las tutorias y mediante el
asesoramiento a otros Departamentos en la implementacién del mismo.

12.5.2 Profesora de Servicios A La Comunidad — PSC

La Profesora de Servicios a la Comunidad que desarrollard su labor en el centro lo hard desde un enfoque de
intervencién comunitario y una perspectiva sistémica, que entiende que las alumnas y alumnos se desarrollan en
distintos contextos interdependientes, como son el educativo, el familiar y el comunitario. Dichos contextos
interactuan entre si, y, por tanto, es necesaria la coordinacién entre ellos y una intervencién global a distintos niveles
para conseguir el objetivo central de este plan de trabajo:

Promover la integracion social y el bienestar emocional de todo el alumnado, prestando especial atencion al que se
encuentra en una situacion de vulnerabilidad social.

La perspectiva comunitaria con la que trabajaremos implica un adecuado conocimiento del contexto social del que el
centro forma parte y en el cual es un agente activo. Esto tiene una especial relevancia al encontrarnos en un barrio
donde el tejido asociativo es amplio y sdlido y la ciudadania cuenta con redes de apoyo que estan muy presentes en
su dia a dia.

12.5.2.1 Funciones y actuaciones
Desde la perspectiva comunitaria planteada la Profesora de Servicios a la Comunidad tendrd cinco funciones
principales:

o Mantener coordinacién con el tejido asociativo y los recursos comunitarios del entorno. Las actuaciones para
la coordinacién consistiran en reuniones periddicas para el seguimiento de los casos, reuniones puntuales si
algun caso lo requiere, puesta en contacto con las familias y otras medidas que puedan resultar necesarias.
Serd también labor de la PSC transmitir la informacidn recogida a los tutores de los alumnos y alumnas.

El listado de recursos con los que colaboramos puede consultarse en el apartado relativo a Coordinacién con
recursos externos.

o Proporcionar apoyo y mediacién en el trabajo con las familias y el alumnado socialmente vulnerable que, de
manera conjunta con los tutores, se valore necesario en las reuniones semanales. Esa funcién se concretara
en las siguientes actuaciones:

= Entrevistas con las familias y el alumnado vulnerable orientadas a fomentar su bienestar
socioemocional, detectar necesidades, factores de riesgo y de proteccion.
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= Derivaciones a recursos sociocomunitarios que respondan a las necesidades detectadas.
= [nformacidn sobre ayudas, becas y otros recursos al alcance de colectivos vulnerables.

o Desarrollar el Plan de prevencion del abandono escolar y el absentismo. Esto implica no solo un seguimiento,
control y trabajo con el alumnado que presente absentismo y sus familias, sino también una labor de
prevencion del mismo. Las actuaciones previstas dentro de dicho Plan, asi como sus objetivos y marco legal,
se encuentran recogidos en el apartado especifico del presente documento.

o Ennuestro centro, la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad es también la Coordinadora de Bienestar
y Proteccidn, cargo cuyo objetivo fundamental es asegurar la proteccion de la infancia, en nuestro caso
adolescencia, frente a todo tipo de violencia. Para ello, la nueva Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
Proteccidn Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia establece “el deber de comunicacién
cualificado”, el cual formula en el articulo 16 en los siguientes términos: “El deber de comunicacidn previsto
en el articulo anterior (deber de comunicacidn de la ciudadania) es especialmente exigible a aquellas personas
gue por razon de su cargo, profesion, oficio o actividad, tengan encomendada la asistencia, el cuidado, la
ensefianza o la protecciéon de nifios, nifias o adolescentes y, en el ejercicio de las mismas, hayan tenido
conocimiento de una situacidn de violencia ejercida sobre los mismos.” Teniendo esto muy presente, serd
labor de la Profesora de Servicios a la Comunidad orientar, apoyar e informar sobre el proceso al profesorado,
y funcionar como nexo con los Servicios Sociales. La ley establece como otra de sus funciones la promocion
del buen trato y la resolucién pacifica de conflictos.

o Coordinacién del PROA+. La profesora de Servicios a la Comunidad sera la responsable de coordinar este
programa, trabajando conjuntamente con el resto del equipo impulsor, para dar desarrollo a las actividades
recogidas en el Plan de Actividades Palanca 23/24 y su seguimiento durante el curso, como aparece recogido
en el Plan Estratégico de Mejora.

12.5.3. Apoyo especializado Pedagogia Terapéutica / Audicion y Lenguaje

En el centro se escolarizan segin datos SAUCE 54 alumnos/as con NEAE de los cuales 37 se corresponden con
alumnado con NEE. Se distribuyen en las etapas educativas de ESO y FP de grado basico. Sus necesidades serdn
atendidas por las diferentes medidas previstas en el plan de atencidn a la diversidad del centro.

El centro cuenta con tres profesionales de Pedagogia Terapéutica, a tiempo completo. Cuenta ademds con una
profesora de Audicion y Lenguaje a tiempo completo.

Se acusa la falta de una persona a media jornada para la atencidn del alumnado escolarizado en FP Basica, que también
tenia horario en ESO, respecto al curso pasado.

En relacidn a la atencién especializada por parte del profesorado de PT y AL con el alumnado con Necesidades
Especificas de Apoyo Educativo (ACNEAE) la circular de inicio de curso establece que: “se llevard a cabo, con cardcter
general, dentro del aula ordinaria, priorizando la docencia compartida como respuesta educativa al desarrollo de los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje”.

De acuerdo a lo establecido en la normativa vigente, la circular de inicio y los criterios recogidos en el Plan de Atencion
a la Diversidad del centro, el profesorado de Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje realizard las funciones de
apoyo y refuerzo priorizando su trabajo en torno al alumnado de necesidades educativas especiales, en primer lugar
y cuando la casuistica lo permita se realizardn intervenciones con alumnado con otras necesidades de acuerdo a lo
previsto en su informes psicopedagdgicos. Dichas intervenciones serdan consensuadas y valoradas en las reuniones
internas del Departamento de Orientacion, asi como el seguimiento en reuniones de tutores y/o equipos docentes y
sesiones de evaluacion.

La atencidén individualizada fuera del aula por parte del personal especialista en Audicién y Lenguaje y Pedagogia
Terapéutica “serd excepcional y quedard debidamente motivada en el Plan de Trabajo Individualizado del alumnado,
que serd supervisado por el Servicio de Inspeccion Educativa”.

Para ello, se seguira el procedimiento establecido por la Administracién, que incluye:
]
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o Informacidn a las familias, propuesta de atencién individualizada fuera del aula formulada por las tutorias
correspondientes
o REDYy acta de la misma
o Elaboracion y/o actualizacion del PTI del alumnado beneficiario de esta atencion, en colaboracién con los
especialistas de PT y/o AL y con el asesoramiento de la orientacion del centro, en el que se incluira:
= Justificacidn razonada de la propuesta de atencidn individualizada fuera del aula ordinaria
= Programacion coordinada de actuaciones del profesorado de las areas/ materias implicadas y del
profesorado especialista en AL y/o PT
= El procedimiento e instrumentos de evaluacién de dichas dreas/materias por parte del profesorado
de estas en colaboracidon con el profesorado especialista de AL y/o PT, atendiendo a la resolucién de
evaluacidn del aprendizaje del alumnado de la ESO.
= El procedimiento de informacidn, coordinacién y temporalizacion con la familia a lo largo de su
implementacién
= |nformacidn previa a la familia.

“El referente para determinar el tipo, frecuencia e intensidad de las medidas educativas serd el informe
psicopedagdgico y el seguimiento de las medidas adoptadas hasta el momento”.

Dentro de la medida de apoyo especializado del profesorado de Pedagogia Terapéutica y Audicién y Lenguaje para el
presente curso escolar esta prevista la intervencidon con 91 alumnos/as con Necesidades Especificas de Apoyo
Educativo

En la siguiente tabla aparecen recogidos el nimero de alumnos atendidos por los maestros en Pedagogia Terapéutica
y Audicidn y Lenguaje en las distintas etapas educativas.

NEE NEAE NEE NEAE

12 ESO 6 13 4 1
2° ESO 13 17 5

32 ESO 8 18 5

42 ESO 8 4

SAD1 1

SAD2 2 1

TOTAL 37 54 18 1

A continuacidn, se muestra la asignacién de cada profesional a nivel y grupo correspondiente:

PT1 12 ESO, 22 ESO y 42 ESO 12 A-C-D-E- 29 E -42D
PT2 2° ESO 22 A-B-C-D
39 B-C-D-E
PT3 39/ 42 ESO
/ 42 B-C-E-F
12 A-C-D-E, 2°C- D-E, 32 B-C-D-E-F, 49B-
AL 12,29, 32y 42 ESO o

El desarrollo mds pormenorizado de nuestras actuaciones respecto al alumnado como Departamento se detalla en
el Programa de Atencion a la Diversidad
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En la etapa de ESO se ha priorizado la atencién y la organizacion de los apoyos de acuerdo a los criterios pedagdgicos
establecidos en el PAD del centro.

En SAD 1y SAD 2 no se realiza apoyo: esta pendiente dar respuesta a la solicitud de media jornada de PT para cubrir
estos apoyos. En Ciclos formativos hay 14 NEAE, 2 de los cuales son NEE dentro de los ciclos de grado basico.
Actualmente no tiene atencidn especializada, pendiente de solicitar incorporacién de un especialista de PT. Sin
embargo, desde el perfil de PSC y orientadora se mantienen coordinaciones con tutoras para seguimiento del
alumnado con NEAE, elaboracién de planes de trabajo, coordinacidn con otros recursos e intervenciones con el Equipo
Regional (Unidad de Auditivos)

Como maestros/as especialistas en Pedagogia Terapéutica y Audicidn y Lenguaje, para el desarrollo de nuestras
funciones colaboraremos con el resto de agentes implicados (equipos docentes, tutores, equipo directivo, orientadora,
profesora técnica de servicios a la comunidad, agentes externos, familias,...) en el desarrollo del Plan de Atencidn a la
Diversidad del centro y contribuiremos a lo previsto en los planes de trabajo individualizados de nuestro alumnado,
dando respuesta, en la medida de lo posible, a sus necesidades, a través de las diversas medidas organizativas y
curriculares, promoviendo la autonomia y el maximo desarrollo personal y social.

Para que este engranaje encaje, es imprescindible establecer mecanismos y canales fluidos de coordinacién vy
comunicacion con todos los agentes implicados, como asi viene reflejado en la circular de inicio de curso, procurando
la asistencia a las reuniones de tutores de los distintos niveles por parte de un referente de PT / AL.

12.5.3.1 Programa de trabajo pedagogia terapéutica
Pedagogia Terapéutica. Objetivos generales
o Promover la participaciéon del alumnado con NEAE en la dinamica del centro y en todas las actividades que en
él se propongan.
o Contribuir con el equipo docente al desarrollo de las potencialidades del alumnado y a la consecucién de los
objetivos previstos en sus Planes de trabajo individuales y/o Adaptaciones Curriculares y ajustes razonables.
o Colaborar con los equipos docentes en la elaboracién de material especifico y/o adaptado a las caracteristicas
del alumnado.
o Potenciar el uso de metodologias de trabajo activas, cooperativas que favorezcan la participacién del
alumnado en las actividades propuestas.
o Favorecer el desarrollo afectivo, personal y social del alumnado promoviendo proyectos de vida lo mas
auténomos posibles.
o Favorecer aprendizajes basicos funcionales contribuyendo al desarrollo de las competencias basicas.

Pedagogia Terapéutica. Contenidos a trabajar

Como criterio general daremos prioridad a aquellos contenidos bdsicos de caracter funcional e instrumental,
favoreciendo el desarrollo de conocimientos, destrezas y habilidades personales que mejor contribuyan al logro de los
objetivos y a la adquisicion de competencias que ayuden al desempefno de proyectos de vida lo mas auténomos
posible.

En general en cada PTl se concretan los contenidos especificos a trabajar, en funcidn de las necesidades del alumnado
y de las orientaciones de los informes psicopedagdgicos.

Dentro de nuestra intervencién y teniendo en cuenta las necesidades educativas individuales de nuestro alumnado,
se facilitara el desarrollo de actividades que promuevan el desarrollo de capacidades cognitivas, atencidn, memoria,
razonamiento, lenguaje y las funciones ejecutivas basicas.

Colaboramos con el equipo docente en el asesoramiento en la elaboracion de las correspondientes adaptaciones de
acceso, metodoldgicas y/o curriculares si fuese preciso.

IES MATA JOVE 122



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Pedagogia Terapéutica. Metodologia
Nuestra intervencion tendra en cuenta los siguientes criterios:

o Promoveremos la participacion activa del alumnado en el proceso de aprendizaje.

o Tendremos en cuenta los principios de inclusién y equidad, favoreciendo los entornos que mejor respondan a
sus necesidades.

o Favoreceremos las experiencias de éxito en el aprendizaje y reforzaremos cuando que sea posible los logros
de nuestro alumnado, promoviendo un aprendizaje comprensivo, poniendo el énfasis en sus fortalezas.

o Utilizar distintos tipos de actividades y con posibilidades de generalizacidn de los aprendizajes en contextos
naturales.

o Partir del nivel de competencia curricular del alumnado con el que trabajamos y a partir de ahi establecer la
estrategia que permita su mayor desarrollo personal.

o Promover la participacion de las familias en la medida de lo posible, para posibilitar la generalizacién de los
aprendizajes en otros contextos.

o Las tecnologias de la informacién y comunicacién forman parte del proceso de ensefianza aprendizaje del
alumnado. Debemos contribuir al desarrollo de la competencia digital del alumnado en situaciéon de mayor
vulnerabilidad personal y brecha digital.

o Atender al desarrollo socioemocional de nuestro alumnado.

o Contribuir al enfoque competencial de los procesos de ensefianza aprendizaje del alumnado. Promover la
consecucién de aprendizajes esenciales a través de la realizacién de actividades con un enfoque global y
transversal.

Pedagogia Terapéutica. Materiales

El material se adaptard a las caracteristicas y necesidades del alumnado en funcién de lo previsto en sus PTI y/o
Adaptaciones Curriculares. El profesorado de Pedagogia Terapéutica asesorara al profesorado en la seleccién de
material que se ajuste a las caracteristicas del alumnado en funcién de lo previsto en dichos documentos o en las
programaciones de aula.

Se plantea la necesidad y conveniencia de diversificar la tipologia de materiales con los que trabajar, complementando
el uso de materiales impresos, con el uso de material manipulativo, herramientas, programas y aplicaciones. Seria
conveniente que el alumnado pudiese disponer de acceso a tecnologia (ordenador, tablet...) para su uso en el aula
ordinaria y es preciso promover situaciones en las que practicar en el contexto escolar, bajo supervisidn de un adulto,
el uso de aplicaciones de Office y del entorno 365.

Pedagogia Terapéutica. Evaluacion

La evaluacion serd global, continua y formativa que nos permita hacer un seguimiento proceso de ensefianza-
aprendizaje, conocer los logros del alumnado y detectar dificultades. La evaluacion se realiza en colaboracién con el
profesorado de materia. Se basa en los objetivos y criterios de evaluacion recogidos en la adaptacidn curricular
significativa y/o PTI y nos permite determinar el grado de adquisicién de las competencias por parte del alumnado.
Colaboracién con tutores/as y profesorado en el seguimiento de la respuesta educativa al alumnado que presenta
necesidad especifica de apoyo educativo, a través de la coordinacién con el equipo educativo.

Al final del curso se dejard constancia en los PTI del alumnado los aspectos trabajados y el grado de adquisicion de los
objetivos propuestos.

12.5.3.2 Programa de trabajo audicion y lenguaje
El alumnado destinatario de la intervencién de la especialista de audicién y lenguaje presenta Necesidades Educativas
derivadas de diversos trastornos y/o discapacidades
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Audicion y lenguaje. Modalidad de intervencion
Actualmente la modalidad de intervencidn que se recomienda es la realizacién de las sesiones dentro del aula ordinaria
mientras se estan impartiendo las distintas asignaturas.

El trabajo especifico de la especialista en audicién y lenguaje no siempre es compatible con las sesiones dentro del
aula ordinaria, por ello se realizan propuestas especificas para la intervencion individualizada fuera del aula ordinaria,
para cuatro alumnos y una alumna, siguiendo las instrucciones publicadas este octubre.

Audicién y lenguaje. Finalidad general

Potenciar al maximo las competencias comunicativo-linglisticas del alumnado; desarrollando sus capacidades de
comprensidn y produccion, en base a su momento evolutivo y adecuando las adquisiciones a los diferentes contextos
sociales.

Audicion y lenguaje. Funciones
Las funciones de la especialista de audicidn y lenguaje se desarrollan en un marco colaborativo orientado a la inclusién
del alumnado al intentar dotarles de las herramientas linglisticas de las que carecen.

Asi pues, tienen como destinatarios a los siguientes agentes educativos: equipo docente y alumnado.

Equipo docente:

o Potenciar el uso de metodologias inclusivas que fomenten la atencién y el aprendizaje de todo el alumnado.

o Colaborar en el disefio y aplicacién de los procedimientos de deteccidn de las necesidades de atencién
educativa del alumnado asociadas al lenguaje y a la comunicacion.

o Colaborar en laimplantacidn de programas, estrategias metodoldgicas, modelos y recursos para proporcionar
una respuesta educativa inclusiva.

o Coordinarse periddicamente y participar activamente con los equipos docentes a través de las estructuras de
coordinacion establecidas en el centro.

o Colaborar en la adaptacién de materiales de aula y consensuar aquellos que pueda utilizar el profesorado
cuando no cuente con el apoyo de otro docente.

o Colaborar con el profesorado en la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo vinculada al lenguaje y a la comunicacién.

o Colaborar en la adaptacion de la programacién diddctica a las caracteristicas del alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo.

Alumnado:

o Colaborar en la realizacion de los informes cualitativos de evaluacién en coordinacidn con el equipo docente.

o Colaborar en el seguimiento del alumnado del centro, especialmente del que presente necesidad especifica
de apoyo educativo.

o Desarrollar actuaciones de deteccién y prevencién de dificultades del alumnado en aspectos relativos a la
comunicacion y el lenguaje.

o Colaborary, en su caso, realizar la evaluacion y seguimiento de la evolucidn del lenguaje del alumnado con
necesidad especifica de apoyo educativo asociada a trastornos y dificultades del lenguaje y la comunicacién.

o Realizar apoyos individualizados, en pequefio grupo, o en el grupo aula, dirigidos al tratamiento de alumnado
con necesidad especifica de apoyo educativo asociada a trastornos y dificultades del lenguaje y la
comunicacion.

Audicidn y lenguaje. Evaluacion
La evaluacidn inicial se realiza a partir de los datos del informe psicopedagdgico (alumnado de nueva incorporacion) o
de los datos recogidos al final del curso anterior, y de la observacidn directa de su trabajo en el aula ordinaria.
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A partir de ahi se realiza una evaluacidn continua, basada en la observacién de las tres dimensiones del lenguaje:
forma, contenido y uso, en su doble vertiente expresiva y comprensiva.

Del resultado de la evaluacién final se dejara constancia en los PTI del alumnado.

12.6 COORDINACION CON SERVICIOS COMUNITARIOS

Las coordinaciones con servicios educativos y comunitarios son de vital importancia en nuestro centro educativo. Si
bien es una de las funciones principales de la PSC, algunas de ellas se realizardn con la orientadora del centro, en
coordinacion con el Equipo Directivo.

De manera ordinaria se llevara a cabo al menos una reunién presencial trimestral con los principales recursos con los
gue colaboramos y compartimos alumnado (Secretariado Gitano, Mar de Niebla, Salud Mental...). Dichas reuniones
trimestrales podrdn verse complementadas con coordinaciones telefénicas de forma regular, otras reuniones
presenciales o acompafiamiento a los recursos si los casos lo requieren.

Para la coordinaciéon con estos servicios y en consonancia con la Ley de Proteccion de datos es necesario
consentimiento familiar por escrito.

A continuaciodn, se detallan los organismos con los que el centro tiene vinculacion

12.6.1 Institucionales

12.6.1.1 Sociales

o Servicios Sociales del Ayuntamiento para el seguimiento conjunto de los alumnos/as del Instituto a los cuales
se les da respuesta desde los servicios sociales dentro del Programa de Atencidn a la Infancia del Ayuntamiento
de Gijon.

o Equipos de intervencion técnica de apoyo a la familia: trabajo en seguimiento y coordinacion con dichos
equipos en intervencién con familias de nuestro alumnado.

o Centro Psicosocial de la Mujer: intervencidon con mujeres victimas de violencia de género o en situaciones de
riesgo.

o Servicio Municipal de Educacién para el desarrollo de actividades de mediacién y coordinacidn social con el
entorno para favorecer la participacion del alumnado y familias: programas socioeducativos de educacién no
formal

o Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar del Principado de Asturias y el Instituto Asturiano para la Atencidn
Integral a la Infancia y las Familias (IAAIIFA): solicitudes de informes de alumnado objeto de intervencion,
coordinacién en relacion con alumnado matriculado en el centro y expediente en el IAAIIFA.

12.6.1.2 Sanitarios
o Centro de Salud Mental La Calzada: reuniones mensuales/trimestrales, en funcion de las necesidades, para la
coordinacion e intercambio de informaciones.
o Salud Mental Infanto Juvenil (sede en Puerta La Villa): coordinacidn similar al servicio anterior.
o Otros Servicios Sanitarios: Centros de Salud de atencidn primaria, Hospital de Cabueres, Hospital de Jove,
HUCA) en los casos de atencion conjunta.

12.6.1.3 Educativos

o Centros de Primaria adscritos al IES: reuniones de coordinacién dentro del Plan de transiciéon primaria-
secundaria.

o Escuela de Segunda Oportunidad

o Coordinacién y colaboracion con el Equipo de Orientacidn Educativa.

o Coordinacion y colaboracion con el Equipo Regional para la atencién del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo para dar respuesta a las necesidades educativas de algunos/as de nuestros/as alumnos/as.

o Coordinacion y colaboracion con Departamentos de Orientacidn de otros |.E.S para traspaso de informacion

del alumnado que se cambia de centro.
|
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O

O

Coordinacion y colaboracion con el Servicio de Orientacidon Educativa y Formacidn del Profesorado de la
Consejeria de Educacién y Cultura.
Centro de Educacidn de Personas Adultas de Gijén.

12.6.1.4 Otros

O

0 O O O

Ateneo de la Calzada: desarrollo y puesta en marcha de un plan de participacidon social. Desarrollo de
actividades comunitarias.

Centros de Acogida de menores dependientes del Principado de Asturias — Hogar San José, Madre Larrafiaga
y El Humedal. Seguimiento de alumnado.

Conseyu de la Mocedad.

Centro de Orientacidén Familiar de Gijon.

Policia Nacional y/o Local.

Oficina de Activacion Juvenil

12.6.2 Tejido asociativo

O

Centro de Iniciativas, Solidaridad y Empleo (CISE): derivacién y coordinacién con alumnado y familias en los
diferentes programas, apoyo escolar, y orientacién al empleo, apoyo psicoldgico...

Centro Trama: seguimiento de menores con medidas de fiscalia de menores. Seguimiento de la libertad
vigilada de alumnado. Seguimiento de alumnado con medidas de proteccién. ETOF (Servicio de Orientaciéon
Familiar dependiente de la Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar)

Fundacidn Secretariado Gitano: Programa Promociona y Programa para la intervencion socioeducativa.
Fundacion por la Accidn Social Mar de Niebla: coordinacidn mensual para seguimiento del alumnado derivado
al Proyecto de soporte, aula de estudio y grupos GAM. Colaboracidn en las Jornadas culturales y promocion
de la vida juvenil del barrio de la Calzada. Informacidn del recurso al alumnado y familias y derivacidn cuando
sea necesario a sus diferentes programas (por ejemplo “La Ofi”).

Fundacidn Siloé: Centro de Dia Milani. Seguimiento y coordinacién de menores con medidas de intervencion
por parte de Servicios sociales.

Cruz Roja y Banco de Alimentos del Principado de Asturias: derivacidon de familias en especial necesidad.

Cruz Roja Juventud. Programas educativos de intervencion en el aula: educacién para la salud, Sensibilizacién
y prevencién de la violencia de género, y prevencién de conductas violentas en adolescentes y jévenes.
Asociacidn juvenil “El Telar”: derivacién de alumnado para apoyo escolar.

Asociacidn “Llugarin”: informacion sobre el recurso a familias y alumnado, derivaciéon cuando sea necesario,
coordinacion para cubrir las diferentes necesidades que les puedan surgir al alumnado y familias.

Asociacidn “Cuentaya”. informacidn sobre el recurso a familias y alumnado, derivacidon cuando sea necesario,
coordinacién para cubrir las diferentes necesidades que les puedan surgir al alumnado y familias.

Asociacidn “Abierto hasta el amanecer” informacidn sobre el recurso a familias y alumnado, derivacién cuando
sea necesario, coordinacion para cubrir las diferentes necesidades que les puedan surgir al alumnado vy
familias.

ACCEM, posible colaboraciéon para participar en las tutorias, apoyo para la atencidon a la diversidad
(inmigrantes, pobreza y exclusién social, acercamiento al idioma espafiol...), informacién del recurso y
derivacion de alumnado cuando sea necesario.

Asociacién Gitana.

Proyecto Hombre. “Programa Galatea”, para la intervencion con alumnado con trastorno de conducta.
“Programa Reciella”, para la intervencion con alumnado que presenta problemas relacionados con el abuso
de drogas.

Sumando, Intervencién Psicoldgica y Social: recurso de intervencién sistémica familiar que, ademds de
intervenciones individualizadas, desarrolla talleres grupales sobre habilidades parentales.
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12.7 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE ACTUACION

Nuestro Plan de Actuacidn estd sometido a una evaluacion formativa en las sesiones de reunién del Departamento
establecidas, reuniones de coordinacién con Equipo Directivo y coordinaciéon con las tutorias, teniendo en cuenta los
objetivos establecidos, las intervenciones disefiadas en el mismo, el modo en que se han puesto en practica y aquellas
actuaciones que, aunque no planificadas inicialmente, hayan sido desarrolladas.

Con caracter trimestral se realizara la revisidn de la PGA del centro en la que desde el departamento se incluiran las
aportaciones correspondientes a nuestro plan de actuacidn.

El Plan de Actuacidn se envia al Servicio de Orientacidn para su supervision, tal y como se recoge en las Instrucciones
sefialadas anteriormente.

Al finalizar el curso se elaborard la memoria final del DO en la que se recogeran los datos y valoraciones mas
importantes obtenidas en el proceso de evaluacién. Incluyendo aspectos como el grado, cumplimiento, adecuaciény
repercusion de las actuaciones planteadas, aspectos susceptibles de mejora, propuestas de desarrollo, etc. El fin de la
memoria sera el de tomar decisiones respecto a las distintas actuaciones y sera enviada al Servicio de Orientacidn.
Esta incluira:

o Valoracién del proceso seguido para la elaboracién, revision y evaluacion del programa de actuacion anual,
analizando en qué medida han sido adecuadas las decisiones sobre la delimitacion de objetivos y actividades,
temporalizacion del programa y actuaciones y calendario para la revisién y evaluacion del programa. A finales
de curso realizaremos una rubrica con dimensiones recogiendo aspectos como la coordinacion con el
profesorado, el trabajo realizado con el alumnado, comunicacidn con las familias...

o Valoracidn de la intervencién desarrollada en los centros.

o Valoracion sobre las coordinaciones establecidas con el resto de los agentes y servicios comunitarios, tanto
educativos como sociales y sanitarios.

o Sintesis de los aspectos que serd necesario modificar en el programa de actuacién anual del curso siguiente
en funcidn del andlisis realizado de los logros obtenidos y las dificultades encontradas en los distintos aspectos
de actuacion.

13. RELACIONES CON OTROS SECTORES DE LA COMUNIDAD
13.1 RELACIONES CON LA UNIVERSIDAD DE OVIEDO.

De acuerdo al Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacion y Ciencia y la Universidad de Oviedo, para
la realizacidon de actividades educativas que garanticen el desarrollo del Practicum del Mdster Universitario de
Formacidn del Profesorado, la participacion del centro en el desarrollo de las actividades de tutoria del alumnado del
Practicum se incluye en la Programacién General Anual y los compromisos del centro sefialados en dicho apartado
cuentan con la aprobacién del Claustro.

Ademas del desarrollo del Practicum del Master de Secundaria de la Facultad de Formacion del Profesorado vy
Educacidn de la Universidad de Oviedo, también se colabora con el Master desarrollado por la Universidad Nacional
de Educacion a Distancia y con el desarrollo del Practicum del Certificado Oficial en Formacion Pedagdgica y Didactica
en Formacion Profesional y Deportiva de ésta ultima institucion.

Los profesores que desean ejercer la tutoria de alumnado del master durante el curso 2023/24, en horario diurno y
régimen presencial, se especifican a continuacidn. Asimismo, se indica la persona que se hard cargo de la coordinacion
del Practicum en el centro.
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Relacion de posibles tutores y profesorado responsable de la coordinacion

Pablo Roberto Lopez Maraiién Francés

Marta Elena Martinez Berdayes Filosofia

Alba Quince Acebal Biologia y Geologia
M? Jesus Francos Ferndndez Educacion Pldastica
Ana Belén Rico Rico Educacion Pldstica
Lorena Alvarez Delgado Geografia e Historia
Rebeca Zapico Gonzdlez Geografia e Historia
Adridn Alonso Enguita Filosofia

Coordinadora: Diia. Lucia Martinez Revordela

13.2 RELACIONES CON LOS PADRES Y LAS MADRES.

o Lostutores cuentan en su horario con una hora para la atender a las familias de su grupo. Asimismo, todos los
profesores cuentan en su horario con una hora para atender a las familias de sus alumnos.

o Este curso retomamos las reuniones de los tutores/as con las familias a principio de curso. Como se indica en
el Calendario de Actuaciones de los Equipos Docentes, dicha reunion tuvo lugar el pasado 10 de octubre.

o El Equipo Directivo cuidara la buena relacién con la AMPA con el fin de fomentar su participacién en la vida
del centro, favoreciendo el conocimiento de programas y actividades y apoyando sus iniciativas.
Desafortunadamente, la Unica asociacion de madres y padres del centro esta en proceso de disolucion.
Confiamos que, tras la renovacién parcial del Consejo Escolar prevista para el primer trimestre, haya familias
dispuestas a poner en marcha la asociacién de nuevo.

o La agenda escolar (de uso obligado en 19, y 22) canaliza el flujo de informacién entre el profesorado y las
familias y su utilizacién para que los alumnos y alumnas anoten el trabajo diario posibilita el control del mismo
por parte de las familias.

14. ASOCIACION DE MADRES Y PADRES (AMPA)

Como ya se ha explicado en el apartado 13.2, no existe un AMPA del centro en el momento actual.

15. DISENO DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICACION DE LA PGA.

Del cumplimiento de lo establecido en los documentos de planificacién, del desarrollo de cada uno de los proyectos y
actividades y los resultados alcanzados seran responsables los Organos de Gobierno y de Coordinacién Didéctica.

Las tareas de seguimiento a lo largo del curso y de evaluacién final serdn coordinadas por el Equipo Directivo con la
colaboracién de la Comisién de Coordinacién Pedagdgica, y en ellas participaran todos los Organos de Gobierno y de
Coordinacion Docente.

Los resultados y conclusiones mas importantes del seguimiento llevado a cabo en sus respectivos dmbitos por los

Organos de Coordinacién Docente y por los Organos de Gobierno, y especialmente las propuestas de mejora que de
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ellas se deriven, seran recogidas al finalizar cada trimestre, en un informe que se entregara al Equipo Directivo para
su presentacion al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar.

En el Anexo X se establece el modelo de seguimiento que servira de referencia para elaborar el mencionado informe
por cada uno de los responsables.
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Diligencia para hacer constar que esta Programacién General Anual ha sido aprobada en el Claustro y en el Consejo
Escolar, celebrados el 26 de octubre.

Gijén, 26 de octubre de 2023

La Directora La Secretaria

Fdo.: Diia. Beatriz Menéndez Tascon Fdo.: Diia. Belén Fernandez Garcia
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ANEXO |: CLAUSTRO DE PROFESORES

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRATIVO

1 ADM1 | LIDIA GONZALEZ FIERRO

2 ADM2 | BEATRIZ DEL ARCO PALACIO
3 ADM3 | NURIA TORVISO LOPEZ

4 ADM4 | M2 JOSE MENENDEZ BARROS
5 ADM5 | ARANZAZU CARNERO VILAS (JEFE DE DEPARTAMENTO)
6 ADM6T | ELENA BANGO DEL VALLE

7 ADM7T | ITZIAR GUEREDIAGA CONDE
8 ADMST | EVA M2 PASTOR ALVAREZ

9 ADMOT | TANIA SUAREZ GARCIA

10 ADM10T | M2 AURORA BLANCO ARECES
2b ADM11 | LORENA LOPEZ SUAREZ

DEPARTAMENTO DE BIOLOGIA Y GEOLOGIA

11 BG1 ALBA QUINCE ACEBAL (JEFE DE DEPARTAMENTO)
12 BG2 M2 BELEN FDZ GARCIA

13 BG3 CRISTINA CANAS BENES

14 BG4 JESUS RUIZ FERNANDEZ

15 BG5 RAQUEL FERNANDEZ FERNANDEZ

DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA E HISTORIA

JORGE PEINADO GARCIA

ISABEL RODRIGUEZ DIAZ

SUSANA ALVAREZ CAMPORRO (JEFE DE DEPARTAMENTO)

REBECA ZAPICO GONZALEZ

LORENA ALVAREZ DELGADO

VERONICA FERNANDEZ GARCIA

SUAREZ LOPEZ, SHEILA (sustituye a Isabel Rguez Diaz)
DEPARTAMENTO DE ARTES PLASTICAS

FRANCOS FERNANDEZ, MARIA JESUS (JEFA DE DEPARTAMENTO)

RICO RICO, ANA BELEN

DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA

ALONSO ENGUITA, ADRIAN (JEFE DE DEPARTAMENTO)

GONZALEZ PRENDES, DAVID

DEPARTAMENTO DE LATIN
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26 LAT1 VALDES GALLEGO, JOSE ANTONIO (JEFE DE DEPARTAMENTO)

26b LAT2 M2 DOLORES GONZALEZ REPULLO (sustituye a José A. Valdés)

DEPARTAMENTO DE EDUCACION FiSICA

27 EF1 GARCIA RODRIGUEZ, BARBARA
28 EF2 PALOMO RUIZ, ISABEL
29 EF3 PASTRANA LOZANO, IVAN (JEFE DE DEPARTAMENTO)

DEPARTAMENTO DE FiSICA Y QUIMICA

LAURA LLORENS ESCOBAR

LLEDES SUAREZ, MARIA

MARTINEZ REVORDELA, LUCIA

ROZ SANCHEZ, MAURA DE LA (JEFA DE DEPARTAMENTO)
DEPARTAMENTO DE FOL/ECONOMIA

PALOMA LLORCA ORVIN

LUIS FARPON ALVAREZ

CASCALLANA FERNANDEZ, PEDRO (JEFE DE DEPARTAMENTO)

DEPARTAMENTO DE INGLES

36 ING1 PAULA ORDONEZ GONZALEZ

37 ING2 BEATRIZ MENENDEZ TASCON

38 ING3 ANA P. VEGA GUTIERREZ

39 ING4 LUIS ALVAREZ MAYO

40 ING5 EVA ARAUJO GONZALEZ (JEFE DE DEPARTAMENTO)
41 ING6 EVA GARCIA GONZALEZ

42 NG7 JONATHAN MANSILLA ALVAREZ

43 NG8 ANGELES MORO MARTIN

44 NG9 LUZ ANIA TAMES (Aula Inmersion Lingiistica)
45 ING10 | VERONICA GARCIA FERNANDEZ

46 ING11 | M2 PILAR ABAD BUSTO

44b ING12 | ARIANA SOTO ALVAREZ

DEPARTAMENTO DE LENGUA

47 LAL1 TERESA M2 SANMARTIN VIGIL

48 LCL2 SILVIA HINOJAL MARTINEZ

49 LCL3 ELENA QUEVEDO PEREZ (JEFE DE DEPARTAMENTO)
50 LCL4 IRENE NUREZ CASO

51 LCLS PILAR FERNANDEZ PATON

52 LCL6 PABLO RDGUEZ FERNANDEZ

53 LCL7 M2 NIEVES BARAHONA COLOMER
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54 LCL8 CRISTINA MATEOS POSEU
55 LCL9 NURIA DE LOS REYES SANCHEZ RODRIGUEZ
DEPARTAMENTO DE FRANCES

56 FR1 MARTA E. MARTINEZ BERDAYES

57 FR2 PABLO LOPEZ MARANON (JEFE DE DEPARTAMENTO)

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

58 MAT1 RUBEN PEREZ ZAMANILLO (JEFE DE DEPARTAMENTO)

59 MAT2 SILVIA BATALLA CANDAS

60 MAT3 MANUEL CASTILLO MIRA

61 MAT4 M2DOLORES FANJUL RUBIERA

62 MAT5 JORGE GARCIA MARIN

63 MAT6 DEVA RAMIREZ ALVAREZ

64 MAT7 DAVID RODRIGUEZ FERNANDEZ

65 MAT8 OMAR PRIETO CASTANON

63b MAT 9 ALEJANDRO VELASCO RUIZ

DEPARTAMENTO DE MUSICA

66 MUS1 GARCIA SUAREZ, MARCELINO (JEFE DE DEPARTAMENTO)

67 MUS2 SANCHEZ LOPEZ, MARIA JESUS

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION

68 ORI1 PATRICIA AJENJO SERVIA (JEFE DE DEPARTAMENTO)

69 ORI2 VANESA ALVAREZ NOVAL (PTSC)

70 ORI3 LUCIA MARTINEZ RODRIGUEZ (PROA+)

71 ORI4 COVADONGA MENENDEZ CABRERO (ASL)

72 ORI5 M2 INMACULADA GARCIA BELDERRAIN (ACT)

73 ORI6 JUAN J. GARRIDO PINILLA (PT)

74 ORI7 TAMARA ANDRES AMOR (PT)

75 ORI8 LUZDIVINA MORAN FERNANDEZ (PT)

76 ORI9 YOLANDA COLMENAR ALVAREZ (AL)

68b ORI10 MARTA BRETONES CEBALLOS

ORI11 LORENA RUIZ PEREZ

77 JUNCEDA QUINTANA, FERNANDO

78 RUA ZARAUZA, BEGONA
DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA

79 TEC1 ANGEL CANIBANO FURONES

80 TEC2 RAUL GAGO RODRIGUEZ
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MONICA GUTIERREZ GONZALEZ (JEFE DE DEPARTAMENTO)

VICTOR PEREZ EGUILUZ
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ANEXO [I: CALENDARIO GENERAL DE ACTIVIDADES DOCENTES Y NO DOCENTES

w > 1accp 1 septiembre
‘E »  Claustro extraordinario curso 2023/24 1 septiembre
E »  Claustro ordinario 7 septiembre
@ > Inicio actividades lectivas 11 septiembre
» Convocatoria de actividades de formacion del profesorado e innovacion
educativa Octubre
»  Aprobacidn de los horarios del alumnado y del profesorado para el curso 2022-
2023 13 octubre
»  Envio relacién de tutores en el Master Profesorado de Secundaria Hasta 27 de octubre
»  Reunidn Equipos docentes 12 y 22 ESO 3y 4 octubre
u »  Constitucion Comision de Salud 11 de octubre
é »  Reunidén Equipo docente 22 Bachillerato 23 octubre
© »  Claustro aprobacion PGA 26 de octubre
»  Consejo Escolar aprobaciéon PGA 26 de octubre
»  Redaccidn definitiva PGA y envio al SIE Antes del 31 de octubre
»  Reunion del Equipo de Coordinacion Pedagdgica Los miércoles del mes
»  Reunidn de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar ;c;nnv;(::toria ordinaria
»  Constitucién Junta de Delegados 12 quincena noviembre
= »  Reuniodn Equipos docentes ESO y 12 Bachillerato, Ciclos Formativos y SAD 6,7, 8y 9 noviembre
% » 12 evaluacion 22 de Bachillerato 23 noviembre
§ > f::sic"i(a)?)es al Consejo escolar (sector profesorado, administracion y Servicios y 14 Noviembre
»  Reunion del Equipo de Coordinacion Pedagdgica Los miércoles del mes
»  Reunion del Equipo de Coordinacion Pedagdgica Los miércoles del mes
i »  Constitucion del Consejo Escolar renovado 1 diciembre
% >  Reunién de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar Convocatoria  ordinaria
& mensual
o » 12 evaluacién ESO y 12 Bachillerato 18, 19, 20 y 21 diciembre
» 12 evaluacion Ciclos Formativos 19 diciembre
»  Claustro ordinario Fecha a determinar
»  Consejo Escolar ordinario Fecha a determinar
o »  Reunion de la Junta de Delegados 22:2;0 \Ii:scjlzserés del
g »  Reunion del Equipo de Coordinacion Pedagdgica Los miércoles del mes
»  Reunidn Equipo docente 22 Bachillerato 15 enero
»  Reunidn Equipos docentes ESO y 12 Bachillerato, Ciclos Formativos y SAD 29, 30 enero; 1, 2 febrero
»  Reunion de la Comision Econdmica del Consejo Escolar Fecha a determinar
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» 22 evaluacién 22 Bachillerato 15 febrero
g »  Unidades autorizadas Mediados de febrero
w
E »  Reunion del Equipo de Coordinacion Pedagdgica Los miércoles del mes
('8
Convocatoria  ordinaria
»  Reunion de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar
mensual
»  Reunion informativa con familias del alumnado de nueva incorporacién para el .
22 quincena marzo
curso 22-23
2 »  Reunion del Equipo de Coordinacion Pedagdgica Los miércoles del mes
o
< Convocatoria  ordinaria
2 »  Reunion de la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar
mensual
» 22 evaluacién ESO y 12 Bachillerato, GAD1, AyF1, SAD1y SAD2 18,19, 20y 21 marzo
»  Claustro ordinario Fecha a determinar
»  Consejo Escolar ordinario Fecha a determinar
. Antes después del
»  Reunion de la Junta de Delegados . y P
Consejo Escolar
»  Celebracién de las JORNADAS CULTURALES (Pendiente de confirmacion) 24 de abril
o » Instrucciones sobre calendario fin de curso Abril 23
) » Recepcion y visita a las instalaciones del alumnado de nueva incorporacion . .
< Finales de abril.
curso 23-24
»  Evaluacidn final ordinaria GAD2, AyF2 4 abril
»  Reuniodn del Equipo de Coordinacion Pedagdgica Los miércoles del mes
. . . . . Convocatoria  ordinaria
»  Reunion de la Comisiéon de Convivencia del Consejo Escolar
mensual
»  Reunion de la Comisién Econdmica del Consejo Escolar Fecha a determinar
»  Evaluacidn final ordinaria 22 Bachillerato (pendiente de Instrucciones) 9 mayo
» Reunidn Equipos docentes ESO, FP Basica, 12 de Ciclos Formativos y 12
K quip ¥ 6, 7,8y 9 mayo
Bachillerato
»  Comienzo Evaluacidn de la Funcién Docente General 3 Mayo
Segun instrucciones de la
»  Resolucion de reclamaciones 22 Bachillerato & L,
Consejeria
g »  Prueba de Acceso a Ciclos Formativos Mayo 2024
g » Ceremonia de Graduacion de alumnado 22 Bachillerato y entrega de premio al .
- L. . . . Fecha a determinar
Mérito Académico (pendiente de instrucciones)
»  Fin plazo solicitud autorizacién materias de libre configuracién 15 de mayo
»  Reunion del Equipo de Coordinacion Pedagdgica Los miércoles del mes
Convocatoria  ordinaria
>  Reunion de la Comisiéon de Convivencia del Consejo Escolar
mensual
> Evaluacion final ordinaria Grado Basico 27 mayo
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» Visita del equipo directivo y orientadora a los CEIP adscritos 12 quincena junio
Segln inst i de |
»  Evaluacidén extraordinaria 22 Bachillerato egun.lnls rucciones de fa
Consejeria
Segln inst i de |
»  Resolucion de reclamaciones 22 Bachillerato egun. |nls rucciones de fa
Consejeria
»  Reunion final de Junta de Delegados 12 quincena junio
>  Entrega de Premios a la Convivencia 22 quincena junio
»  Reunion del Equipo de Coordinacion Pedagdgica Los miércoles del mes
>  Evaluacion final ordinaria GAD1, AyF1 3 junio
»  Evaluacidn final ordinaria 12 Bachillerato 3 junio
» Ceremonia de Graduacion de alumnado de 42 ESO y entrega del premio al .
- (. Fecha a determinar
Mérito Académico
o » Ceremonia de Graduacidon de alumnado de Ciclos y entrega del premio al .
2 - . Fecha a determinar
S Mérito Académico
»  Viaje de inmersidn lingtiistica de alumnado ESO a Inglaterra Fecha a determinar
»  Evaluacion final ordinaria ESO y extraordinaria 12 Bachillerato 17,18, 19y 20 junio
»  Viaje de Estudios 12 Bachillerato Fecha a determinar
»  Evaluacién final ordinaria Ciclos Formativos (22 curso) 24 junio
»  Evaluacion final extraordinaria SAD1, SAD2, GAD1, AyF1 24 junio
»  Resolucion de reclamaciones ESO y 12 Bachillerato 27 junio
»  Fin plazo Evaluacién Docente General 30 junio
»  Claustro y Consejo Escolar final de curso (Informe y aprobacién Memoria) 30 junio
»  Entrega Memorias Departamentos Fecha a determinar
» Envio al SIE del PEC, concreciones curriculares y programaciones docentes 21 iunio
LOMLOE J
»  Envio al SIE de la Memoria Anual del Centro 10 julio
g »  Matriculacién alumnado 2024/2025
=) .
» Envio al SIE alumnado Programa Mejora del Aprendizaje y Rendimiento y !’endlen.te de
solicitud numero de grupos instrucciones
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ANEXO lll: GRUPOS CONSTITUIDOS Y NUMERO DE ALUMNADO

12 de ESO

25 25 23 23 120 23.7%
% 1ESO

1 2 4 2 10 8.3%
1 2 1 1 6 5%
2 3 3 4 16 13.3%
13 0 0 0 25 20.8%
12 25 23 23 95 79.2%
18 21 16 23 95 79.2%
7 4 7 0 25 20.8%
13 0 0 0 25 20.8%
0 12 7 11 30 25%
12 8 6 8 46 38.3%
0 4 6 1 11 9.2%

22 de ESO

e

0 3 3 4 10 8.06%

2 4 4 2 13 10.5%

4 5 4 4 18 14.52%
13 0 0 0 26 20.97%
13 24 23 25 98 79.03%
13 11 0 24 74 59.68%
13 13 23 1 50 40.32%
13 0 0 0 26 20.97%
0 4 8 10 22 17.74%
13 12 4 11 53 42.74%
0 8 11 4 23 18.55%

IES MATA JOVE

138



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

39 de ESO

e

2 1 2 1 7 5.93%
2 2 1 2 8 6.8%

3 5 div 1+3 div 2 18 15.25%
11 0 0 0 23 19.5%
13 25 22 22 95 80.5%
0 7 6 0 13 11.02%
15 12 9 19 80 67.8%
9 13 13 3 38 32.2%
11 0 0 0 23 19.5%
6 9 10 10 36 30.5%
4 3 12 12 37 31.36%
3 13 0 0 22 18.64%
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42 de ESO

28.6%

%4 £SO
2 1 0 4 2 11 7.6%
2 2 1 1 1 8 5.51%
0 2 0 2 1 5 3.45%
12 0 20 0 0 43 29.65%
14 26 0 24 25 102 70.34%
0 15 0 0 0 15 10.34%
0 1 8 14 25 48 33.10%
26 10 2 10 0 82 56.55%
20 740 19 13 2 110 75.86%
6 4+5 1 1 1 35 24.14%
12 0 20 0 0 43 29.65%
1 0+1 0 4 1 9 6.2%
11 4+d 2 9 11 46 31.72%
9 4+0 10 6 9 47 32.41%
5 32 0 4 > 19 13.10%
0 343 | 0 7 8 23 15.86%
6 249 5 6 2 35 24.14%
1 146 0 7 6 23 15.86%
9 348 2 8 16 49 33.79%
10 440 5 5 8 40 27.6%
17 5 11 11 1 66 45.52%
14 5 1 13 4 67 46.21%
4 (5+4) | 4 6 9 37 25.52%
0 0 3 3 4 10 6.9%
0 4+8 7 7 16 45 31.03%
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12 de Bachillerato

47 50%

% 1 BACH
1 4.25%
0 0
1 4.25%
24 51.06%
16 34.04%
7 14.89%
0 0
24 51.06%
19 40.42%
23 48.93%
7 14.89%
16 34.04%
0 0
19 40.42%
20 42.55%
5 10.64%
8 17.02%
38 80.85%
0 0
15 31.91%
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22 de Bachillerato

47 50%

% 2 BACH
4 8.51%
0 0
1 2.13%
22 46.81
12 25.53%
3 6.4%
10 21.28%
19 40.42
18 38.3%
7 14.89%
14 29.79%
25 53.19%
11 23.4%
9 19.15%
19 40.42%
0 0
0 0
45 95.74%
6 12.76%
12 25.53%
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Ciclos Formativos

Alumnado total Alumnado Alumnado Alumnado Alumnado
IES Mata Jove ESO Bachillerato Grado Basico Grado Medio y
Superior
713 507 94 27 85
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ANEXO IV: MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD ESPECIFICAS (PAD)

Apoyo bC
P A
especializado | 2 (55') PT1 rogra.rrja ., cs L
BT Diversificacidon Metodoldgicas
Curricular
1 NEE Apoyo IEAL Programa de
especializado | 1 (55’) ALl comunicacién y | ACS
AL lenguaje... Lunes
Quincenal
) DC - .,
Orientador Seguimiento de la evolucién.
Apoyo al alumnado
Apoyo DC
especializado | 2 (55') PT1 Metodoldgicas
4 NEAE PT Apoyo al alumnado
Orientadora Seguimiento de la evolucién.
Apoyo bC
especializado | 2 (55') PT1 Progra'rr.la L ACS L.
Diversificacién Metodoldgicas
PT .
Curricular
1 NEE Apoyo otros ﬁf:o;ama de LurTes
poy 1(55’) ALl grama ACS Quincenal
docentes comunicacion y
lenguaje...
) DC . .,
Orientadora Seguimiento de la evolucién.
Apoyo al alumnado
Apoyo DC
especializado | 2 (55') PT1 Metodoldgicas
1 NEAE PT Apoyo al alumnado
Orientadora Seguimiento de la evolucion.

IES MATA JOVE

144




PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Apoyo bC
especializado | 4 (55’) PT1 Progra.n)a . ACS .
Diversificacién Metodoldgicas
PT .
Curricular
NEE Apoyo IEAL Programa de
especializado | 1 (55') ALl comunicacion y | ACS
AL lenguaje... Lunes
Quincenal/
Orientadora Seguimiento de la evolucion. | ranidn de
D departamento
Apoyo  otros 4 (55%) P1 ¢ Metodologicas P
docentes Apoyo al alumnado
Apoyo DC
NEAE especializado | 4 (55’) PT1 Metodologicas
Apoyo al alumnado
PT
Orientadora Seguimiento de la evolucién.
Apoyo bC
especializado | 3 (55') PT1 Progra'rr.la L ACS L.
Diversificacién Metodoldgicas
PT .
NEE Curricular
Apoyo IEAL Programa de
especializado | 1 (55’) ALl comunicacién y | ACS Lunes
AL lenguaje... Quincenal/
Orientadora Seguimiento de la evolucion. | reunion de
A t DC L. departamento
poyo Ofros | 4 (55%) P1 Metodoldgicas P
docentes Apoyo al alumnado
Apoyo
DC -
NEAE especializado | 3 (55') PT1 Metodoldgicas
PT Apoyo al alumnado
Orientadora Seguimiento de la evolucion.
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Apoyo bC
especializado | 3 (55') PT1 Plrogra.n)a . ACS .
1 NEE PT Diversificacion Metodoldgicas
Curricular
Orientadora Seguimiento de la evolucién. Lunes
Apoyo otros DC Quincenal/
poy 1 (55") P1 Metodologicas reunién de
docentes Apoyo al alumnado
A departamento
poyo
D
4 NEAE especializado | 3 (55’) PT1 ¢ Metodologicas
Apoyo al alumnado
PT
Orientador Seguimiento de la evolucién.
Apoyo bC
especializado | 3 (55') PT2 Progra.rr)a L ACS .
1 NEE PT Diversificacidon Metodoldgicas
Curricular
Orientadora Seguimiento de la evolucién. | LUnes
Apoyo otros DC Quincenal/
poy 1 (55") P2 Metodoldgicas reunién de
docentes Apoyo al alumnado
A departamento
poyo
1 NEAE especializado | 3 (55') PT2 bC Metodoldgicas
Apoyo al alumnado
PT
Orientadora Seguimiento de la evolucién.
Apoyo bC
- , Programa ACS
1 NEE t:;peCIahzado 5 (55 P12 Diversificacion Metodoldgicas Lunes
Curricular Quincenal/
Orientadora Seguimiento de la evolucion. reunion de
departamento
Apoyo otros , DC -
1 NEAE docentes 1(55") P2 Apoyo al alumnado Metodoldgicas
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Apoyo DC
especializado | 2 (55') PT2 Metodoldgicas
PT Apoyo al alumnado
Orientadora Seguimiento de la evolucion.
Apoyo bC
especializado | 2 (55') PT2 Progra'rr)a L ACS .
PT Diversificacién Metodoldgicas
2 NEE Curricular
Apoyo IEAL Programa de
especializado | 1 (55') ALl comunicacion y | ACS
AL lenguaje...
Orientadora Seguimiento de la evolucién.
Apoyo  otros 2 (55) P3 Metodoldgicas
docentes Lunes
Apoyo otros 3 (55') P4 DC Metodologicas Qum.c’enal/
docentes . reunion de
A : Actividad  Palanca departamento
POYo OHOs 15 (55) PS5 PROA+ Metodoldgicas
docentes
3 NEAE
Apoyo  otros 2 (55) P6 Metodoldgicas
docentes
Desdoble 2 (55) P7 Practicas de Metodoldgicas
laboratorio FQ &
Apoyo DC
especializado | 2 (55') PT2 Metodoldgicas
pT Apoyo al alumnado
Orientadora Seguimiento de la evolucion.
Apoyo ACS
4 NEE especializado | 4 (55’) PT2 DC L Lunes
PT Metodoldgicas

IES MATA JOVE




PROGRAMACION GENERAL ANUAL

Programa Quincenal/
Diversificacién reunién de
Curricular departamento
Orientadora Seguimiento de la evolucién.
Apoyo otros DC. .
docentes 2 (55') P8 Actividad  Palanca
PROA+
Apoyo otros 2 (55') P9
docentes
Apoyo otros DC. .
docentes 2 (55) P10 Actividad  Palanca
PROA+
4 NEAE Apoyo otros 2 (55) P11
docentes
, Practicas de -
Desdoble 2 (55) P7 laboratorio FQ Metodoldgicas
Apoyo DC
especializado | 4 (55’) PT2 Metodoldgicas
Apoyo al alumnado
PT
Orientadora Seguimiento de la evolucién.
Apoyo bC
especializado | 4 (55’) PT1 Progra.n)a L ACS .
PT Diversificacién Metodoldgicas
Curricular Lunes
2 NEE Apoyo IEAL Programa de Quincenal/
especializado | 1 (55') AL1 comunicacion y | ACS reunion de
AL lenguaje... departamento
Orientadora Seguimiento de la evolucion.
Apoyo otros , DC ‘-
4 NEAE docentes 2 (55') P5 Apoyo al alumnado Metodoldgicas
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DC
Apoyo Programa
especializado | 4 (55’) PT1 . e . Metodoldgicas
pT D|ve_r5|f|caC|on
Curricular
Orientadora Seguimiento de la evolucion.
Apoyo bC
especializado | 1 (55') PT3 Progra'rr)a L ACS .
PT Diversificacién Metodoldgicas
Curricular
1 NEE Apoyo IEAL Programa de
especializado | 2 (55') ALl comunicacion y | ACS Lunes
AL lenguaje... Quincenal
Orientadora Seguimiento de la evolucién.
Apoyo DC
3 NEAE Ieysrpeuallzado 1(55) PT3 Apoyo al alumnado Metodoldgicas
Orientadora Seguimiento de la evolucién.
Apoyo bC
especializado | 1 (55') PT3 Progra'rr.la L ACS L.
PT Diversificacién Metodoldgicas
Curricular
2 NEE Apoyo IEAL Programa de
especializado | 2 (55') ALl comunicacion y | ACS Lunes
AL lenguaje... Quincenal
Orientadora Seguimiento de la evolucion.
Apoyo DC
especializado | 1 (55') PT3 Metodoldgicas
3 NEAE PT Apoyo al alumnado
Orientadora Seguimiento de la evolucion.
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Apoyo bC
especializado | 1 (55’) PT3 Progra.n)a . ACS .
PT Diversificacién Metodoldgicas
) NEE Curricular
Apoyo APFA* Programa de
especializado | 2 (55') ALl comunicacion y | ACS
AL lenguaje...
Orientadora Seguimiento de la evolucién.
Yo Lunes
uincenal
Apoyc? . , Programa ACS Q
especializado | 1 (55’) PT3 . e s .
PT Diversificacién Metodoldgicas
Curricular
4 NEAE Apoyo DC
especializado | 1 (55’) PT3 Progra.rr?a ., ACS .
Diversificacién Metodoldgicas
PT .
Curricular
Orientadora Seguimiento de la evolucién.
Apoyo bC
especializado | 2 (55') PT3 Progra'rr.la L ACS L.
Diversificacién Metodoldgicas
PT .
Curricular
Apoyo IEAL Programa de
1 NEE especializado | 2 (55') ALl comunicacion y | ACS LurTes
AL lenguaje... Quincenal
., Pendiente Profesora de | Programa de
Inmersién ., .
S de Inmersién Inmersién
lingliistica o s S
organizacién | Linguistica Linguistica
Orientadora Seguimiento de la evolucién.
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DC
Apoyo Programa
especializado | 2 (55’) PT3 . 8 e . Metodoldgicas
5 NEAE Diversificacién
PT .
Curricular
Orientadora Seguimiento de la evolucion.
Apoyo bC
especializado | 2 (55') PT3 Progra'rr)a L ACS .
Diversificacién Metodoldgicas
PT .
Curricular
2 NEE Apoyo APFA* Programa de
especializado | 1 (55') ALl comunicacion y | ACS
AL lenguaje... LurTes
Orientadora Seguimiento de la evolucién. Quincenal
Apoyo bC
especializado | 2 (55’) PT3 Progra.n)a ., ACS .
2 NEAE PT Diversificacién Metodoldgicas
Curricular
Orientadora Seguimiento de la evolucién.
Apoyo bC
especializado | 1 (55') PT3 Progra'rr.la L ACS L.
1 NEE PT Diversificacion Metodoldgicas
Curricular
Orientadora Seguimiento de la evolucién. | Lunes
DC Quincenal
Apoyo Programa
especializado | 1 (55') PT3 . & e, Metodoldgicas
3 NEAE Diversificacidn
PT .
Curricular
Orientadora Seguimiento de la evolucién.
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Apoyo bC
especializado | 1 (55’) PT3 Plrogra.n)a . ACS .
Diversificacién Metodoldgicas
PT .
Curricular
Apoyo APFA* Programa de
NEE especializado | 1 (55') ALl comunicacion y | ACS Lunes
AL lenguaje... Quincenal/
Inmersién Pendiente Profeso‘ta de Prograr.‘rTa de Reuniones de
L de Inmersién Inmersion coordinacién
lingliistica o A S
organizacién | Linguistica Linguistica Inmersidn
Orientadora Seguimiento de la evolucién. | Linglistica
Apoyo Er(; rama
especializado | 1 (55’) PT3 . & e Metodoldgicas
NEAE Diversificacidn
PT .
Curricular
Orientadora Seguimiento de la evolucién.
Apoyo bC
NEE especializado | 3 (55') PT3 Progra'rr.la L ACS L.
Diversificacién Metodoldgicas
PT .
Curricular
. Pendiente Profesora de | Programa de
Inmersién . L
NEE S de Inmersién Inmersién
lingliistica o A S
organizacién | Linguistica Linguistica
NEE Orientadora Seguimiento de la evolucién.
Apoyo I?::o rama
especializado | 1 (55') PT3 . 8 e Metodoldgicas
NEAE Diversificacidn
PT .
Curricular
Orientadora Seguimiento de la evolucion.
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Apoyo bC
especializado | 2 (55’) PT3 Progra.n)a . ACS .
Diversificacién Metodoldgicas
PT .
Curricular
1 NEE Apoyo APFA* Programa de
especializado | 1 (55') ALl comunicacion y | ACS
AL lenguaje...
Orientadora Seguimiento de la evolucién. LurTes
Quincena
DC
Apoyo Programa
especializado | 2 (55’) PT3 . & e Metodoldgicas
PT Diversificacidn
5 NEAE Curricular
Orientadora Seguimiento de la evolucién.
Apoyo bC
especializado | 3 (55') PT3 Progra'rr.la L ACS L.
2 NEE PT Diversificacion Metodoldgicas
Curricular
Orientadora Seguimiento de la evolucién. | Lynes
DC Quincenal
Apoyo Programa
especializado | 3 (55') PT3 . & s Metodoldgicas
2 NEAE Diversificacion
PT .
Curricular
Orientadora Seguimiento de la evolucion.
Apoyo bC
2 NEE especializado | 4 (55’) PT3 Progra'rrja ., ACS - Lurfes
PT Diversificacidn Metodoldgicas Quincenal
Curricular
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Apoyo IEAL Programa de
especializado | 2 (55') ALl comunicacion y | ACS
AL lenguaje...
Orientadora Seguimiento de la evolucion.
Apoyo bC
P
especializado | 4 (55’) PT3 T°gra.”f‘a L, ACS -
PT Diversificacién Metodoldgicas
2 NEAE Curricular
Orientadora Seguimiento de la evolucién.
P.REF — Plan de refuerzo materias pendientes P1 — Alba Quince Acebal
DC — Docencia Compartida P2 — Maria Abad Bustos
REF L.EXT — Refuerzo lengua extranjera P3 — Deva Ramirez Alvarez
IEAL — Intervencidn especifica de AL dentro del aula P4 — Lorena Alvarez Delgado
APFA — Apoyo Fuera del Aula P5 — Beatriz Menéndez Tascén
*Pendiente de informe y autorizacion P6 — Pilar Fernandez Patén
PT 1 —Juan Jesus Garrido Pinilla P7 — Maria Lledes Suarez
PT 2 —Tamara Andrés Amor P8 — Ana Pilar Vega
PT 3 —Luzdivina Moran Fernandez P9 — Elena Quevedo
AL 1 —Yolanda Colmenar Fernandez P10 —Jorge Garcia Marin P11 — Isabel Rodriguez Diaz
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12 ESO 12 A-C-D-E
PT1 29SO 2°F
49 ESO 49D
PT2 29SO 29 A-B-C-D
32 ESO 39 B-C-D-E
PT3
49 ESO 49 B-C-E-F
12 ESO 19 A-C-D-E
29SO 20 C-D-E
AL
32 ESO 39 A-B-C-D-E-F
49 ESO 49 B-D-F
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SAD 2

GAD 1

GAD 2

AYF 1

AYF 2

B1C

RlRr[(Rr|RrR,]|D|w

B2C
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Rl lw|~
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Alumnado susceptible temporalizacion Responsables Segwmle'n ,tO/
Evaluacion
Durante el curso Mensualmente se
académico se incorporara realizara un seguimiento
al programa aquel del proceso de

Alumnado recién llegado con
graves carencias en lengua
castellana, dando prioridad al
total desconocimiento del
idioma, alumnado con leguas
maternas que no utilicen el
alfabeto latino y alumnado
con escolarizaciones
anteriores  irregulares o
deficientes.

alumnado valorado con
un Informe de valuacién
psicopedagogica
realizado por los servicios
especializados de OE en
colaboracién  con el
equipo docente, que
recoja los resultados de la
evaluacién inicial y
determine las medidas a
aplicar.

Profesora de inmersion
linguistica, equipo
docente y departamento
de orientacion.

S3D 2 8 (55’)
Alumnado del centro que recibe
atencion intensiva durante el curso S4B 1 9(55')
2023-2024

S4c 1 8 (55’)

ensefianza-aprendizaje,
valorando la posibilidad
de optar a modalidades

mas inclusivas de
atencion. Este
seguimiento quedara

recogido en el marco del
PTI de cada alumno o
alumna. Trimestralmente
se entregard alaalumnao
alumno y su familia un
informe cualitativo.

Horario provisional sujeto
a modificaciones por la
incorporacién de nuevo
alumnado
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ANEXO V: PROTOCOLO DE ACTUACION Y PLANES DE TRABAJO

Plan de Trabajo Individualizado (alumnado NEAE y NEE)

Destinatarios: Aquel alumnado que requiere una atencion educativa diferente a la ordinaria.

Organizacidn:

Todo alumno de NEAE debe tener su correspondiente PTI. En el caso de que se trate de un/a alumno/a con NEE
con un desfase curricular significativo en alguna materia y dicha medida se recoja en su informe psicopedagdgico,
el profesorado del alumno/a, una vez realizada la evaluacion inicial correspondiente, junto con el asesoramiento
del departamento de orientacion, realizard las adaptaciones curriculares significativas en las materias que asi lo
requieran.

Responsables:
Tutor/a y equipo docente que imparta clase a este tipo de alumnos. El tutor/a cumplimentara el formulario

habilitado para ello (PTI) y lo dard a conocer en la carpeta de su grupo y en las primeras REDES al equipo docente,
quien hara todas las aportaciones y modificaciones necesarias y consensuadas para que pueda llevarse a cabo
dicho Plan.

Para la cumplimentacion del PTI, el Departamento de orientacién informara a los/las tutores/es de las medidas
que precise el alumnado NEAE y colaborara en el asesoramiento y disefio de los mismos en las reuniones de
coordinacién de tutores/as.

El tutor/a informard a las familias de las ACS propuestas y podrd ser acompafiado por un componente del
Departamento de orientacion cuando se estime oportuno, previa coordinacion.

INFORMACION INICIAL, DISENO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LOS PTIS

La Orientadora y Jefatura de Estudios informaran al tutor/a de cada grupo del listado provisional
de alumnos NEAE (correo y reunion de coordinacion) y de la forma de acceder al modelo de PTI
INFORMACION | aue debe ser descargado y cumplimentado para cada alumno/a en esta situacién. (Carpeta
Tutores_2223).

Septiembre Los tutores/as informaran a su vez, de este listado a través del correo electrdnico a su equipo
Octubre docente. En caso de que sea necesario, en las primeras REDES se afiadird informacién relevante de
estos alumnos/as.
*Qrientacion/Jefatura informard de todo el alumnado que se incorpore a lo largo del curso y que
presente necesidades especificas de apoyo educativo.
El tutor/a en colaboracién con el Departamento de orientacidn y Jefatura cumplimentaré el PTl de
cada alumno/ay lo dara a conocer a su equipo docente. Para ello, subird el documento utilizando
la siguiente nomenclatura:
apellido_apellido_nombre_curso_PTI a la carpeta de su grupo y lo compartird con el equipo
docente (incluido PT y AL)
DISENO Si adelmés el alumno lleva adaptacion curricular significativa, el profesorado de esas materias
Octubre deberd:

1. Enviar al tutor/a la adaptacion por correo electronico y el tutor/a lo guardara en la carpeta de
su grupo utilizando la siguiente nomenclatura: apellido_apellido_nombre_curso_ACS_materia.
2. Comunicar a su jefe/a de departamento, los alumnos/as con ACS para que éstos/as lo indiquen,
igual que otros afios, en la carpeta de la CCP habilitada para ello y dividida por evaluaciones.

A su vez, los tutores/as deberan informar a las familias de forma individual de la existencia de los
planes (NEAES) y adaptaciones curriculares en caso de tenerlas (NEES) y dejara constancia de ello
por escrito.

Los PTls y las ACIS seran objeto de seguimiento por el/la tutor/a y su equipo docente en cada
SEGUIMIENTO evaluacion (quedara constancia en el acta correspondiente de los progresos observados y los
acuerdos adoptados) y/o en caso de que se produzca un cambio en los mismos en cualquier
momento del curso escolar para proceder a su modificacidn.

Todo aquel profesorado que ha elaborado una adaptacién curricular significativa, comunicara al
tutor/a cualquier modificacion, alta o baja de la misma. Asi mismo, también deberd comunicar

PLANES
TRABAJO
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estos cambios a su jefe/a de departamento ya que sera éste/a quien lo modificara en la carpeta
habilitada para ello en el One drive de la CCP, (carpeta dividida por evaluaciones). Ese listado es el
que desde Jefatura u Orientacion imprimimos y entregamos en la Secretaria del centro para que
realicen los cambios que sean necesarios. De cara a coordinarnos, la Secretaria del centro solo hara
los cambios que desde Jefatura u Orientacion les indiquemos basandonos en el listado actualizado
anteriormente mencionado. * Supeditado a nuevas instrucciones por parte de consejeria*

Antes del 14 de Noviembre:

En el caso de realizar adaptaciones curriculares significativas, que son aquellas asignaturas que
detrés llevan las letras “ACS”, es imprescindible que éstas, estén realizadas y entregadas al tutor/a
quien las subira a su carpeta de grupo para esa fecha. De lo contrario, no se podra introducir tal
condicion en el boletin de notas. * Supeditado a nuevas instrucciones por parte de consejeria*

Antes del 18 de Noviembre:

La orientadora remitira a Jefatura de estudios una copia del listado de alumnos NEES y asignaturas
en las que tienen adaptacion curricular significativa, para que desde secretaria incorporen en
Sauce las letras “ACS”. Igualmente pasara en papel otra copia para su archivo en secretaria. *
Supeditado a nuevas instrucciones por parte de consejeria*

SEGUIMIENTO Cada profe.sor/a responsable.de la materia donde se realice la ACS env'iaré‘de nuevo al tutor/'a I:i\
ACS cumplimentada, ya que incluye los resultados de la evaluacion ordinaria. El tutor/a lo alojara
S en la carpeta habilitada para ello, sustituyendo la ACS inicial (sin consignar evaluaciones). *
Ordinaria Supeditado a nuevas instrucciones por parte de consejeria*

Evaluacion

Planes de Refuerzo (alumnado con materias pendientes)
Destinatarios:
Quienes promocionen sin haber superado todas las materias o ambitos seguiran los programas de
refuerzo que establezcan los departamentos didacticos implicados para recuperar los aprendizajes no
adquiridos.
Organizacidn:
En el programa de refuerzo que todo alumno con materias pendientes ha de tener, debe constar:
a) El plan de trabajo y las actividades de recuperacion que deba realizar el alumnado, que se
entregaran, siempre que fuera necesario, junto a la Ficha-Plan de Trabajo, y siguiendo las
directrices que cada departamento tenga establecido en sus programaciones.
b) El sistema de evaluacién y la programacién de las pruebas parciales que se organicen para
verificar la recuperacion de las dificultades que motivaron la no superacién de la materia.
c) El profesorado responsable del seguimiento, aplicacidn, evaluacion y calificacion de la
materia no superada.
d) Las sesiones lectivas especificas que se destinen a la aplicacién del programa de
recuperacion, si la organizacién del centro lo permite.
Responsables:
Serd responsable de aplicar y evaluar el programa de refuerzo quien imparta dicha materia en el curso
superior en el que esté matriculado el alumno o alumna, o en su defecto, el profesor o profesora del
departamento didactico al que se atribuya la responsabilidad de dicho programa. Las programaciones
docentes de las materias especificaran los procedimientos e instrumentos de evaluacion y los criterios
de superacién de dichas materias.
Seguimiento:
En el mes de Octubre se informara al alumno sobre el contenido del programa de refuerzo que le serd
aplicado. Los planes seran entregados a los jefes de departamento correspondientes en formato digital
y seran los propios departamentos los responsables de su custodia.
En Octubre/Noviembre, en la reunién de los padres con el tutor (o a través del correo electrénico en
caso de no realizar la reunién), éste comunicara a los mismos, que sus hijos han sido, estan siendo o
seran informados de los planes de refuerzo por parte de los profesores de las materias implicadas
durante el citado mes.
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Una vez al trimestre: El plan especifico personalizado serd objeto de seguimiento por parte del equipo

docente y quedara constancia, en acta, de los progresos observados y los acuerdos adoptados.

Plan Especifico Personalizado (alumnado que no promociona)

Destinatarios: Alumnos que no promocionan al curso siguiente.

Organizacidn:

Se aplicard un Plan Especifico Personalizado para cada alumno, orientado a la superacion de las
dificultades detectadas, fundamentalmente en las materias que no hubiera superado. Se podran
combinar diversas medidas de atencién a la diversidad que pueden incluir la agrupacion flexible de
materias en dmbitos y se incorporaran nuevos materiales, actividades y métodos con el fin de superar
las dificultades que motivaron la repeticion.

Responsables:

En la evaluacién final ordinaria y extraordinaria de Bachillerato: El equipo docente que haya dado
clase al alumno que no promociona junto con su tutor/a, elabora las directrices generales del plan
especifico personalizado. Una vez cumplimentado, se haran tres copias. Una copia para el alumno/a
junto con el boletin de notas y otras dos para Secretaria. Una copia sera entregada al tutor/a del curso
que viene y la otra sera guardada en el expediente del alumno/a.

Seguimiento:
A principio del nuevo curso escolar, el tutor correspondiente pondra en conocimiento del nuevo

equipo docente los planes de dichos alumnos en las primeras REDES.

Unavez al trimestre: El plan especifico personalizado serd objeto de seguimiento por el equipo docente
y quedara constancia, en acta, de los progresos observados y los acuerdos adoptados.
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IES MATA JOVE
FICHA-PLAN DE TRABAJO (Sefialar el que proceda)

Profesor (sélo en el caso de Programa de Refuerzo):

O PLAN DE TRABAJO INDIVIDUALIZADO (ALUMNOS NEEs Y NEAES) Curso
O PROGRAMA DE REFUERZO (ALUMNOS CON MATERIAS PENDIENTES) 2023-2024
Alumno/a Grupo:

Tutor/a:

Materias donde se realiza el Programa de Refuerzo:

Fecha de elaboracion del Documento:

Fecha de informacién al alumno/ay familia

ESTILOS DE APRENDIZAJE (Sefalar los items que procedan)

Prefiere actividades Acceso al conocimiento
|:| individuales |:| No suele terminar las tareas. |:| basz_’:l_do en elementos D No acepta facilmente los errores.
auditivos.
. . Acceso al conocimiento .
0 Prefiere actividades en grupo. 0 g?:;t:almente termina las 0 basado en elementos O A;\:rt:;pa ordenadamente los pasos de una
) manipulativos. i
D Falta de habitos de escucha y D Escasa comprension de las D Acceso al conocimiento D Omite pasos esenciales al anticipar una
atencion. instrucciones. basado en elementos visuales. tarea.
O Impulsivo. Poco constante. O Trabaja con pautas marcadas. O Escaso interés por el trabajo O Cuidadoso en sus presentaciones.
O tl?lafg::jléades para organizar el N Se centra en hechos concretos. Il Disfruta con el trabajo escolar O Cuidadoso con el material escolar.
Mantiene poca interaccion con Se centra en aspectos Se bloquea ante las . S .
O iquales O generales. O evaluaciones o preguntas. O Buen nivel de motivacion hacia la tarea.
D zﬁtlga;gﬁ;ggundad y baja D lF;gar(;%oer:?oiosmvamente ante D ::Il?ergflesta ansiedad ante la D Escaso nivel de motivacién hacia la tarea.
. . Esta preocupado por sus Prefiere actividades con posibilidades de
O Reclama afectividad y apoyo. N Trata de memorizar. Il calificaciones. O xito,
N Se muestra detallista y Aparenta trabajar, pero se .
O Habla y se muestra inquieto O perfeccionista, O limita a copiar. O Total rechazo a lo académico

OBSERVACIONES:

TIPO DE ACTIVIDADES Y METODOLOGIA FACILITADORAS DEL PROCESO EA

Tipo de Actividades Metodologia/ Estrategias metodolégicas
Metodologias activas de aprendizaje (Clase invertida,

O Las mismas que el resto del grupo/clase. O Trabajo cooperativo/ pequefio grupo O gamificacién, visual thinking...)

|:| Igual contenido menor grado de profundizacién. |:| Trabajo /atencién individual. |:] Aprendizaje entre iguales (tutorizacion)
O Diferente contenido adaptado al nivel curricular (ACS) O Uso de TIC/TAC O Aprendizaje Basado en Proyectos. (ABP)
|:| Actividades comunes y especificas segln contenidos. |:| Aprendizaje basado en el pensamiento |:] Aprendizaje Servicio

O Actividades de refuerzo /recuperacion para casa. O Otras (indicar): O

PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION MATERIALES UTILIZADOS

Registros libro profesor. O Libro texto.
Observacién sistematica
Fichas de clase. O Libro con seleccion de tareas.
Exposiciones orales. O Fichas/Fotocopias.
Andlisis de trabajos clase
Ejercicios de clase. D Libro Digital.
Fichas de repaso y recuperacion. O Libros de Lectura.
Resolucion de ejercicios (prueba escrita). D Plataformas digitales. Apps
P o L Seleccién de materiales para elaboracién de cuadernos
Pruebas especificas Resolucion de ejercicios (prueba oral). O adaptados.
Trabajos. O Otros:

Autoevaluacion / Coevaluacion

Preguntas cortas o tipo test.

Valorar contenido y no ortografia/escritura.

Adaptaciones de los procedimientos Apoyo visual.

Dividir preguntas en pasos.

Otros:

Ooo|o|oooo;oooioioio o
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Plan de Trabajo Individualizado (Alumnado NEAE)

INDICAR TIPOLOGIA OBSERVACIONES
Discapacidad Psiquica . . . - . S
O Leve/Moderada/Grave O Enriquecimiento curricular O Dificultades del lenguaje y la comunicacién
O Trastorno espectro autista N Ampliacion curricular N Dificultades especificas de aprendizaje
) ) o - - . Trastorno déficit atencién con o sin
[ | Discapacidad Fisica/Fisico organica. [0 | Flexibilizacion. O hiperactividad
. . O o

|:| Pluridiscapacidad Incorporacion tardia
D Trastorno grave de la conducta D Situacion vulnerabilidad socioeducativa

g Icondiciones personales de historia escolar
O Trastomo del desarrollo O Desconocimiento grave de la lengua de

aprendizaje

[J | Discapacidad auditiva
[0 | Discapacidad visual

| NIVEL DE COMPETENCIA CURRICULAR (EVALUACION INICIAL) (Sefialar con una X)
Desfase de uno o dos cursos Mas de dos cursos
académicos académicos

Materias Profesor/a de la materia Sin desfase significativo

MEDIDAS EDUCATIVAS Y RECURSOS
Materias con ACIS:

O Adaptacién curricular significativa. (ACIS).

Lineas de trabajo
[ | Apoyo especializado PT

Referente PT:

Lineas de trabajo
[ | Apoyo especializado AL

Referente AL:
Adaptacién metodolégica pero no de contenidos. (ACNS). Materia objeto de ACNS
Adaptaciones de acceso (ACC) Materia objeto de la ACC
Seguimiento PTSC/ orientadora Ambitos de trabajo:

Recursos y programas comunitarios:

o|ooo|ia

Otras medidas/orientaciones:

COORDINACION (SEGUIMIENTO Y EVALUACION)
1° Evaluacién 2° Evaluacion Evaluacién Ordinaria/ Extraordinaria
Fecha: Fecha: Fecha:

Asistentes

Temas abordados

Acuerdos Alcanzados
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Programa de Refuerzo (alumnado que promociona con materias pendientes)

PLAN DE TRABAJO/ACTIVIDADES
Fechals de examenes Sefialar la/s fecha/s de los exdmenes de la materia pendiente
Fecha/s de entrega de actividades o trabajos Sefialar la/s fecha/s de entrega de actividades
Observaciones
CRITERIOS DE CALIFICACION
MEDIDAS DE APOYO Y ATENCION PROPUESTAS/ADOPTADAS
O Refuerzo ordinario por profesor responsable de la materia(s) pendiente(s).
Dias: Dias del refuerzo
O Refuerzo a 7° hora por profesor del departamento de la materia pendiente.
Responsable: Profesor responsable del refuerzo
O Adaptacién metodolégica pero no de contenidos. (ACNS).

EnGijén,a .....coooeiiiininn. de..coiiiiiiii de 20......
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Plan especifico personalizado (Alumnado que no promociona)

IES MATAJOVE
PLAN ESPECIFICO PERSONALIZADO CURSO 202__ /202

La permanencia en el mismo curso se planificard de manera que las condiciones curriculares se adapten a las necesidades del alumnado y
estén orientadas a la superacion de las dificultades detectadas, asi como al avance y profundizacidn en los aprendizajes ya adquiridos. Estas
condiciones se recogeran en un plan especifico personalizado con cuantas medidas se consideren adecuadas para el alumno o la alumna.
Dicho plan serd elaborado por el equipo docente en la sesidn de evaluacién final determinando las medidas organizativas y curriculares que
acompafiaran al plan, de lo que se informard a la familia.

(Resolucion 1 de diciembre de 2021, de la Consejeria de Educacion, por la que se aprueba instrucciones sobre la evaluacion y la promocidn en la Educacién Primaria, asi como la evaluacion,
la promocidn y la titulacion en la Educacién Secundaria Obligatoria, el Bachillerato y la Formacion Profesional)

(Decreto 59/2022 y 60/2022 30 de agosto por el que se regula la ordenacidn y se establece el curriculo de la Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato)

ALUMNO/A:
NIVEL:
FECHA DE COMUNICACION/MEDIO

TUTOR/A:
Documento adjunto al Boletin de calificaciones en evaluacidn ordinaria/extraordinaria

INFORMACION PROCESO DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

Teniendo en cuenta las caracteristicas personales y/o académicas del/de la alumno/a el
Equipo Docente considera que NO esta en condiciones de seguir con éxito el curso siguiente o
titular, no habiendo alcanzado los objetivos ni adquiriendo las competencias en grado
suficiente.

JUSTIFICACION

CURSOS REPETIDOS ANTERIORMENTE

MATERIAS NO SUPERADAS

MATERIAS PENDIENTES

ORIENTACIONES ELECCION MATERIAS (si procede)

ESTILOS DE APRENDIZAJE (Seiialar los items que procedan)

) - . ) Acceso al conocimiento basado -
O Prefiere actividades individuales O No suele terminar las tareas. O en elementos auditivos O No acepta facilmente los errores.
) - ) ) Acceso al conocimiento basado Anticipa ordenadamente los pasos de
O Prefiere actividades en grupo. O Habitualmente termina las tareas. O N ) O P P
en elementos manipulativos. una tarea.
D Falta de habitos de escucha y I:l Escasa comprension de las I:l Acceso al conocimiento basado D Omite pasos esenciales al anticipar una
atencién. instrucciones. en elementos visuales. tarea.
O Impulsivo. Poco constante. O Trabaja con pautas marcadas. O Escaso interés por el trabajo O Cuidadoso en sus presentaciones.
Dificultades para organizar el . . . .
O ) P 8 [ | Secentraen hechos concretos. O Disfruta con el trabajo escolar [ | cuidadoso con el material escolar.
trabajo
Mantiene poca interaccién con Se bloquea ante las evaluaciones . R ;
O . P O Se centra en aspectos generales. O q O Buen nivel de motivacién hacia la tarea.
iguales o preguntas.
Falta de seguridad y baja Reacciona positivamente ante los e . . R .
O €8 voa O P O Manifiesta ansiedad ante la tarea. O Escaso nivel de motivacién hacia la tarea.
autoestima refuerzos
L . Esta preocupado por sus Prefiere actividades con posibilidades de
O Reclama afectividad y apoyo. O Trata de memorizar. O califisacioneps p O éxito P
. . Se muestra detallista Aparenta trabajar, pero se limita L
O Habla y se muestra inquieto O perfeccionista Y O a ’zopiar Jar, p O Total rechazo a lo académico
OBSERVACIONES:

MEDIDAS ORGANIZATIVAS (siempre que sea posible)
Asistencia a PROA

Asistencia a entidades de apoyo educativo

Repeticion en grupo ordinario

Repeticion en un PDC

Repeticidn en grupo Flexible Compromiso de asistencia regular al centro

Repeticion en ambitos Compromiso de conducta con la familia

Baja Programa plurilinglie Ubicacion cercana a la mesa del profesor

Valoracion psicopedagdgica por D. Orientacién Uso diario de la agenda y material de trabajo necesario

Prueba inicial que determine nivel competencial Apoyo PT/AL si es necesario

Asistencia a materias con refuerzos Plan personalizado de trabajo (incluye adaptaciones metodoldgicas y curriculares)

Asistencia a aula de Inmersion Linguistica Otras (especificar)

IES MATA JOVE 163



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

MEDIDAS CURRICULARES (siempre que sea posible)
Mismas actividades que el resto del grupo/clase. Metodologias activas de aprendizaje
Actividades con menor grado de profundizacion. Aprendizaje entre iguales (tutorizacion)
Diferente contenido adaptado al nivel curricular (ACS) Aprendizaje Basado en Proyectos. (ABP)
Actividades comunes y especificas segun contenidos. Aprendizaje Servicio
Actividades de refuerzo /recuperacion para casa. Uso variado de instrumentos de evaluacién
Trabajo cooperativo/ pequefio grupo Uso variado de materiales utilizados
Trabajo /atencidn individual. Uso de TIC/TAC
Aprendizaje basado en el pensamiento

SEGUIMIENTO PLAN PERSONALIZADO

V | Este plan serd dado a conocer en la primera RED (Reunién de Equipos docentes) al
inicio del nuevo curso escolar.

V | Recogida de temas abordados y acuerdos tomados en REDES y Evaluaciones y
reflejados en las actas correspondientes.

Comunicacion del plan al nuevo Equipo Docente (Tutor/a)

Seguimiento del cumplimiento del plan trimestralmente

Contacto periddico con la familia. V | Informacién individual y periddica del progreso del alumno/a
Plan susceptible de modificaciones en caso necesario. V | En cualquier momento del curso
En Gijén, a...... ...de 20......

B VL (2= T
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ANEXO VI: PROTOCOLO TUTORIA DE ACOGIDA

Tutor de acogida: Jonatan Alvarez Mansilla
Horario: martes 8:30 a 9:25

Dentro del plan de atencidn a la diversidad se incluyen el conjunto de actuaciones que se desarrollaran
en nuestro centro con el fin de facilitar el proceso de escolarizacion, la adaptacion y la inclusién al
entorno escolar no sélo del alumnado extranjero sino también del alumnado que se incorpora al centro
una vez iniciado el curso. Dichas pautas se concretardn cada curso académico en el marco de la
programacion general anual.

La respuesta educativa que ofrezcamos a este tipo de alumnos dependerd, de nuestros propios
recursos, ya sean organizativos (tutoria de acogida), curriculares (destacando el uso de metodologias
inclusivas que faciliten la participacion y el aprendizaje de todo el alumnado), personales (valorando
las horas disponibles para labores de apoyo y refuerzo y el nimero de alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo susceptible de recibir apoyo escolar) o materiales (siendo interesante
la elaboracion de un banco de recursos a disposicién de todo el profesorado para dar respuesta a las
necesidades del alumnado recién llegado).

Objetivos de la Tutoria de Acogida

o Favorecer un clima de convivencia, respeto y tolerancia en el centro, potenciando los valores
que la interculturalidad aporta a toda la comunidad escolar.

o Ayudar al alumnado de reciente incorporacion a que comprenda el funcionamiento del centro,
a que conozca las personas, los espacios y la organizacidn, a fin de que su integracién sea mas
rapida y plena.

o Atender las necesidades socioemocionales, comunicativas y académicas del alumnado
extranjero y del que se incorpora al centro una vez iniciado el curso escolar.

o Potenciar la cantidad y calidad de las interacciones con las familias que componen la
comunidad educativa para favorecer su inclusion y la de sus hijas e hijos.

Funciones

o Planificar y dinamizar, conjuntamente con el equipo directivo y el asesoramiento de los
servicios especializados de orientacién educativa, las medidas de acogida del centro, asi como
coordinar junto con el profesorado las actuaciones encaminadas a la educacion intercultural
de todo el alumnado.

o Recopilar la informacidn necesaria sobre la alumna o el alumno recién llegado y colaborar con
el equipo docente y el orientador o la orientadora en la evaluacion inicial encaminada a definir
un plan de trabajo individual que responda a sus posibles necesidades especificas de apoyo
educativo.

o Mantener contacto con las familias para facilitar la incorporacién del alumno o alumna,
transmitirles la informacion necesaria sobre nuestro sistema educativo (en el caso de alumno
extranjero) y la organizacién del centro, asi como el plan de trabajo que se va a llevar a cabo.

o Transmitir al tutor o tutora del grupo y al resto del equipo docente la informacién obtenida
sobre el alumnado de reciente incorporacion y realizar el seguimiento del plan de trabajo
disefiado para cada alumno o alumna en colaboracién con el resto de agentes educativos.
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Protocolo de Actuacion

1. Informacién necesaria para matricularse en el centro.

A la llegada del alumno al centro en compafiia de su familia, se dirigirdn a Secretaria, donde, una vez
verificado con Jefatura de Estudios la decisién de la Comision de Escolarizacidn de la matriculacién de
dicho alumno en este IES, se les entregara el sobre de matricula y se resolverd cualquier duda que
puedan tener a la hora de cumplimentar los datos. En ese momento se concertard una entrevista con
el tutor de acogida.

2. Entrevista personal con el alumno y su familia.

En la reunién concertada entre el tutor de acogida, familia y alumno se seguiran los siguientes pasos:

1.2 Recoger informacidn socio-familiar y educativa.

2.2 Informar de la organizacion y funcionamiento del IES: horario general, lugares de
entrada y salida del alumnado, periodos no lectivos, material escolar necesario,
materias o dreas que cursara, actividades fuera del centro (excursiones...),autorizacién
de la familia para, entre otros aspectos, el uso de la imagen, actividades
extraescolares, etc. faltas de asistencia y su justificacién, transporte, informacion
sobre la asociacién de padres y madres del alumnado del centro y cualquier otro tipo
de informaciéon que pueda resultar util al alumno y su familia.

3.2 Aclarar posibles dudas respecto al proceso educativo de su hijo.

4.2 Informar que, al dia siguiente, el alumno debe traer la documentacidén necesaria que
pueda faltar para formalizar la matricula.

En el caso de alumnado extranjero, es necesario explicarles el proceso de escolarizacién indicando que,
en principio, se les asignara un grupo del curso que les corresponde por edad y que, con posterioridad,
se realizard una evaluacion inicial para valorar su competencia curricular en Lengua Castellana y
Matematicas y su conocimiento del espafiol como segunda lengua, en los casos cuya lengua materna
sea otra. Del resultado obtenido de esta evaluacion, se podrdn tomar decisiones de adscripcion como
la flexibilizacidn a un curso inferior al que les corresponde por edad.

3. Adscripcién a un grupo-clase.

Jefatura de Estudios, oido al tutor de acogida y teniendo en cuenta la adscripcidén a un curso por la
Comisidn de Escolarizacién, la edad del alumno, el n2 de alumnos de las clases, los NEAEs de los grupos
y cualquier otro criterio que redunde siempre en su propio beneficio, adscribird al alumno a un grupo-
clase. Una vez realizada la adscripcidn, Jefatura informara a Secretaria y enviard al tutor del grupo, la
informacidn mas significativa para el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno, asi como todos
los datos personales que puedan resultar de interés. Serd el tutor quien traslade la informacion al resto
del equipo docente.

En Educacion Secundaria Obligatoria, un desfase en el nivel de competencia curricular del alumno de
mas de dos afios, permitiria escolarizarlo en un curso inferior al que le corresponderia por edad,
siempre que dicha escolarizacion le permita completar la etapa en los limites de edad establecidos con
caracter general.

La flexibilizacidn para el alumnado de incorporacion tardia sera competencia de la Direccidn del centro
docente, previa supervisidn del Servicio de Inspeccidn Educativa y debera contar con la conformidad
de las familias o de quienes ejerzan la tutoria legal. Este proceso se iniciara a propuesta del tutor o
tutora, previa evaluacién inicial del alumnado, acompafiado de un informe elaborado por el
responsable de la orientacidn del centro, con las medidas de refuerzo que se van a aplicar para facilitar
su inclusién, atendiendo a las circunstancias, conocimientos, edad e historial académico del alumno o
alumna.
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4. Entrega de documentacion al alumno

Una vez formalizada la matricula, Jefatura de Estudios entregard al alumno el horario del grupo y todos
aquellos documentos que considere pertinentes y de los cuales ya ha sido informado en la reunién
previa con el tutor de acogida.

5. Visita por las dependencias del centro

Formalizada la matricula, el tutor de acogida, o en su defecto Jefatura de Estudios, acompafard al
alumno a realizar una visita por el centro, donde se ensefardn las distintas dependencias de interés
para el alumno, indicandole también el aula donde tiene que incorporarse en su primer dia de clase.
Aclarard dudas respecto al horario, libros de texto, material diddctico y punto de recogida del
transporte escolar (en su caso) o cualquier otra cuestidon que le hubiera podido surgir.

6. Incorporacidn a su grupo-clase

El tutor de acogida, o en su defecto Jefatura de Estudios, acompafiara al alumno a su clase,
preferentemente en la hora que tenga clase con su tutor (si esto fuera posible).

El tutor realizard una actividad de presentacién y designara a uno o varios compafieros que actuaran
de acompaiiantes del nuevo alumno hasta que éste se encuentre plenamente adaptado a la dinamica
del Centro.

7. Evaluacién Inicial, Orientacién y Asesoramiento

La evaluacion inicial debe concebirse como un proceso de colaboracién entre todos los agentes
educativos implicados en el desarrollo de las medidas adoptadas (tutor o tutora, equipo docente, tutor
o tutora de acogida y orientador u orientadora) y combinar tanto la observacién en el aula y espacios
comunes como la realizacién de tareas concretas que permitan conocer, entre otros aspectos:
concrecion del nivel de competencia en lengua espafola y aproximacién al nivel de competencia
curricular, informacién sobre su nivel de lectoescritura en su lengua materna y, para el alumnado de
otros sistemas lingtisticos, su conocimiento del alfabeto latino.

Ademas, la evaluacién inicial no puede obviar un componente clave, el socioemocional. Se recomienda
proporcionar tiempo al alumnado recién llegado para ubicarse y sentirse cdmodo en el centro durante
unos dias antes de comenzar con la evaluaciéon. Debe realizarse con sensibilidad, evitando una presidn
excesiva, de forma sosegada y en un entorno relajado y acogedor, preferentemente en su aula
ordinaria. Puede plantearse la presencia de alguna persona que le transmita confianza o que conozca
su lengua materna.
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ANEXO VII: PLAN DE ACCION TUTORIAL

Actividades previstas a desarrollar por agentes externos

12 ESO TALLERES DEL | 1 hora vy | Pendiente de asignacion
AYUNTAMIENTO 15m en
“conociendo nuestro cuerpo” | Escuela de
y “jovenes e identidad digital” | Comercio
Salida convivencia Ruta del | Toda la | Pendiente de asignacion
Alba mafana
Arkuos espacio | Toda la | Pendiente segundo
socioeducativo mafiana trimestre

22 ESO MDN Altavoces

Formacidn de 6 horas a alumnado que quiera, de forma voluntaria en
horario lectivo, para formar un grupo que aborde nuevos contextos de
comunicacion para testarla y desarrollarla en los recreos del Instituto.

Salida al entorno ATENEO Pendiente de asignacion
Talleres Fundacion Municipal Pendiente

de Cultura Educacién Afectivo

Sexual

Créditos participacion Mar de Niebla

4 horas distribuidas en dos sesiones donde el alumnado elabora un
anadlisis de la realidad del instituto, el barrio y la ciudad. Habra una
puesta en comun final con responsables politicos, entidades del barrio,
y la direccién de los centros educativos en la sesidn intercentros en

Junio.

Talleres FMC 1h 30 Oficina de la Juventud
32 ESO Bulos, desinformacion en Pendiente fecha

internet y redes sociales

Créditos participativos Mar de Niebla

4 horas distribuidas en dos sesiones. Recuperando el trabajo que
hicieron el curso anterior de andlisis de la realidad, elegirdn acciones que
no les gusten del instituto y redactaran un pequefio proyecto como
propuesta de cambio. En la Ultima sesidon habra una presentacion de los
proyectos; quien quiera llegar a desarrollarla, podra ponerla en marcha
con un acompafiamiento ya fuera del horario de clase para poder

pilotarlo.
Talleres Ayuntamiento Gijén | 1h 30 Pendiente fecha Escuela
Diversidad sexual Comercio
Talleres Ayuntamiento Gijén | 1h 30 Pendiente fecha Escuela
Mitos eroticos Comercio

42 ESO Charla Centro Penintenciario | 130 Enero pendiente
Villabona
Taller RCP transporte | 1 hora PENDIENTE Abril
sanitario
Taller Oficios CM EL Coto 2H PENDIENTE
OFICIO DEL DEPORTE

SAD1Y2 Taller RCP transporte | 1H Pendiente Abril
sanitario
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Talleres Ayuntamiento Gijén | 1H 30 Pendiente fecha Escuela
Diversidad sexual Comercio
Talleres Ayuntamiento Gijén | 1H 30 Pendiente fecha Escuela
Mitos erdticos Comercio
LIGA DEBATES TODO
CURSO
Talleres Ayuntamiento de | 1H 30 PENDIENTE FEHCA
Gijon
Bulos, desinformacion en
internet y redes sociales
Visita Villabona 1,5 ENERO
1¢ RSE (Responsabilidad Social Educativa) durante una mafiana, mediante

BACHILLERATO | una feria de asociaciones’, daremos a conocer las diferentes entidades
que hay en la zona oeste de Gijon, o en el resto de la ciudad que creamos
gue puedan ser interesantes para el alumnado.

20 UNIOVI 6 horas pendiente
BACHILLERATO | fecha

Charlas enmarcadas en el
Programa de orientacion
académico y vocacional

Materiales y enlaces para trabajar en tutoria las diversas tematicas

Se ird completando a lo largo del curso con aportaciones colectivas

ACTIVIDADES DE ACOGIDA, DINAMICAS DE Dinamicas cooperativas
CLASE, ELECCION DELEGADO/A El bingo

CONVIVENCIA Sociogramas

Gestion aula (guia breve)
Normas de aula
Pantallas amigas (PDF)

EDUCACION PARA LA SALUD Y REDES

SOCIALES e https://www.toleranciaeninternet.c
om/diez-10-pasos-para-la-
tolerancia-en-internet/

e Seguridad del menor en medios
digitales: https://intef.es/aseguratic/

e QOcio nocturno en Gijon
http://abiertohastaelamanecer.com/

e ESO porla SALUD

ORIENTACION ACADEMICA PROFESIONAL e Talleres Ayto aprender a aprender

(itinerarios, técnicas de estudio, calendarios e Genially elaborados por DO (los

para la organizacion) enlazaré aqui)

e Calendarios subidos meses

e Informaciones de la Consejeria
https://www.educastur.es/estudiant
es
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COEDUCACION Material ni Ogros ni Princesas

GESTION EMOCIONAL e Material Inteligencia emocional
Gipuzkoa

Preevaluacién e Se os enviard forms para hacer con el
alumnado

Programacion de tutorias: ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos

1° DE LA ESO (HORARIO TUTORIA MIERCOLES DE 10:20 A 11:15 HORAS)

MES SEPTIEMBRE: DOCUMENTACION, NORMAS, ACTIVIDADES DE ACOGIDA Y COHESION

PRIMER TRIMESTRE

ACOGIDA FESTIVO FESTIVO
ACOGIDA OAP COEDUCACION
GESTION EMOCIONAL OAP COEDUCACION
GESTION EMOCIONAL PREEVALUACION

SALUD

SEGUNDO TRIMESTRE

CONVIVENCIA GESTION EMOCIONAL

CONVIVENCIA GESTION EMOCIONAL PREEVALUACION
COEDUCACION OAP
COEDUCACION SALUD SALUD

TERCER TRIMESTRE

CONVIVENCIA COEDUCACION

CONVIVENCIA COEDUCACION PREEVALUACION
OAP GESTION EMOCIONAL
OAP FIN ACTIVIDAD LECTIVA
OAP
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2° DE LA ESO (HORARIO TUTORIA JUEVES DE 10:20 A 11:15 HORAS)

MES SEPTIEMBRE: DOCUMENTACION, NORMAS, ACTIVIDADES DE ACOGIDA Y COHESION

PRIMER TRIMESTRE

SALUD NO LECTIVO NO LECTIVO
FESTIVO COEDUCACION OAP
CONVIVENCIA OAP CONVIVENCIA
OAP PREEVALUACION

SEGUNDO TRIMESTRE

OAP GESTION EMOCIONAL
GESTION EMOCIONAL CONVIVENCIA PREEVALUACION
CONVIVENCIA OAP COEDUCACION
OAP SALUD

GESTION EMOCIONAL

TERCER TRIMESTRE

CONVIVENCIA NO LECTIVO OAP
CONVIVENCIA SALUD PREEVALUACION
COEDUCACION OAP GESTION EMOCIONAL
OAP GESTION EMOCIONAL

COEDUCACION

COEDUCACION

3° DE LA ESO ((HORARIO TUTORIA VIERNES DE 12:40 A 13:35 HORAS)

MES SEPTIEMBRE: DOCUMENTACION, NORMAS, ACTIVIDADES DE ACOGIDA Y COHESION

PRIMER TRIMESTRE

GESTION EMOCIONAL NO LECTIVO CONVIVENCIA
OAP COEDUCACION FESTIVO
GESTION EMOCIONAL CONVIVENCIA SALUD
CONVIVENCIA PREEVALUACION OAP
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SEGUNDO TRIMESTRE

CONVIVENCIA OAP
CONVIVENCIA GESTION EMOCIONAL PREEVALUACION
COEDUCACION GESTION EMOCIONAL OAP
COEDUCACION SALUD OAP

TERCER TRIMESTRE

SALUD CONVIVENCIA OAP
COEDUCACION CONVIVENCIA PREEVALUACION
COEDUCACION GESTION EMOCIONAL OAP

GESTION EMOCIONAL

4° DE LA ESO (HORARIO TUTORIA MIERCOLES DE 13:35 A 14:30 HORAS)

MES SEPTIEMBRE: DOCUMENTACION, NORMAS, ACTIVIDADES DE ACOGIDA Y COHESION

PRIMER TRIMESTRE

OAP FESTIVO FESTIVO

GESTION EMOCIONAL CONVIVENCIA SALUD
COEDUCACION CONVIVENCIA GESTION EMOCIONAL
COEDUCACION PREEVALUACION OAP

SEGUNDO TRIMESTRE

COEDUCACION OAP
OAP COEDUCACION PREEVALUACION
GESTION EMOCIONAL CONVIVENCIA OAP
GESTION EMOCIONAL CONVIVENCIA
SALUD
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TERCER TRIMESTRE

OAP FESTIVO SALUD
CONVIVENCIA COEDUCACION PREEVALUACION
COEDUCACION GESTION EMOCIONAL OAP

OAP CONVIVENCIA

SAD 1 (HORARIO TUTORIA MIERCOLES DE 13:35 a 14:30)

MES SEPTIEMBRE: DOCUMENTACION, NORMAS, ACTIVIDADES DE ACOGIDA Y COHESION

PRIMER TRIMESTRE

FESTIVO FESTIVO
CONVIVENCIA GESTION EMOCIONAL PREEVALUACION
COEDUCACION GESTION EMOCIONAL OAP
COEDUCACION SALUD
CONVIVENCIA OAP

SEGUNDO TRIMESTRE

COEDUCACION OAP
GESTION EMOCIONAL CONVIVENCIA PREEVALUACION
COEDUCACION CONVIVENCIA OAP
GESTION EMOCIONAL OAP
SALUD

TERCER TRIMESTRE

COEDUCACION FESTIVO OAP

COEDUCACION OAP PREEVALUACION

GESTION EMOCIONAL CONVIVENCIA OAP

OAP GESTION EMOCIONAL CONVIVENCIA
CONVIVENCIA

IES MATA JOVE 173



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

SAD 2 (HORARIO TUTORIA MIERCOLES 13:35 A 14:30

MES SEPTIEMBRE: DOCUMENTACION, NORMAS, ACTIVIDADES DE ACOGIDA Y COHESION

PRIMER TRIMESTRE

GESTION EMOCIONAL FESTIVO FESTIVO
GESTION EMOCIONAL CONVIVENCIA COEDUCACION
CONVIVENCIA OAP SALUD
CONVIVENCIA PREEVALUACION

SEGUNDO TRIMESTRE SAD 2

CONVIVENCIA COEDUCACION
GESTION EMOCIONAL CONVIVENCIA PREEVALUACION
GESTION EMOCIONAL SALUD OAP
COEDUCACION SALUD

OAP

TERCER TRIMESTRE

CONVIVENCIA OAP OAP
CONVIVENCIA GESTION EMOCIONAL PREEVALUACION
OAP GESTION EMOCIONAL SALUD

SALUD

1° DE BACHILLERATO (HORARIO TUTORIA MIERCOLES DE 9.25 A 10.20)

MES SEPTIEMBRE: DOCUMENTACION, NORMAS, ACTIVIDADES DE ACOGIDA Y COHESION

PRIMER TRIMESTRE

CONVIVENCIA FESTIVO FESTIVO
CONVIVENCIA GESTION EMOCIONAL SALUD
OAP COEDUCACION OAP
OAP PREEVALUACION
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SEGUNDO TRIMESTRE

OAP SALUD
CONVIVENCIA GESTION EMOCIONAL PREEVALUACION
OAP GESTION EMOCIONAL OAP
CONVIVENCIA SALUD
COEDUCACION

TERCER TRIMESTRE

ACOGIDA FESTIVO OAP
COEDUCACION CONVIVENCIA PREEVALUACION
CONVIVENCIA GESTION EMOCIONAL OAP

OAP

2° BACHILLERATO (HORARIO TUTORIA VIERNES DE 12:400 A 13:35HORAS)

MES SEPTIEMBRE: DOCUMENTACION, NORMAS, ACTIVIDADES DE ACOGIDA Y COHESION

PRIMER TRIMESTRE

ACOGIDA NO LECTIVO FESTIVO
ACOGIDA COEDUCACION OAP
CONVIVENCIA PREEVALUACION OAP
OAP OAP

SEGUNDO TRIMESTRE

OAP CONVIVENCIA OAP
OAP PREEVALUACION CONVIVENCIA
COEDUCACION OAP OAP
COEDUCACION OAP OAP

TERCER TRIMESTRE

OAP

OAP

OAP

PREEVALUACION
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ANEXO VIII: ACTIVIDADES DE COEDUCACION EN ANOS ANTERIORES

CURSO 2020-2021:
DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

Se realizd una actividad desde las tutorias para que participara el alumnado creando unos marca
paginas disefiados por ellos mismos. Los mejores fueron premiados con un libro y se expusieron en
un tablén de anuncios del centro.

Responsables de la actividad: Patricia Ajenjo (Orientadora) y Silvia Batalla (representante de igualdad
del centro)

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

Las Heroinas del Mata

Se realiza una actividad donde se intenta promover la participacion del profesorado y del alumnado.

Al alumnado del centro se le pide que escriban un texto nombrando y describiendo a su heroina en la
vida real, una mujer de su entorno. Con todos esos escritos se elabora un libro llamado Las Heroinas
del Mata.

Al profesorado se le pide su colaboracion para que describan a su heroina a través de un breve texto
y una foto, se hizo una exposicién en un tablén de anuncios del centro con todas las aportaciones.

Responsable del proyecto: Silvia Batalla (Representante de igualdad)

CURSO 2021-2022
DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUERES

Concurso de Canciones.

En colaboracidon con el responsable de la Musica del Mata, durante el 25 de noviembre se escucharon
en todos los cambios de clase, la entrada y la salida, canciones seleccionadas con la tematica del dia,
de las que se habian formulado unas preguntas unos dias antes en la pagina web del centro, a las que
podian responder por un formulario sencillo desde la web.

Como premios se entregaban una camiseta y un libro.

La organizacién y ejecucidn del proyecto se hizo a cargo de Patricia Ajenjo (Orientadora), lvan Pastrana
(Responsable de NNTT), Rubén Pérez (Responsable de la Musica del Mata) y Silvia Batalla
(Representante de Igualdad del centro)

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER
MataClean

En esta ocasidn se realiza un spot publicitario anunciando un producto ficticio de limpieza que limpia
los comportamientos y pensamientos machistas. Colaboran en la grabacién del spot como actores y
actrices alumnos y alumnas de Bachillerato y de ESO; camara, sonido y montaje corrid a cargo de Ivan
Pastrana (Responsable de NNTT), el audio se grabd en la radio del Mata, la organizacién de la actividad
la realizan Patricia Ajenjo (Orientadora) y Silvia Batalla (Representante de Igualdad del centro).
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Posteriormente se hizo un visionado y charla con mujeres de distintos dmbitos con apertura del centro
por la tarde para las familias, en este evento participéd muy activamente el AMPA del centro.

CURSO 2022-2023
DIA INTERNACIONAL PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUERES

Limpiando el cine de violencia machista

La actividad se desarrolla en las tutorias y en ella en cada nivel se visiona una escena de una pelicula o
serie de actualidad donde se recree algiin comportamiento machista.

El alumnado debera reescribir los guiones y los mejores guiones seran utilizados para doblar las
escenas en la radio del Mata.

Responsables de la actividad: Patricia Ajenjo y Silvia Batalla organizacién y coordinacién , Ivan Pastrana
y Marcelino Garcia preparacién de los videos y grabacion en la radio de los doblajes, montaje de las
escenas dobladas.

Las escenas dobladas se suben a la web del centro para su difusidn.
DIA DE LA MUJER

Maraton de radio del Mata

La actividad consiste en realizar programas de radio de corta — media duracidn en cualquier formato
que tengan que ver con el dia de la mujer; se realizan entrevistas en directo, entrevistas grabadas,
tertulias, trabajos de investigacidn, recreaciones dramaticas, lecturas de libros, etc

Todas estas actividades las realizan profesores desde sus materias y tutores desde las tutorias. Con
todo el material recogido se realizan emisiones a lo largo de la semana del 6 al 9 de marzo, haciendo
un especial el miércoles, 8 de marzo.

Coordinacidn y organizacidn: Patricia Ajenjo, lvan Pastrana y Silvia Batalla
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ANEXO IX: PLAN DE DIGITALIZACION
1. INTRODUCCION

Es fundamental dar un enfoque de centro al uso de los recursos pedagdgicos digitales, aprovechando
las posibilidades y recursos disponibles, de modo que se convierta en un proyecto compartido para los
miembros de la comunidad educativa, que dé coherencia y guie el uso de las tecnologias.

1.1 Justificacion del plan

Aunque el proceso de desarrollo y difusién de tecnologias es imparable, parece que ya se han
consolidado una serie de recursos, herramientas y servicios que permiten mejorar los procesos
educativos, no solo los que ocurren en el aula, sino también todos aquellos que contribuyen a que los
centros educativos cumplan con su funcién formativa. Teniendo en cuenta el mundo en el que vivimos,
es necesario que abordemos la tecnologia desde una perspectiva mds global, mirando el centro como
la unidad de transformacidn y disefiando planes de mejora que puedan ser desarrollados con el
impulso del equipo directivo de un centro.

Tal y como se sefala en la Circular de inicio de curso, a la vista de las circunstancias y de la experiencia
acumulada durante los dos ultimos cursos escolares, los centros docentes incluirdn el uso de las
tecnologias digitales como medio para la comunicacién y la colaboracion entre los distintos sectores
de la comunidad escolar y como elemento clave para el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

El Plan de Digitalizacién de Centro, y las medidas recogidas en el mismo, han de ser el instrumento que
adecue y facilite el uso de los medios digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido
desde el objetivo del desarrollo pleno e integral del alumnado y medio para alcanzar con éxito su perfil
de salida.

El Plan de Digitalizaciéon de Centro deberia permitir a la comunidad educativa:

e Visualizar donde quiere que llegue el centro.

e Entender dénde esta actualmente.

e Trazar el camino que lleve de un estado al otro
1.2 Contexto: datos basicos del centro

El IES Mata Jove se cred en 1984, como Instituto de Formacidn Profesional. Su simbolo es la “curuxa”
(lechuza), atributo de Atenea, alusivo a la razdn, el pensamiento, la sabiduria. El Centro se ubica en un
barrio obrero, de gran tradicidn asociativa y reivindicativa, En la actualidad, el barrio esta muy bien
dotado de servicios, espacios ludicos y de esparcimiento, una urbanizacién moderna y en crecimiento.

Se imparten ensefianzas de Educacidon Secundaria Obligatoria, Bachillerato (con las modalidades
Ciencia y Humanidades y Ciencias Sociales), Ciclos Formativos de Formacién Profesional (Gestidén
Administrativa, de grado medio; Administracién y Finanzas, de grado superior); y Formacién Basica de
Servicios Administrativos.

Los centros adscritos al IES, de los que procede nuestro alumnado, tienen, desde caracteristicas
propiamente urbanas, a caracteristicas del mundo periurbano y rural. Como colegios publicos de barrio
y en la periferia total, reciben un porcentaje alto de alumnos de inmigracién y también de etnia gitana
cuya escolarizacion obligatoria pasa a nuestro instituto. A menudo las familias no celebran este aspecto
integrador y llevan a sus hijos a otros centros para evitar el “contacto” con estos grupos o para que no
sufran académicamente por los desfases que pueda haber en el aula.

El alumnado matriculado en el centro sufrié una merma constante entre los cursos 2003/2004 vy el

20102011: de los casi 600 alumnos y alumnas matriculados en el curso 2003, se llegd a quedar en poco
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mas de 350 en el 2010. Este proceso, afortunadamente, se ha visto revertido desde entonces,
produciéndose un repunte continuo y situandose en el curso 2022-2023 por encima de los 700
alumnos.

El perfil académico del alumnado que llega al Mata Jove es muy diverso, tanto por la procedencia de
los colegios adscritos como por la seleccidn que colegios o familias hacen a la hora de pasar al Instituto.
Ademas, durante el curso se incorporan también un 3 0 4% de alumnos, bien con matricula viva o por
la escolarizacién obligatoria de inmigrantes recién llegados. En general, nos encontramos con alumnos
y alumnas que no han recibido especiales satisfacciones de su experiencia escolar. Mantienen ante el
estudio actitudes pasivas o negativas y dedican en casa un tiempo muy escaso a las tareas escolares;
apenas confian en el estudio como inversidn de futuro para sus vidas, entre otras razones porque la
conexion entre presente y futuro se percibe muy débilmente en su entorno.

En la actualidad, el claustro de profesores lo integran 81 componentes, de los que dos de ellos
comparten horario con el IES Padre Feijoo.
1.3 Infraestructura

1.3.1 Dotacion tecnoldgica

Todas las aulas del centro estan dotadas con ordenador y cafidon. Ademds, se ha realizado un gran
esfuerzo para actualizar la mayoria del equipamiento. En la actualidad, y a falta de la revision de cara
a la estadistica para reflejar en SAUCE, el centro cuenta con:

* Ordenadores de sobremesa: 212

e Cafones: 27

e Miniportatiles: 126 (de ellos estan plenamente operativos de cara a poder realizar el préstamo a
alumnado, 18)

e Portédtiles:
e Departamentos: 15
e Chromebooks: 29
e Webcam: 17
e Convertibles: 24
e Portatiles: 47
e Surface: 17 (préstamo profesores)
Como dato importante, sefialar que el equipamiento disponible para el préstamo al alumnado es de

71 equipos.

1.3.2 Conectividad
El centro cuenta con la siguiente infraestructura de red:
» Red administrativa (equipo directivo y administracion): institucional.
> Red Aula Modelo (actualmente en desuso): institucional.
» Red Docencia (servicio inaldmbrico a aulas y espacios docentes): institucional.
» Telecable 1 (sirve la red cableada a departamentos, aulas y equipos de alumnado): propia
> Telecable 2 (servicio inaldmbrico a todos los edificios con aulas): propia.
1.3.3 Plataformas y servicios digitales

Las plataformas y/o servicios digitales utilizados en el Centro son:

» Aulas virtuales y Office365: plataforma institucional.
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> Pagina web del centro: gestiona servicios para el profesorado y servicios para familias como la cita
previa, la transmisién de comunicados y el tablén de anuncios digital. Estda ademas conectada a
cuentas oficiales de Facebook e Instagram.

1.3.4 Mantenimiento disponible

El centro mantiene contrato de 10 horas mensuales para mantenimiento informatico con una empresa
externa.

1.4 Proceso de elaboracion de las lineas y estrategias para la digitalizacion del centro
educativo

El centro ha disefiado los ultimos planes TIC basandose en la necesidad de dotar a todas las aulas de
conectividad fiable y proyector para facilitar la funcién docente.

Dentro de esta idea, las lineas prioritarias de actuacion se basan en detectar necesidades para sustituir
o dotar de equipamiento a las aulas.

1.5 Contribucién del PDC al PEC

La finalidad de un centro educativo es que el alumnado aprenda, se forme y se desarrolle como
individuo de la sociedad en la que vive. En consecuencia, la propia organizaciéon va mejorando a través
de su practica y de la reflexidn sobre ella, asi como de las relaciones que establece con su entorno. El
Plan de Digitalizaciéon de Centro debe encajar en el contexto institucional mas amplio que viene
recogido en otros documentos institucionales, como el Proyecto Educativo de Centro y ambos
documentos deben estar en total consonancia y ser complementarios.

2. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

La digitalizacién de los centros educativos toma como referencia el Marco Europeo para
Organizaciones Educativas Digitalmente Competentes (DigCompOrg). Este marco europeo propone un
anadlisis del centro basado en 7 elementos: Infraestructura, Liderazgo y Gobernanza, Ensefianza y
Aprendizaje, Desarrollo Profesional, Evaluacién, Contenidos y Curriculo, asi como Redes de Apoyo y
Colaboracién.

Conectado con este marco, la Comision Europea ha desarrollado la herramienta gratuita de
autoevaluacién SELFIE («reflexién personal sobre un aprendizaje efectivo mediante el fomento de la
innovacion a través de tecnologias educativas»), que permite obtener en linea un informe de
autoevaluacién del centro, y esta disefiada para ayudar a los centros escolares a integrar las
tecnologias digitales en la docencia, el aprendizaje y la evaluacidn.

En el caso de nuestro centro, se ha realizado esta autoevaluacion SELFIE y se han obtenido resultados
muy interesantes para utilizar como punto de partida, y para observar la evolucién respecto a la misma
encuesta realizada durante el curso pasado. Se debe tener en cuenta que se ha realizado unicamente
con Equipo Directivo, Jefaturas de Departamentos, y Profesorado en general. Las tasas de participacion
han sido muy altas en los dos primeros casos (100%) y algo mas bajo en el caso del tercer colectivo
(40%), aunque por encima de lo que se considera como indice minimo recomendado para este grupo
(segun la propia aplicacién). No se ha realizado la encuesta al alumnado, dado que gran parte del
mismo es nuevo en el centro y desconoce muchos de los aspectos objeto del estudio. Si se realizara en
momentos posteriores.

El analisis de la situacidn del centro se estructura en torno a cuatro ejes principales:

e En primer lugar, se analiza en base a los elementos del Marco Europeo de Organizaciones
Digitalmente Competentes, ya indicados en el comienzo de este apartado.

¢ Elsegundo aspecto analizado es en base a algunos aspectos particulares de nuestro Instituto.

IES MATA JOVE 180



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

e El tercer eje en el que se basa el andlisis es la percepcién de los diferentes colectivos que han
respondido a la autoevaluacion.

e El Ultimo eje es el andlisis de los factores que limitan (o potencian) el uso de las tecnologias, tanto
en el centro como en el domicilio del alumnado.

2.1 Andlisis de los elementos del Marco Europeol15

2.1.1 Liderazgo

En este elemento se trata sobre medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y
coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccidn y seguridad en la red, gestiones
internas...) y aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros
de la comunidad escolar), entre otros. Tras analizar las respuestas obtenidas, como aspectos mas
relevantes podriamos destacar:

e EI45% del profesorado que ha respondido a la encuesta se siente apoyado por el equipo directivo
a la hora de probar nuevas formas de ensefianza con tecnologias digitales. Este dato es peor que
el registrado en el curso pasado, donde se llegaba al 60%.

e Un48% del profesorado percibe que el equipo directivo trata de involucrarlo en el desarrollo de la
estrategia digital del centro, dato practicamente idéntico al del afio pasado.

e EI45% de los profesores y profesoras del Centro creen que existe una estrategia digital, dato muy
positivo, ya que duplica la percepcién del curso pasado.

¢ Igualmente, sélo el 17% cree que tiene disponibilidad de tiempo para explorar la forma de mejorar
la metodologia de ensefianza.

En general, el resultado obtenido en éste area es positivo, con 3 puntos sobre 5 posibles, siendo incluso
un poco mejor valorado desde el punto de vista del profesorado que por el propio equipo directivo.

o Liderazgo

Miembros del equipo 84
directivo @

. [ ]

2.1.2 Colaboracion y redes

En esta drea, se busca evaluar aspectos como el fortalecimiento o impulso de redes docentes y de
centros educativos, alfabetizacion digital y apoyo a familias, o cooperacién con entidades del entorno,
entre otras. Las conclusiones mas relevantes obtenidas son:

e El34% del profesorado cree que desde el centro se fomenta y se lleva a cabo un debate sobre las
ventajas y desventajas de la ensefianza y el aprendizaje con tecnologias digitales.

e lacuarta parte de los profesores y profesoras (27%), opinan que si se usan las tecnologias digitales
para colaborar con otras organizaciones. Esta percepcion es muy diferente de la del equipo
directivo y CCP, donde este dato alcanza el 54%.

En general, el resultado obtenido es, también en éste area, positivo, con 3 puntos sobre 5 posibles,
presentando una ligera diferencia entre el punto de vista del profesorado y el del propio equipo
directivo.

15 Los porcentajes que se toman para valorar estos aspectos se obtienen al sumar las respuestas “muy de acuerdo” y “de
acuerdo”. No se consideran aquellas que indican “parcialmente de acuerdo” u otras como “en desacuerdo” o “afirmacion
falsa”.
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0 Colaboracion y redes
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2.1.3 Infraestructura y equipos

Es ésta un area valorada de manera bastante positiva. En ella se analizan aspectos como la dotacion
tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros.
También incluye un analisis de situacidn de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje
en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).

e EI75% del profesorado, y el 69% de los miembros de Equipo directivo y Jefaturas de departamento,
creen que se dispone de una buena asistencia técnica cuando surgen problemas con las
tecnologias digitales.

e Un porcentaje de equipo directivo y CCP similar, el 69%, opinan que en nuestro centro existen
sistemas de proteccién de datos. Curiosamente este porcentaje disminuye hasta el 50% si los
encuestados son los profesores.

e Un91% de los miembros del equipo directivo y de los jefes de departamento creen que en el centro
existen dispositivos digitales suficientes para desarrollar su labor. Mucho mas critica es la vision
de los docentes, entre los que sélo el 62% se muestran de acuerdo con esta afirmacion.

e Sila pregunta se refiere a dispositivos digitales propiedad del centro y que el alumnado pueda
utilizar, nuevamente se ven grandes diferencias en funcién del colectivo encuestado, ya que el 92%
del equipo directivo y CCP opinan que si que los hay, disminuyendo este dato hasta el 54% entre
el profesorado.

e Enlo que se refiere a dispositivos para la ensefianza, también difieren ambas visiones. Mientras
que el 77% del equipo directivo indica que si los hay, sélo el 43% de los profesores y profesoras lo
perciben de esa manera.

e Aproximadamente la mitad de todos los encuestados opinan que en el Centro se facilita el acceso
a internet para la ensefianza y aprendizaje.

e Otros aspectos, como las infraestructuras digitales, los espacios fisicos disponibles, o la posibilidad
de que el alumnado traiga sus propios dispositivos, son peor valoradas por los tres colectivos.

En general, el resultado obtenido es positivo, con algo mds de 3 puntos sobre 5 posibles, presentando
una ligera diferencia entre el punto de vista del profesorado y el del propio equipo directivo.

G Infrastructura y equipos
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2.1.4 Desarrollo profesional continuo
En este punto se analiza el desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacién de
directivos, docentes, profesionales de la orientacién y personal de administracion y servicios, para el

compromiso con el desarrollo del plan, entre otros. Este es un area con amplio margen de mejora, con
necesidades de formacién y de intercambio de experiencias con otros profesionales.
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D Desarrollo profesional continuo
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Muy relacionadas con este punto, se realizaron varias cuestiones al profesorado sobre la utilidad de
las actividades de DPC en las que habria participado en el dltimo afio. El 60% de ellos consideran que
las actividades llevadas a cabo fuera del Centro han sido utiles o muy utiles, descendiendo este dato
(en torno al 50%) al hablar de actividades en linea o de colaboraciones con otros profesores. Las
valoraciones mas bajas se obtienen cuando se habla de visitas de estudios, talleres o cursos breves.

2.1.5 Aprendizaje y ensefianza

En esta drea se analizan las metodologias y estrategias diddcticas, la planificacién del desarrollo de Ia
competencia digital del alumnado y de las competencias clave relacionadas, entre otros.
Diferenciamos dos subdreas, una relacionada con los recursos y la otra con su implementacion en el
aula.

2.1.5.1 Pedagogia: Apoyos y recursos

e La practica totalidad de los encuestados reconoce que se usan las tecnologias digitales para las
comunicaciones relacionadas con los aspectos del centro educativo.

e EI96% del profesorado busca recursos educativos digitales en linea para utilizarlos en su dia a dia.

e Mas del 80% dice crear recursos digitales para reforzar el método de ensefianza. Este porcentaje
disminuye cuando se pregunta al equipo directivo y CCP, quedandose en un 69%.

e Como aspecto mejorable, habria que sefalar que sélo las tres cuartas partes del profesorado utiliza
entornos virtuales de aprendizaje con sus alumnos y alumnas.

E Pedagogia: Apoyos y recursos

"y 4.2

2.1.5.2 Pedagogia: Implementacién en el aula

e La percepcién que el profesorado tiene de si mismo a la hora de realizar actividades digitales
tratando de implicar al alumnado, es muy alta. Un 77% de los mismos dicen llevarlas a cabo. Este
porcentaje disminuye a la mitad (39%) cuando los encuestados son los otros colectivos.

e Algo similar ocurre cuando se pregunta sobre utilizar tecnologias digitales para adaptar su método
de ensefanza a las necesidades individuales del alumnado. El 81% de los profesores y profesoras
dice llevarlo a cabo, mientras que la percepcion del equipo directivo y jefes de departamento es
muy inferior, con un 39%.

e Ha aumentado notablemente (de un 50 a un 73%) el porcentaje de encuestados que buscan, con
estas actividades digitales, fomentar la creatividad de los alumnos, y un porcentaje algo menor (un
56%) las utiliza, ademas, para mejorar la colaboracién entre ellos.

e Un aspecto a mejorar: solo el 32% del profesorado fomenta la participacién en proyectos
interdisciplinares utilizando tecnologias digitales. Esta visién es aun mas critica si los que
responden son los miembros del equipo directivo o de la CCP (23%).
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2.1.6 Practicas de evaluacion

Agui se analizan puntos como los aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, o procedimientos
de evaluacion, entre otros.

e Enlo que respecta al uso de tecnologias digitales para evaluar capacidades del alumnado, la vision
es muy diferente en funcién del colectivo que responda. Mientras que desde el equipo directivo y
la CCP se percibe que sélo el 16% del profesorado evalla de esta forma, los propios profesores
suben este porcentaje hasta el 42%.

e Algo parecido ocurre con respecto a la retroalimentacion del alumnado. La percepcion del
profesorado de que se realiza adecuadamente duplica (59%) a la de los 6rganos de coordinaciéon
(15%).

e Estas diferencias se mantienen en todos los aspectos referidos a la evaluacidn. Asi, por ejemplo,
esta la valoracion de habilidades digitales adquiridas fuera del centro (36 vs. 23%), la autorreflexion
del alumnado sobre su aprendizaje (39 vs. 8%), o la coevaluacién entre compaiieros (27 vs. 8%).

e Practicas de evaluacion
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2.1.7 Competencias digitales del alumnado

Desde este elemento se hace un analisis de la percepcidén que se tiene de la competencia digital del
alumnado del centro.

e Los colectivos encuestados creen que en nuestro centro el alumnado aprende a comunicarse
utilizando tecnologias digitales (68% del profesorado y aproximadamente la mitad de los érganos
de coordinacion).

e En el resto de puntos de esta drea cabe un margen de mejora significativo. Por ejemplo, en lo que
respecta a la seguridad en internet, en torno a solo un 30% de los alumnos y alumnas aprenden a
actuar de manera segura y/o responsable. Algo similar ocurre con el alumnado que aprende a
comprobar si la informacidn obtenida es fiable y precisa.

e También se es muy critico en lo que se refiere a la adquisicién de habilidades digitales (tan solo un
40% aproximadamente)

e Las puntuaciones han mejorado al hablar de la capacidad de los alumnos de aprender a resolver
problemas técnicos o a codificar programas, llegando, incluso, al 30% en alguno de los casos.

0 Competencias digitales del alumnado
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2.2 Otros aspectos propios del centro
En la encuesta se preguntaba asimismo por otros aspectos concretos muy relacionados con las
particularidades de nuestro centro®®.

El 92% de los encuestados del equipo directivo y CCP consideran que la pagina web del centro es Util,
facil de manejar y ayuda en el trabajo diario. Esto supone un incremento de 7 puntos respecto al curso
pasado. Este porcentaje desciende al 75% cuando las respuestas provienen del profesorado.

La PAGINA WEB DEL CENTRO me es Util y facil, resultando
una herramienta adecuada que me ayuda en mis funciones.

2
w

La PAGINA WEB DEL CENTRO me es Util y facil, resultar}r?ode '
una herramienta adecuada que me ayuda en mis funciones.

6*;

Se aprecia una mayor critica cuando la pregunta versa sobre Educastur y sus aplicaciones asociadas
(blogs, aulas campus, etc). En este caso solo un porcentaje de algo mas del 50% (similar al curso
pasado) del equipo directivo y jefes de departamento les dan una valoracién positiva, porcentaje que
sube al 68% entre el profesorado.

EDUCASTUR Y SUS APLICACIONES (Aulas virtuales, blog,
etc.)me es Util y facil, resultando una herramienta adecuada
qgue me ayuda en mis funciones

4 )
@

EDUCASTUR Y SUS APLICACIONES (Aulas virtuales, b!oc_}.3 de:

etc.)me es Gtil y facil, resultando una herramienta adecuada
que me ayuda en mis funciones
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Una distribucidon diferente se encuentra al hablar de Office 365 y sus herramientas asociadas.
Mientras que un porcentaje mayoritario del profesorado (un 85%) valoran positivamente la utilidad
de las mismas, un 69% de los jefes de departamento y del equipo directivo consideran estas
herramientas accesibles, utiles y faciles de usar.

OFFICE 365 (Email, Teams, Office, etc.) me es util y facil,

resultando una herramienta adecuada que me ayuda en mis
funciones

2N
@
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OFFICE 365 (Email, Teams, Office, etc.) me es util y féc%l.
resultando una herramienta adecuada que me ayuda en mis
funciones

65

Otro punto sobre el que se preguntaba era si se consideraban adecuadas las redes sociales del centro
para difundir informacién a alumnado y familias. Las tres cuartas partes del equipo directivo y jefes de
departamento las valoran muy positivamente, porcentaje que baja al 50% entre el profesorado.

16 | os porcentajes que se toman para valorar estos aspectos se obtienen al sumar las respuestas “muy de acuerdo” y “de
acuerdo”. No se consideran aquellas que indican “parcialmente de acuerdo” u otras como “en desacuerdo” o “afirmacién
falsa”.
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LAS REDES SOCIALES del centro (Facebook, Instagram, etc.)
me parecen un canal adecuado de difusion e informacion a
alumnado y familias

13 de :
LAS REDES SOCIALES del centro (Facebook, Instagram, etc.?
me parecen un canal adecuado de difusion e informacion a
alumnado y familias

Por ultimo, se pedia opinién sobre los equipamientos informaticos y la conectividad en el centro. La
mejoria respecto al curso pasado es significativa, llegando a que aproximadamente un 30% del
profesorado los considera adecuados, porcentaje que sube a un 45% cuando son los jefes de
departamento y jefatura de estudios los que responden.

El EQUIPAMIENTO INFORMATICO en IES Mata Jove me parece
adecuado y que responde a las necesidades de profesorado
y alumnado

° o]
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El EQUIPAMIENTO INFORMATICO en IES Mata Jove me p]é?}e%% '
adecuado y que responde a las necesidades de profesorado
y alumnado

2.3 Resultados por colectivo encuestado

Si se observan las valoraciones realizadas por los colectivos encuestados, se ve que los aspectos mejor
puntuados por el equipo directivo y jefaturas de departamento son, por este orden, el uso de las
tecnologias digitales para las comunicaciones con el centro educativo, la presencia de equipos y
dispositivos digitales propiedad del centro para que los puedan usar los alumnos, la busqueda de
recursos educativos digitales en linea por parte del profesorado, o la asistencia técnica cuando surgen
problemas. En el extremo contrario, como peor valorados se situarian la falta de aprendizaje del
alumnado para programar o resolver problemas técnicos, el poco tiempo del que dispone el
profesorado para mejorar sus métodos de ensefianza con tecnologias digitales, o la falta de uso de las
tecnologias digitales por parte del profesorado para que los alumnos se co-evaluen.

En cuanto a los profesores y profesoras, los aspectos mejor puntuados son, por este orden, la
busqueda de recursos digitales por internet, el uso de las tecnologias digitales para las comunicaciones
con el centro educativo, o el uso y la creacién de recursos digitales para reforzar la metodologia de
ensefianza. En el extremo contrario, como peor valorados se situarian el poco tiempo del que dispone
el profesorado para mejorar sus métodos de ensefianza con tecnologias digitales, la falta de espacios
fisicos que faciliten la ensefianza con tecnologias digitales, o los problemas para llevar a cabo el
aprendizaje mixto teniendo en cuenta las necesidades y caracteristicas del alumnado.

En general, un 30% del profesorado dedica mas del 50% del tiempo de su practica docente en el aula
a usar las tecnologias digitales, pese a que el 60% de los mismos afirman sentirse seguros impartiendo
las clases utilizando tecnologias y recursos digitales.

2.4 Factores que limitan el uso de las tecnologias

Otra de las conclusiones importantes que se pueden extraer en la encuesta, es la percepcidn de
aquellos factores que pueden afectar negativa o positivamente a la docencia y el aprendizaje con
tecnologias digitales en nuestro centro o en los domicilios de nuestro alumnado. A continuacién, se
muestran las graficas de resultados.
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2.4.1 Factores negativos para el uso de la tecnologia en el centro

Al analizar aquellos factores que, a juicio del equipo directivo + CCP, y profesorado en general, tienen
una influencia negativa de cara al uso de la tecnologia en el centro, obtenemos los resultados que se
expresan en la siguiente grafica.
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Se podrian destacar varios aspectos.

e A excepcion de la “Falta de fondos”, las percepciones de ambos colectivos respecto a los factores
mas negativos son muy diferentes.

e Elfactor “falta de fondos” disminuye su peso significativamente respecto al curso pasado. Mientras
que el curso anterior, un 61,5% del equipo directivo y jefes de departamento entendian que era
un factor muy negativo, ahora tan sélo lo consideran como tal el 38,5%. Algo similar ocurre en el
sector Profesorado, pasando de un 48,3% a un 39, 3%.

e El factor “Equipo digital insuficiente” también disminuye también notablemente su influencia
como factor negativo, al menos desde la apreciacion del equipo directivo, ya que baja casi a la
mitad (desde un 84,6% a un 46,2%); desde el punto de vista del profesorado no existe ese cambio,
ya que no hay diferencia practicamente en los valores de ambos cursos, siendo éste el factor que
influye mdas negativamente en el uso de la Tecnologia.

e Para los érganos de coordinacién, los factores que influyen mds negativamente en el uso de la
tecnologia en el propio centro es la falta de tiempo de los profesores (dato que aumenta
notablemente, pasando de un 69 a un 84%) y la conexién a internet poco fiable o lenta, aspecto
éste Ultimo también sefialado por la mitad del Profesorado.
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e Otros factores que influyen son la competencia digital insuficiente del alumnado (lo piensan asi las
tres cuartas partes del equipo) o las limitaciones del espacio escolar.

e Llama la atencidn que, mientras que las dos terceras partes del equipo directivo y CCP creen que
el profesorado no tiene competencia digital suficiente (dato similar al curso pasado), la
autopercepcidn de este colectivo es muy diferente, y solo el 32% cree que no hay esa competencia.

2.4.2 Factores negativos para el uso de la tecnologia para un aprendizaje mixto
Al analizar aquellos factores que, a juicio del equipo directivo + CCP, y profesorado en general, tienen

una influencia negativa de cara al uso de la tecnologia en un aprendizaje mixto, obtenemos los
resultados que se expresan en la siguiente grafica.
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Se podrian destacar varios aspectos.

e El factor mads influyente es, al menos para equipo directivo y jefes de departamento, la baja
competencia digital de las familias: 100% de los encuestados. Esto no es percibido de la misma
forma por el Profesorado, donde tan solo un 39% de ellos estiman que es un factor negativo. Muy
cerca se situa el acceso limitado a una conexion estable (92%).

e El acceso limitado del alumnado a dispositivos digitales, ha dejado de ser el factor de mas peso, y
ahora tan sélo es percibido asi por entre un 50 y un 70 % de los encuestados.
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e Aumenta considerablemente respecto al curso pasado la influencia de la falta de tiempo del
profesorado para preparar materiales, o para dar retroalimentacién delo entregado al alumnado.

e Un aspecto destacable es la percepcion por parte del profesorado de la dificultad para implicar a
los alumnos. Disminuye considerablemente respecto al curso anterior, y solo un 28% opina de esta
manera, frente al 70% del 2020/21.

2.4.3 Factores positivos para el uso de la tecnologia en casa
Al analizar aquellos factores que, a juicio del equipo directivo + CCP, y profesorado en general, tienen

una influencia positiva de cara al uso de la tecnologia en el domicilio de los alumnos y alumnas,
obtenemos los resultados que se expresan en la siguiente grafica.

28.6%
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Aungue no hay valores muy determinantes, se podrian destacar algin aspecto.

e Estd muy bien valorado como influencia positiva la comunicacién que el centro mantiene con las
familias, aumentando incluso respecto al curso anterior, al menos desde el punto de vista de
equipo directivo y jefes de departamento, donde también era lo mejor valorado.

e El resto de factores analizados presenta discrepancias muy grandes entre los datos aportados por
cada uno de los dos colectivos, por lo que deberia reflexionarse sobre alguno de ellos para mejorar
estos aspectos, por ejemplo, la participacién del profesorado en formacion especifica, o mejorar
la experiencia del centro en el uso de entornos digitales.

2.4.4 Conclusiones

A modo de resumen, se podria afirmar que los factores que mds limitan la docencia y el aprendizaje
con tecnologias digitales son, a juicio de los érganos de coordinacidn, la conexién a internet (lenta y
poco fiable), la falta de tiempo del profesorado, o las insuficientes competencias digitales del
alumnado. Esta percepcién no coincide exactamente con la del profesorado, que, sin restar
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importancia a estos factores, afiade el equipo digital insuficiente como otro de los problemas a
resolver.

En cuanto al aprendizaje mixto, estd negativamente condicionada por la baja competencia digital de
las familias, o el acceso limitado del alumnado a una conexidn estable o, incluso, a dispositivos.
Nuevamente, la idea de la falta de tiempo del profesorado para desarrollar materiales, estd presente
en estas conclusiones.

2.5 Analisis DAFO
A partir del Informe SELFIE, el centro ha generado un anadlisis DAFO que ayude a reflexionar sobre su
situacién y a Elaborar el Plan Digital de Centro en términos de objetivos y actuaciones.

De origen interno De origen externo
Debilidades
Conexion cableada e inaldmbrica | Amenazas
inestable en el centro. o
. . X Mayor brecha de conocimientos
Parte del equipamiento obsoleto. . . .
. . N derivada del confinamiento y Ia
Necesidad horaria de coordinacidn . o
TIC semipresencialidad.
" i . .. Xl Abandono escolar creciente debido ala
K Mejorable Competencia digital del . . .
s desmotivacion y a las situaciones
2 alumnado. familiares
2 Escasa competencia digital detectada i
e en familias.
Fortalezas
v' Compromiso de equipo directivo, asi Cipertimitades
como CCP y Dpto. Orientacion. v" Voluntad administrativa para mejorar
v Asistencia técnica fiable. la situacion de los centros.
¢ | v Profesorado en permanente reciclaje | v/ Necesidad de las familias de mejorar su
2 en el uso de TIC. competencia digital, no solo a nivel
2 | v Experiencia en proyectos y actividades escolar sino a nivel global.
>
= que usan las TIC como medio principal
3. OBJETIVOS

A continuacion, se formulan una serie de objetivos, partiendo de la situacién del centro, y con la
voluntad de avanzar. Estos objetivos se plantean de cara al presente curso académico 2022/23. Los
objetivos tratan de ser especificos, realistas y evaluables.

Un objetivo fundamental, presente en todos los que se plantean, serd abordar la brecha digital
existente.

Conseguir la conexion estable y recurrente del 100% del alumnado como un
A. canal habitual de comunicacion con el profesorado, preferentemente a | Marzo 2023
través de aplicacion Teams, Aulas virtuales o correo electrénico.

Reducir la brecha digital detectando y cubriendo las necesidades que el
alumnado pueda presentar en cuanto a equipamiento y/o conexion.
Fomentar el aula digital como extension del aula ordinaria, normalizando su
C. uso como canal de aprendizaje, instruyendo en su manejo, uso y cédigo de | Marzo 2023
conducta digital.

Aprovechar la web del centro para gestiones habituales (citas, comunicacion
con familias, anuncios comunicados) asi como para la gestién interna del

Diciembre 2022

Junio 2023
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centro (reserva de aulas, comunicacién de incidencias, etc....) u otras que
pudieran surgir.

Utilizar OneDrive como repositorio de documentos docentes y mediante
E. gestion de permisos eliminar progresivamente el uso de lapices USB en el | Junio 2023
centro escolar.

4. ACTUACIONES

Las siguientes actuaciones se plantean con la finalidad de alcanzar los objetivos que el centro se ha
propuesto, entre las cuales se incluyen las necesarias para prever el paso de situaciones de ensefianza
presencial a ensefianza a distancia.

En la siguiente tabla vemos las actuaciones planteadas para cada objetivo y su relacidn con los
elementos del Marco Europeo de Organizaciones Digitalmente Competentes.

4.1 Brecha digital

La brecha digital dificultd, a un porcentaje significativo del alumnado, acceder a la formacién no
presencial que los centros de ensefianza no universitaria organizaron como consecuencia de la
semipresencialidad u otros aspectos derivados de la situacion sanitaria.

Durante el curso 2019/20, a raiz del confinamiento provocado por la pandemia, se llevé a cabo una
exhaustiva labor de investigacion por parte de los tutores y Departamento de Orientacién para tratar
de determinar qué alumnos y alumnas presentaban problemas de equipamiento y/o conexién. Se
identificaron 107 familias que presentaban este tipo de problemadtica, lo que suponia
aproximadamente un 18% del total del alumnado. Desde el Centro se pretendié en todo momento
favorecer el aprendizaje del alumnado que carecia de equipamiento tecnoldgico en su domicilio, y para
ello se habilitd la puesta en marcha de un sistema de préstamo de equipos informaticos con el fin de
favorecer la formacién telemdtica de dicho alumnado. Gracias a los diferentes recursos que se
habilitaron, se llegé a unas 80 familias aproximadamente (cerca de un 75% del total de las mismas con
problemas de conexién y/o equipos).

En el presente curso se ha procedido a identificar, nuevamente, a los alumnos y alumnas que pudieran
presentar problemas para poder seguir la actividad lectiva desde sus domicilios, en caso de nuevo
confinamiento.

4.1.1 Procedimiento a sequir con el alumnado no conectado

Una vez identificados por los tutores los alumnos que no poseen los medios tecnoldgicos necesarios
para poder utilizar las plataformas digitales de ensefanza telemdtica y en consecuencia llevar a cabo
las tareas encomendadas, desde Jefatura de Estudios se elabora el listado de alumnos a tener en
cuenta para el préstamo de ordenadores que actualmente tenemos en el centro para tal fin. Una vez
realizada la labor de filtrado y contacto con dichas familias, la distribucién por niveles!’ queda de la
siguiente forma:

7 En el momento de cerrar el presente documento, no se habian recogido aun los datos correspondientes a los Ciclos
Formativos. Tampoco se habian actualizado los datos de dos de los 32 de ESO. Esta lista no es una lista cerrada, sino que es
dindmica en funcién de los cambios que se puedan producir en la situacion familiar o en otros de los criterios establecidos,
lo que podria hacer que, o bien se incorporaran nuevos alumnos, o bien salieran de la lista y tuvieran que proceder a la
devolucién del equipo.

IES MATA JOVE 191



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

A 2 4 2 - - 2 - - - - - -
B 12 7 - 3 1 1 - - - - - -
AB |1 20 4 - - - - - - - - -
Tipo A: Sin conexion TOTAL 57 Tipo B: Sin equipo

4.1.2 Criterios, por orden de prioridad, para el reparto de ordenadores

Los criterios para el reparto de equipos y/o conexiones a Internet (si hubiera disponibles) han sido
elaborados por Jefatura de Estudios, y se basan en las diferentes instrucciones de la Circular de Inicio
de curso, y en otros aspectos consensuados con la Comision de Coordinacién Pedagégica y el
departamento de Orientacidn, y utilizados ya con éxito en los cursos anteriores.

1.2 Alumnado en régimen de confinamiento (si se diera el escenario).
i. Alumnado de 42 ESO (es ademas curso terminal)

ii. Alumnado de 32 ESOy 12 AYF
2.2 Alumnado en régimen presencial o mismo alumnado en caso de confinamiento.
i. Alumnado de 22 AYF, 22GAD, 29SAD y 29BACH

3.2 Resto de cursos y niveles en régimen presencial o mismo alumnado en caso de
confinamiento, si cumplen con alguno de los requisitos mencionados en los puntos 4, 5y
6, y siempre que haya disponibilidad de material.

4.2 Alumnado que esté actualmente trabajando bien desde el punto de vista académico y
muestre interés, junto con el posible aprovechamiento educativo de la medida adoptada,
tomando como referencia las actas de REDes y Evaluaciones del curso pasado, ademas de
la informacién aportada por los tutores y equipos docentes durante el presente curso
escolar.

5.2 Alumnado que sean varios hermanos y ninguno de ellos posea equipamiento informatico.
En este caso se cedera un solo equipo que tendrdn que compartir.

6.2 Alumnos con una situacién socio familiar desfavorecida. (Departamento de Orientacion)

4.1.3 Protocolo de Entrega de ordenadores
Una vez elaborado el listado definitivo de alumnado que recibira los equipos informaticos, el protocolo
a seguir sera el siguiente:

1.2 Jefatura comunicara por via telefénica o correo electrénico a las familias el dia y hora para
venir a recoger el equipo
2.2Se les hard entrega del documento de cesidn de equipos®®, que deben devolver firmado.

El profesorado realizara un seguimiento exhaustivo de la entrega de tareas por parte de estos alumnos,
para que, en caso de no realizarlas, el tutor se ponga en contacto con la familia para conocer la causa.

18 Se puede ver una copia del documento al final de este anexo
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De no haber causa justificada, el tutor informara a Jefatura para retirarle el equipo si asi fuera
necesario.

Para la devolucion de los equipos se comunicard, con la antelacion suficiente, la fecha exacta y el
procedimiento para su devolucion.

4.1.4 Fases de entrega del equipamiento
Primera quincena de noviembre: alumnado de cursos terminales susceptible de recibir préstamo de
equipos informaticos y/o conexion.

Posible estado de confinamiento (fecha sin determinar): alumnado susceptible de recibir préstamo de
equipos informaticos y/o conexion del resto de cursos siguiendo los criterios establecidos
anteriormente.

4.1.5 Otras acciones frente a la brecha digital

Dentro de las acciones que se pretenden poner en marcha para disminuir la brecha digital, en
colaboracién con Mar de Niebla y la Fundacidon Educo se pretenden poner en marcha un Banco de
Recursos Tecnoldgicos. Se ha recibido la donacién de 19 equipos para esta iniciativa a través de la
Fundacién Educo.

Los objetivos que se persiguen con esta iniciativa son Fomentar que el uso de las TIC tenga un impacto
en los diferentes grupos que forman la comunidad educativa (alumnado, profesorado y familias).
Ademas, se pretende propiciar una mayor alfabetizacion digital de alumnado, familias y profesorado
participante, que genere procesos de aprendizaje.

También estd en estudio la posibilidad de |la apertura de aulas de informatica por parte de personas
de Mar de niebla en horario de tarde para trabajar competencias para alumnado y familias.

IES MATA JOVE 193



PROGRAMACION GENERAL ANUAL

4.2 Objetivos y actuaciones

Aulas virtuales o correo electronico.

A. Conseguir la conexion estable y recurrente del 100% del alumnado como un canal habitual de comunicacion con el profesorado, preferentemente a través de aplicacion Teams,

Actuaciones

Relacion con Elementos Marco Europeo

Agentes implicados

Indicadores de logro

A.1 Agilizacion de la comunicacion de los tutores/as con el
coordinador TIC a través de correo electrdnico para facilitar
el envio de contrasefias.

Liderazgo y Gobernanza

Redes de Apoyo y Colaboracion
Infraestructura y equipos

Desarrollo profesional continuo
Competencias digitales del alumnado

Coordinador TIC
Tutores

A.2 Priorizacién de la comunicacion de tutores/as con alumnado
a través de al menos un canal.

Liderazgo y Gobernanza

Redes de Apoyo y Colaboracién
Infraestructura y equipos

Desarrollo profesional continuo
Competencias digitales del alumnado

Tutores
Alumnado

IL1. Porcentaje de alumnado que se comunica
habitualmente con profesorado o tutoria.

B. Reducir la brecha digital detectando y cubriendo las necesidades que el alumnado pueda presentar en cuanto a equipamiento y/o conexién.

Actuaciones

Relacién con Elementos Marco Europeo

Agentes implicados

Indicadores de logro

B.1 Registro a través de tutorias del alumnado carente de
equipamiento y/o conexion.

Liderazgo y Gobernanza

Redes de Apoyo y Colaboracién
Infraestructura y equipos
Competencias digitales del alumnado

Tutores
Alumnado y familias

B.2 Elaboracién de criterios y protocolos de préstamo por parte
de equipo directivo.

Liderazgo y Gobernanza
Redes de Apoyo y Colaboracién
Infraestructura y equipos

Tutores
Equipo directivo
Dpto. de Orientacion

IL1. Porcentaje de alumnado en situacién de
brecha digital.

C. Fomentar el aula digital como extension del aula ordinaria, normalizando su uso como canal de aprendizaje, instruyendo en su manejo, uso y cédigo de conducta digital.

Actuaciones

Relacién con Elementos Marco Europeo

Agentes implicados

Indicadores de logro

C.1 Inclusién de las actividades de ensefianza-aprendizaje del
aula digital en las programaciones docentes y de aula,
otorgando a estas el mismo nivel curricular que las
actividades presenciales por parte de todo el profesorado.

Infraestructura y equipos

Desarrollo profesional continuo
Aprendizaje y ensefianza

Précticas de evaluacion
Competencias digitales del alumnado

Profesorado
Jefes de Dpto.

C.2 Disefio de actividades facilmente adaptables al aula digital a
través de documentos PDF, videos, archivos de audio, etc....

Desarrollo profesional continuo
Aprendizaje y ensefanza
Practicas de evaluacion

Profesorado
Departamentos

IL1. Porcentaje de actividades de ensefianza-
aprendizaje disponibles en aula virtual. Al
menos del 50% sin perjuicio de que estas
puedan desarrollarse de forma presencial.
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| Competencias digitales del alumnado

D. Aprovechar la web del centro para gestiones habituales (citas, comunicacion con familias, anuncios comunicados) asi como para la gestion interna del centro (reserva de aulas,

comunicacion de incidencias, etc....) u otras que pudieran surgir.

Actuaciones

Relacién con Elementos Marco Europeo

Agentes implicados

Indicadores de logro

D.1 Valoracion de las posibilidades de la web como primera via
de realizacion de tareas y gestiones comunes no
contempladas por la suite Office 365.

Liderazgo y Gobernanza

Redes de Apoyo y Colaboracién
Desarrollo profesional continuo
Competencias digitales del alumnado

Coordinador NNTT
Equipo directivo

D.2 Normalizacién de la web como canal de informacion y
comunicacién con alumnado y familias.

Liderazgo y Gobernanza

Redes de Apoyo y Colaboracion
Desarrollo profesional continuo
Aprendizaje y ensefianza
Competencias digitales del alumnado

Profesorado
Departamentos
Alumnado y familias
Equipo directivo

IL1. Incremento de visitas a la web en fechas de
publicacién de comunicados o contenido de
importancia para familias y alumnado.

E. Utilizar OneDrive como repositorio de documentos docentes y mediante gestion de permisos eliminar progresivamente el uso de lapices USB en el centro escolar.

Actuaciones

Relacién con Elementos Marco Europeo

Agentes implicados

Indicadores de logro

E.1 Uso regular de los departamentos y equipo directivo de
OneDrive para compartir y enviar archivos, gestionando
adecuadamente permisos.

Liderazgo y Gobernanza

Redes de Apoyo y Colaboracién
Infraestructura y equipos
Desarrollo profesional continuo

Profesorado
Jefes de Dpto.
Equipo directivo

IL1. Porcentaje de departamentos que utilizan
OneDrive para compartir documentos con
coordinacion TIC y equipo directivo.

4.3 Relacién de los objetivos con el Marco Europeo

A modo de resumen podemos ver las dreas que se cubren con las actuaciones previstas, que se plantean para cada objetivo:

Liderazgo y Gobernanza

Infraestructura y equipos

Redes de Apoyo y Colaboracién

Desarrollo profesional continuo

Aprendizaje y ensefianza

Préacticas de evaluacién

Elementos
marco europeo

Competencias  digitales
alumnado

del
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5. PREVISION DE TEMPORALIZACION

Los plazos previstos para alcanzar el correspondiente objetivo mediante las diferentes actuaciones se recogen en este
apartado.

Al. Agilizacion de la comunicacion de los
tutores/as con el coordinador TIC a través de
correo electrénico para facilitar el envio de
contrasefias.

Octubre
2022

A2. Priorizacion de la comunicacion de tutores/as
con alumnado a través de al menos un canal.

Noviembre
2022

B1l. Registro a través de tutorias del alumnado
carente de equipamiento y/o conexion.

Octubre
2022

B2. Elaboracion de criterios y protocolos de
préstamo por parte de equipo directivo

Noviembre
2022

C1. Inclusion de las actividades de ensefianza-
aprendizaje del aula digital en las programaciones
docentes y de aula, otorgando a estas el mismo
nivel curricular que las actividades presenciales
por parte de todo el profesorado.

C2. Disefio de actividades facilmente adaptables al
aula digital a través de documentos PDF, videos, | Todo el curso
archivos de audio, etc...

Noviembre
2022

D1. Valoracion de las posibilidades de la web como
primera via de realizacion de tareas y gestiones
comunes no contempladas por la suite Office 365.

Noviembre
2022

D2. Normalizacién de la web como canal de
informacion y comunicacion con alumnado y | Todo el curso
familias

El. Uso regular de los departamentos y equipo
directivo de OneDrive para compartir y enviar
archivos, gestionando adecuadamente permisos.

Noviembre

2022
Diciembre

2022

6. SEGUIMIENTO DEL PLAN

No sélo es importante el disefio, sino, obviamente crear una serie de indicadores que permitan la evaluacién anual del
Plan y de las actuaciones. Se han definido cinco indicadores de logro, asociados a las actuaciones y objetivos, para ir
viendo el grado de consecucién de los objetivos, y, de esa forma, hacer los ajustes y mejoras que sean precisas. Ademas
de la utilizacion de las rabricas indicadas, la valoracion de los resultados obtenidos que se incluirdn en los informes
gue se establezca en cada caso, y en la Memoria Final.
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A. Conseguir la conexion estable y recurrente del 100% del alumnado como un canal habitual de comunicacién con
el profesorado, preferentemente a través de aplicacion Teams, Aulas virtuales o correo electrénico.

Agilizacién de la comunicacién de los tutores/as con el coordinador TIC a través de correo electrénico para facilitar el

Al - =
envio de contrasenfas.

A.2 Priorizacién de la comunicacién de tutores/as con alumnado a través de al menos un canal.

1 2 3 4

0, - 0, - 0, 0,
Porcentaje de alumnado que se comunica habitualmente con <50% 50-70% 70-90% | >90%

L1 profesorado o tutoria.

B. Reducir la brecha digital detectando y cubriendo las necesidades que el alumnado pueda presentar en cuanto a
equipamiento y/o conexion.

B.1 | Registro a través de tutorias del alumnado carente de equipamiento y/o conexién.

B.2 | Elaboracion de criterios y protocolos de préstamo por parte de equipo directivo.

1 2 3 4

>20% 20-10% 10-5% <5%
IL.1 | Porcentaje de alumnado en situacion de brecha digital.

C. Fomentar el aula digital como extensién del aula ordinaria, normalizando su uso como canal de aprendizaje,
instruyendo en su manejo, uso y cédigo de conducta digital.

ci Inclusién de las actividades de ensefianza-aprendizaje del aula digital en las programaciones docentes y de aula,
’ otorgando a estas el mismo nivel curricular que las actividades presenciales por parte de todo el profesorado
c.2 Disefio de actividades facilmente adaptables al aula digital a través de documentos PDF, videos, archivos de audio,
' etc....
1 2 3 4
Porcentaje de actividades de ensefianza-aprendizaje disponibles en | <30% 30-50% 50-70% | >70%
IL.1 | aula virtual. Al menos del 50% sin perjuicio de que estas puedan
desarrollarse de forma presencial.

D. Utilizar OneDrive como repositorio de documentos docentes y mediante gestion de permisos eliminar
progresivamente el uso de lapices USB en el centro escolar.

Valoracién de las posibilidades de la web como primera via de realizacion de tareas y gestiones comunes no

D-1 contempladas por la suite Office 365.

D.2 | Normalizacion de la web como canal de informacion y comunicacion con alumnado y familias

1 2 3 4

Disminucion Disminucién Incremento Incremento
Incremento de visitas a la web en fechas de publicacion de | significativa significativo
comunicados o contenido de importancia para familias y alumnado.

IL.1

E1 Uso regular de los departamentos y equipo directivo de OneDrive para compartir y enviar archivos, gestionando
’ adecuadamente permisos.
1 2 3 4
0, - 0, - 0, 0,
IL1 Porcentaje de departamentos que utilizan OneDrive para compartir <50% 50-70% 70-90% | >90%
’ documentos con coordinacién TIC y equipo directivo.
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ANEXO X: DISENO DE SEGUIMIENTO, EVALUACION Y MODIFICACION DE LA PGA

- . . Alumnos, familias/
Resultados académicos obtenidos por el conjunto ¢
de al del P ) Redes/Evaluaciones Actillas/ Actas Trimestral
€ alumnos del grupo Boletines, carta.
TUTORES Y JEFATURA DE
ESTUDIOS
Partes de faltas y retrasos a
L. . y Cuadernos del profesor, del tutor | Familias /carta, boletines de Semanal/
Evaluacion del absentismo escolar. 12 hora. Profesores, tutores y registro en SAUCE -
Jefatura de Estudios. b : : Trimestral
Grado de cumplimiento de lo establecido en el Plan | Reuniones de tutores con
de Orientacién académica y profesional y Plan de | dpto. de orientacién vy | Actillas Familias/tutores Semanal
accion tutorial. Jefatura de Estudios.
Relaciones entre Tutores rofesores con los , -
TUTORES, DPTO DE v P Reunién con padres. Cuaderno de Tutor/Profesor Familias/Tutores, Profesores | Semanal
ORIENTACION y | padres o tutores legales de los alumnos.
JEFATURA DE ESTUDIOS
Relaciones entre Tutores y alumnos del grupo. Tutoria lectiva de grupo Cuaderno de Tutor. Alumnos, familias/ Tutores Semanal
Relaciones entre Tutores de F.C.T. los
L y Visitas a empresas. Cuaderno del Tutor. Alumnado/oralmente Mensual
responsables de seguimiento en las Empresas.
Profesores, familias
Valoracién de las actividades complementarias Primer
P y Departamentos/ CCP Actas y equipo directivo / .
p extraescolares programadas. Trimestre
DPTOS DIDACTICOS i
DPTO. DE ORIENTACION Claustro y Consejo Escolar.
Y JEFATURA DE Profesores, familias
ESTUDIOS . o, Informe por parte de los
Nivel de implicacién de profesores, alumnos y | Profesores y Departamentos . L Tras cada
N o . profesores responsables de cada | y equipo directivo/ .
padres en la organizacion y realizacién. implicados. L. actividad.
actividad
Claustro.
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Adecuacion de las programaciones y actualizacion

Profesores de los

Reuniones de

Alumnado/Exposicién

del dologia didacti Departament departamentos/Act Anual
e la metodologia didactica. epartamentos. epartamentos/Actas permanente en aulas
Medidas educativas complementarias empleadas Alumnado, familias
o P p' . Reuniones de Tutores Tutores, Jefatura de Estudios y / .,
con los alumnos con dificultades de aprendizaje y /Redes Departamentos/Actas Informes, Programacion Anual.
DEPARTAMENTOS evaluados negativos en cursos anteriores. ' P ’ didactica.
DIDACTICOS
Plan de mejora de los resultados obtenidos en las | Reuniones de Memoria final de dptos.
. . i Claustro, CCP. Anual.
pruebas diagndsticas. departamentos Didacticos/Actas.
Grado de efectividad de las normas y criterios que | Reuniones de Memoria final de dptos.
.y d . 2 Claustro, CCP/ Reuniones. Anual.
se establecen en los Proyectos Curriculares. departamentos Didacticos/Actas.
L, . Claustro
Adecuacion de los objetivos generales de Centro a b
| idad ) teri t,g de | Departamentos, CCP Actas/Memoria Final. Anual.
as necesidades y caracteristicas de los alumnos. Consejo Escolar.
Validez de los criterios generales establecidos
., g Departamentos, CCP Actas/Memoria Final. Claustro, Consejo Escolar. Anual.
para la evaluacion de los alumnos.
Efectividad de los criterios y procedimientos
establecidos para atender a la diversidad de los Departamentos, CCP Actas/Memoria Final. Claustro, Consejo Escolar. Anual.
CCP Y EQUIPO alumnos.
DIRECTIVO
Validez de los criterios de promocién y titulacién - .
] . Departamentos, CCP Actas/Memoria Final. Claustro, Consejo Escolar. Anual.
establecidos en la E.S.O. y el Bachillerato.
Adecuacion de la oferta de optativas a las
. . P Departamentos, CCP Actas/Memoria Final. Claustro, Consejo Escolar. Anual.
necesidades educativas de los alumnos.
Grado de desarrollo del Plan de trabajo. Departamentos, CCP Memoria final. Claustro, Consejo Escolar. Anual.
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Grado de aplicacion de las normas de convivencia

Reuniones de Tutores,

Memoria del Departamento de

) Claustro/Consejo escolar. Trimestral.
establecidas. Reuniones Equipos docentes | Orientacion. / !
DEPARTAMENTO DE Reuniones de Tutores Memoria del Departamento de
ORIENTACION Y Efectividad de las medidas preventivas. . . ’ . L, P Claustro/Consejo escolar. Trimestral.
Reuniones Equipos docentes Orientacion.
JEFATURA DE ESTUDIOS
. (2 de situaci flicti Reuniones de Tutores, Memoria del Departamento de Claustro/C . | Trimestral
recuencia de situaciones conflictivas. Reuniones Equipos docentes | Orientacion. austro/Consejo escolar. rimestral.
Alumnado/Claustro/Familias
Departamentos, CCP, Memoria final, Actas,
Grado de cumplimiento de los objetivos. Personal no docente , Actas, Memoria final. reuniones con familias. Trimestral.
familias.
Departamentos, CCP, Alumnado/Claustro/Familias
Evolucién del rendimiento escolar. Personal no docente, Actas, Memoria final. Memoria final, Actas, Trimestral.
EQUIPO DIRECTIVO ¥ familias reuniones con familias
DPTS DIDACTICOS ’ '
. L. Departamentos, CCP, Alumnado/Claustro/Familias
Relaciones con los demds miembros de la L L .
. . Personal no docente, Actas, Memoria final. Memoria final, Actas, Trimestral.
comunidad educativa. i . .
familias. reuniones con familias.
Acciones emprendidas para fomentar la Departamentos, CCP, Alumnado/Claustro/Familias
participacion de todos los sectores educativos en | Personal no docente, Actas, Memoria final. Memoria final, Actas, Trimestral.
la vida del Centro. familias. reuniones con familias.
CLAUSTRO DE Grado en que ha ejercido las competencias que L
- 9 ] P 9 Claustro Memoria final. Claustro. Anual.
PROFESORES tiene encomendadas.
Grado en que ha ejercido las competencias que . L
CONSEJO ESCOLAR Consejo Escolar Memoria final. Claustro. Anual.

tiene encomendadas.
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