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1. INTRODUCCION

Una de las finalidades bdsicas de la educacién debe de ser el aprender a convivir con los demas. Pero a su
vez se convierte en uno de los principales retos para los sistemas educativos actuales. Son muchos y muy
variados los factores que influyen en la convivencia, por lo que la intervencidn para la mejora de la misma
debe hacerse a varios niveles, siempre atendiendo a la complejidad del reto. Los centros educativos tienen
qgue convertirse en el espacio donde se puede aprender a convivir de forma positiva y a prevenir la
aparicion de conductas violentas, buscando, como objetivo final, la generacién de un clima adecuado, que
influird tanto en la convivencia como en el aprendizaje.

El Decreto 7/2019, de 6 de febrero, que modifica el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que
se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no
universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias sefiala en su articulo 20, punto
1, que, conforme se establece en el articulo 124.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, los centros
docentes elaborardn un Plan Integral de Convivencia cuya concrecién anual se incorporard a la
programacion general anual. Y el articulo 21 especifica los contenidos minimos de ese Plan Integral de
Convivencia. En atencidn a esa disposicion, el IES Mata Jove, tras las deliberaciones en los drganos
correspondientes, adopta este documento como Plan Integral de Convivencia.

2. MARCO NORMATIVO

El Plan Integral de Convivencia (PIC) es una parte fundamental del Proyecto Educativo del Centro. Su
propdsito es crear el clima de centro que permita lograr el desarrollo personal del alumnado vy, en
consecuencia, el éxito escolar, con la participacion y el consenso de toda la comunidad educativa.

La Constitucidon espafiola en su articulo 27, establece el derecho a la educaciéon como uno de los derechos
fundamentales que los poderes publicos deben garantizar. Dice, también, en su parrafo 2, que la
educacién tendrd por objeto el pleno desarrollo de la personalidad en el respeto a los principios
democraticos de la convivencia, los derechos y libertades fundamentales.

Conforme se establece en el articulo 124.1 de la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora
de la Calidad Educativa:

“Los centros elaborardn un plan de convivencia que incorporardn a la programacion

general anual y que recogerd todas las actividades que se programen con el fin de

fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecidn de los

derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en

caso de su incumplimiento con arreglo a la normativa vigente, tomando en

consideracion la situacion y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la

realizacion de actuaciones para la resolucion pacifica de conflictos con especial

atencion a las actuaciones de prevencion de la violencia de género, igualdad y no

discriminacion”.
El Decreto 7/2019, de 6 de febrero, que regula los Derechos y Deberes del Alumnado y Normas de
Convivencia en los Centros Docentes, recoge que el Plan Integral de Convivencia se inspirard en el ejercicio
y el respeto de los derechos y deberes propios y ajenos y en la normativa de desarrollo aplicable, como
base esencial de la convivencia entre todos los miembros de la comunidad educativa. Asimismo, fomentard
la aplicacion de medidas de prevencion de la violencia fisica y verbal, del acoso escolar y de actitudes de
discriminacion entre los distintos miembros de la comunidad educativa, por razén de nacimiento, origen,
raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad y expresion de género, discapacidad fisica, psiquica o
sensorial, o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, con el fin de obtener un buen clima
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de convivencia dentro del centro docente y en el desarrollo de cualquier actividad complementaria o
extraescolar.

Haciendo un resumen breve de esa legislacion actualmente vigente ya que ampara este documento se
puede seialar:

e Ordende 29 de juniode 1994 por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la Organizacién
y Funcionamiento de los Institutos de Educacién Secundaria (BOE de 6 de julio).

e Orden ECD /3388/2003 de 27 de noviembre, por la que se modifica y amplia la Orden de 29 de
junio de 1994 por la que se aprueban las instrucciones que regulan la Organizacién y
Funcionamiento de los Institutos de Educacion Secundaria, modificada por la Orden de 29 de
febrero de 1996 (BOE 5 de diciembre).

e RESOLUCION de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria de Educacién y Cultura, por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la organizacién y funcionamiento de los Institutos de
Educacion Secundaria del Principado de Asturias (BOPA del 13 de agosto) modificada por:

e RESOLUCION de 5 de agosto de 2004, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se
modifica la Resolucidn de 6 de agosto de 2001 (BOPA del 17 de agosto).

e RESOLUCION de 27 de agosto de 2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, por la
que se modifica la Resolucion de 6 de agosto de 2001 (BOPA del 29 de agosto).

e RESOLUCION de 5 de mayo de 2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, de tercera
modificacion de la Resolucion de 6 de agosto de 2001 (BOPA de 22 de mayo)

e RESOLUCION de 2 de agosto de 2017, de la Consejeria de Educacién y Cultura, de cuarta
modificacién de la Resolucion de 6 de agosto de 2001 (BOPA de 9 de agosto).

e Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, por el que se regulan los derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con
Fondos Publicos del Principado de Asturias (BOPA 246/2007 de 22 de octubre de 2007),
desarrollado articulo 6 por Resolucién de 27 de noviembre de 2007 (BOPA de 13 de diciembre de
2007) y modificado el citado Decreto 249/2007 por Decreto 7/2019, de 6 de febrero (y
rectificacion de errores en BOPA 07/03/2019).

e Real Decreto 83/1996 de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los
Institutos de Educacion Secundaria (BOE de 20 de febrero).

e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. (BOE 106/2006 de 4 de mayo de 2006).

e Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (BOE 295/2013,
de 10 de diciembre).

e Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion (BOE 340/2020 de 30 de diciembre de 2020).

e Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia frente a
la violencia (BOE 134/2021, de 5 de junio).

3. DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Un objetivo clave en el Centro es favorecer la mejora permanente de la convivencia y prevenir la comision
de hechos contrarios a las normas. Con él se pretende lograr un clima de convivencia y trabajo en el
centro, sobre todo en el aula, adecuado para el desarrollo del aprendizaje y que favorezca la comunicacion
y relaciones interpersonales del alumnado. Para ello se han venido planteando en los ultimos cursos
diversas actuaciones, como la coordinacion del profesorado para el mantenimiento constante de normas,
el control de los retrasos y el absentismo escolar aplicando el protocolo de actuacion correspondiente, la
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participacién en diferentes Programas relacionados con la convivencia, el registro de conductas contrarias
a las normas y de las medidas correctoras aplicadas o el trabajar las normas de comportamiento desde
las tutorias.

Pese a los esfuerzos realizados hasta la fecha, es evidente que toda situacion es susceptible de mejorar.
A continuacidn, se analizan las incidencias registradas mds habituales y sus correspondientes medidas
correctoras.

3.1 ANALISIS DE CONVIVENCIA: RETRASOS DE PRIMERA HORA

Es una incidencia habitual y que tiene una gran influencia sobre el clima del aula. Una vez finalizadas las
circunstancias y medidas excepcionales consecuencia de la pandemia, se ha observado un incremento en
el nimero de retrasos del alumnado. Se pueden delimitar claramente las responsabilidades de
determinados alumnos y alumnas en el registro de este tipo de incidencia, ya que un reducido porcentaje
de alumnos acumula la mayoria de los retrasos. Las medidas adoptadas para disminuir el gran nimero de
incidencias registradas son el envio diario de mensajes a las familias informandoles de dichos retrasos y
la permanencia del alumno o alumna en el aula de convivencia durante la primera hora. La principal
dificultad observada, en los casos de alumnado con reiteracién en cuanto al incumplimiento del horario
del Centro, esta siendo la escasa implicacion familiar.

3.2 ANALISIS DE LA CONVIVENCIA: PARTES DE INCIDENCIA

Los “partes de incidencia” son el registro de las conductas contrarias a la convivencia,
independientemente de la gravedad de las mismas. Pueden tomarse, por tanto, como un reflejo de las
actitudes y comportamientos del alumnado del Centro, y nos dan una idea bastante acertada del clima
gue se vive en el mismo.

3.2.1 Partes totales

El andlisis del nimero de partes en los uUltimos cursos académicos revela que, en el curso escolar 2020-
2021 desarrollado con medidas excepcionales debido a la pandemia, se observd una clara disminucién de
la conflictividad en el alumnado. Sin embargo, la vuelta a la normalidad trae como consecuencia un
incremento en el nimero de partes registrados a lo largo del afio, llegando incluso a superar al de los
ultimos cursos que precedieron a la situacion pandémica. Este hecho es facilmente explicable debido al
impacto emocional que ha tenido sobre los adolescentes.

Al realizar la comparacion por niveles, se observa claramente que la concentracidn de registros de partes
de incidencias que en cursos anteriores tenia lugar en 12y 22 de ESO, sigue la tendencia de extenderse a
32 ESO de forma que entre los tres niveles acumulan en torno al 90 % de los partes registrados de todo el
alumnado del Centro. Esto puede ser debido a un aumento de la vulnerabilidad de gran parte del
alumnado tras el confinamiento, asi como a los cambios en los criterios de promocidn experimentados
desde 2020.

3.2.2 Partes por tipo de incidencia

La incidencia mas recogida es la que tipificamos como “Perturbar el desarrollo de la clase”. En los ultimos
afios mas de la tercera parte de las incidencias registradas se corresponden con esta alteracion. Otras
tipologias no se encuentran tan representadas, destacando las catalogadas como “Trato incorrecto” e
“Impedir estudio de los compafieros”. Es notable que el “Uso del mdvil” haya ido aumentando en los
ultimos cursos, razén por la cual ha sido necesario establecer unas normas especificas para ello.

También resulta destacable el aumento del nimero de partes tipificados como “Agresién fisica o moral
contra cualquier miembro de la comunidad educativa”, especialmente en 12 ESO. En este nivel, estd
siendo especialmente preocupante la conflictividad entre iguales, sin embargo, las medidas correctoras
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gue se estan tomando junto con las entrevistas con familias y alumnado para reforzar el didlogo parece
que estan siendo eficaces.

Una de las situaciones que mds preocupa es “Negarse a trabajar”, hecho que acaba incidiendo
negativamente en el clima de convivencia del Centro. Esta conducta conllevara un parte tipificado como
“La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion de las actividades orientadas al
desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del profesorado respecto a su
aprendizaje” y su reiteracion serd comunicada a las familias por el profesorado implicado o el tutor o
tutora. Puesto que el estudio y el esfuerzo son deberes bdsicos del alumnado para conseguir el maximo
desarrollo segln sus capacidades (Decreto 249/2007, articulo 15.1) se exigira a todos los alumnos y
alumnas que traigan su material escolar (cuaderno, libros, boligrafo), de no hacerlo se informara a la
familia para subsanar la situacién trayendo dicho material. La reiteracién de esta conducta se considerara
una conducta gravemente perjudicial para la convivencia. No obstante, el Centro continda trabajando en
diversas estrategias con el fin de reducir los casos, no es tarea facil debido a la escasa colaboracion de
algunas familias y alumnado cuyos intereses no estan nada relacionados con el aprendizaje en el ambito
educativo.

3.2.3 Partes por alumnado

Basandonos principalmente en los datos registrados durante el curso 2021-2022, El nimero de alumnos
diferentes implicados, que al menos hayan tenido un parte de incidencia, sigue un reparto similar a lo
largo de los dos primeros trimestres y experimenta una reduccidn significativa en el tercer trimestre.

De manera similar a otros cursos académicos, se observa que un 10 % de los alumnos y alumnas del Centro
acumula un 68 % de los partes registrados. Este porcentaje de alumnado, pequeio pero superior al de los
cursos prepandemia, esta distribuido sin diferencias significativas entre 12, 22 y 32 ESO.

3.3 ANALISIS DE LA CONVIVENCIA: ACOSO Y CIBERACOSO ESCOLAR

Es importante delimitar de forma muy concreta cuales son las situaciones que podemos enmarcar dentro
de este epigrafe. Se definen como requisitos para determinar la existencia de situaciones de acoso, la
existencia de un comportamiento intencional que pretenda provocar dafio en la otra persona, que esta
no sea capaz de defenderse por si misma y que exista una repeticién de la agresion.

Por su parte, se entiende por ciberacoso aquella conducta de acoso que usa tecnologias digitales como el
teléfono movil, las redes sociales, las plataformas de mensajeria u otro tipo de plataformas con el
propdsito de hacer dafio a otra persona a través de una actitud repetitiva y constante de hostilidad y/o
humillacidn a otras personas.

La percepcién que el alumnado y las familias tienen de este tipo de situaciones es ligeramente diferente
a la establecida normativamente, ya que a veces, muestran cierta confusién asimilando a situaciones de
acoso otros conflictos o situaciones perturbadoras de la convivencia de caracter puntual y esporadico
(peleas, bromas, rifias, vandalismo escolar, enfrentamientos, indisciplina, disrupcion, desinterés
académico......) que no se ajustan a las caracteristicas descritas. Es labor del Centro, y mas concretamente
de la Direccion, el discernir la tipificacion de dichas situaciones, siempre teniendo presente el bienestar
personal del alumnado posible victima de acoso.

En nuestro centro, en los ultimos cursos académicos, se ha aplicado en diversas ocasiones el Protocolo de
Acoso Escolar, aunque en todas ellas la conclusién ha sido NO considerar esos casos dentro de la
tipificacion del mismo. Si analizamos las situaciones en las que se ha abierto este protocolo de actuacién
con posterioridad al confinamiento (curso 2020-2021), resulta que se ha aplicado en seis ocasiones (hasta
marzo de 2023), pero no se ha llegado a considerar acoso en ninguna de ellas.
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3.4 DIAGNOSTICO DE LA CONVIVENCIA

Vistos los datos sobre el estado de la convivencia en nuestro Centro, se puede pasar a describir como es
la situacién y el clima que se genera en el mismo.

Amenazas

Procedencia del alumnado

Rotacion del profesorado

Alumnado especialmente vulnerable
Poca implicacion de las familias
Bajas expectativas a nivel formativo
Baja identificacion con el estudio
Alta incidencia de abandono escolar
Desprestigio del Centro en épocas pasadas
Nivel de absentismo muy alto
Elevado porcentaje de alumnado repetidor en primaria
Aumento del nimero de incidencias en cursos superiores

Alto grado de implicacién del profesorado

Pequefio porcentaje de alumnado implicado en incidencias Buena colaboracién con Asociaciones del barrio
Disponibilidad de recursos Alta coordinacién con otras Instituciones
Definicidn clara de las Normas aplicables Implicacion de la AMPA

Ambiente cercano y familiar

Por lo general, la percepcidn que se tiene sobre la convivencia en el Centro es positiva por parte de todos
los sectores de la comunidad educativa. Sin perder de vista que todo es mejorable, si que parece que la
valoracion que hacen tanto los alumnos y alumnas como el profesorado dista mucho de la mala imagen
proyectada en fechas no tan lejanas.

Los problemas de convivencia se dan especialmente con alumnos y alumnas de 12, 22y 32 de ESO, aunque
por norma general se encuentran concentrados en un porcentaje muy pequefio en relacién con la
totalidad del alumnado del Centro. Esto puede permitir centrarse en reconducir conductas y resolver
conflictos en este tipo de alumnado, lo que repercutiria notablemente en la mejoria del clima de
convivencia del Centro. El alto nimero de incidencias en estos alumnos tiene una causa relacionada con
la procedencia de los mismos y las bajas expectativas, tanto académicas como sociales y laborales, que
presentan por lo general sus familias y ellos mismos. Este es un factor de dificil control, ya que los centros
adscritos de los que procede el alumnado vienen sefialados desde la Administracién, con poca o nula
capacidad de maniobra por parte del Instituto.

Ademas, el transito del alumnado de primaria a secundaria conlleva una “desafectacién” de las familias,
gue parecen ceder el testigo de la educacidn en su totalidad al Centro, disminuyendo notablemente la
implicacion de las mismas y el seguimiento de sus hijos e hijas. Las buenas relaciones con las Asociaciones
e Instituciones del entorno del centro, con contacto en muchas ocasiones con dichas familias, pueden
ayudar a paliar un poco este problema. También la estrecha colaboracion con la AMPA es un factor a tener
en cuenta.

En cuanto a la definicidn y aplicacién de las normas, ésta es una manera evidente de mejorar el clima de
convivencia en el centro, haciéndolas facilmente entendibles y tratando de implicar en el mayor grado
posible a la comunidad educativa.

Tras delimitar cuales son los puntos fuertes y las debilidades, cabe ahora marcar unas lineas o estrategias
de trabajo que sirvan de guia de cara a mejorar el clima de convivencia, ademas de ayudar a fijar los
objetivos de este plan.
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Estrategia 1: Mejorar los cauces de informacion sobre el alumnado potencialmente disruptivo

Dentro del analisis DAFO realizado, se puede encontrar que la mayor parte de las incidencias registradas
se concentran en un nimero pequefio de alumnos y alumnas, y, practicamente en su totalidad, de los
cursos de 192, 22 y 32 de ESO. Dado que la procedencia del alumnado no se puede cambiar, cabe la
posibilidad de trabajar en la linea de la prevencién, mejorando la coordinacién con los colegios adscritos
de modo que el cauce de informacién sobre el alumnado sea aun mas fluido, ayudando a detectar los
posibles casos de alumnado disruptivo con la mdxima antelacién posible. Desde el departamento de
Orientacion se podrian establecer actuaciones que ayudaran a prevenir dichos comportamientos en ese
alumnado.

La colaboracién con las diferentes Asociaciones que, en muchos casos, conocen también a estos alumnos
y alumnas, cobra también gran importancia, ya que pueden aportar informaciéon de los mismos en
entornos diferentes al centro escolar, ayudando a la labor de prevencién ya comentada.

Por ultimo, se intentard mejorar lacomunicacién con las familias y lograr aumentar el grado de implicacion
de las mismas en los procesos educativos, en los que se incluye el cumplimiento de las normas, de cara a
mejorar la convivencia en el Centro.

Estrategia 2: Aprovechar con la mayor eficiencia posible los recursos disponibles

En la actualidad, algo mas de la mitad de los profesores y profesoras llevan en el Centro varios afios, por
lo que conocen bien el tipo de alumnado con el que trabajan. Esto mejora las relaciones profesor-alumno
debido al alto grado de implicaciéon de gran parte del profesorado en la resolucién de los problemas y
conflictos que pudieran ocurrir en el centro.

Como ya se ha sefialado, un punto importante de la fortaleza del Centro en relaciéon con la convivencia
viene dado por la clara definicién de las normas a aplicar, asi como de los diferentes protocolos. Esto,
unido a la alta implicacion de la mayor parte del profesorado en lograr el cumplimiento de dichas normas,
hace que la direccién de trabajo sea nitida y coordinada, no dejando lugar a interpretaciones de las
mismas.

Los recursos disponibles, aunque siempre se aspira a tener mas, son, en principio, suficientes, y es una
cuestion de organizaciéon y disponibilidad el usarlos de la manera mas eficiente posible. La estrecha
colaboracidn entre el Departamento de Orientacion y el Equipo Directivo, y una buena comunicacion al
resto del claustro, son dos puntos esenciales para trabajar en esta linea.

Estrategia 3: Simplificar el acceso del alumnado a los cauces de "denuncia" de situaciones de acoso

Es importante tener en cuenta la informacién recopilada de los colegios de primaria adscritos para tratar
de que aquellos alumnos y alumnas mds susceptibles de sufrir acoso escolar puedan comunicar de forma
sencilla y segura cualquier situacién que pudiera derivar en situaciones de este tipo.

El nuevo protocolo de acoso implementado en los centros permite que sea cualquier miembro de la
comunidad educativa el que “denuncie” una situacién que permita traslucir un posible caso de acoso
escolar. Se debe trabajar en la linea de lograr que nadie se sienta intimidado por informar de ello, ya sean
profesores, personal no docente y, por supuesto, alumnado. El objetivo debe ser, como siempre, prevenir;
pero toda la comunidad educativa debe convertirse en “los ojos” del equipo directivo de cara a lograr, en
caso de que la prevencion falle, atajar de inmediato cualquier conato de acoso, lo que sin duda redundara
en el bienestar de todo el alumnado.

Las pautas de actuacién ante la observacion o el conocimiento de cualquier situacién del ambito de acoso
consistiran en la recopilacién de pruebas, datos o informacién que puedan ser utilizados para constatar o
demostrar la veracidad de los hechos o conductas y posterior comunicacion a la Direccion del Centro.
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Estrategia 4: Establecer Normas y Protocolos consensuados, ddndoles la mdxima difusion posible

Pese a que se lleva trabajando bastante tiempo en la elaboracién de las diferentes normas y protocolos
de actuacidn, ésta es una labor que debe revisarse y actualizarse continuamente, dando voz a la
comunidad educativa de la manera mds extensa posible.

Ademas, la labor de difusién de dichas normas debe ser una tarea innegociable, puesto que implica de
forma inequivoca a toda la comunidad, enriqueciendo con diferentes puntos de vista dicha
documentacidn.

4. OBJETIVOS Y ACTUACIONES DEL PIC

A la hora de lograr la consecucién de los objetivos, existen una serie de aspectos generales que deben
estar presentes en cualquier actuacidn que se realice en el Centro:

a) Toda la comunidad educativa debe actuar en equipo, evitar contradicciones y ofrecer un marco
de actuacion claro al alumnado y a las familias. La forma de actuacion debe ser coherente, y con
los mismos principios que orienten las intervenciones de todos los profesores.

b) Se debe tratar de que las normas que se establezcan se entiendan como ligadas a derechos y
deberes, no a cumplimientos por obligaciones.

c) Se deben establecer espacios y vias de negociacion y compromiso para que se automaticen y se
vean de forma inherente como las formas habituales de actuacion en la resolucién de conflictos.

d) Es preferible desarrollar intervenciones preventivas como medio para lograr un buen clima de
convivencia.

A continuacion, se plantean los objetivos del presente Plan, asi como las actuaciones para conseguirlos y
los responsables de las mismas.

4.1 OBJETIVOS

Estrategia 1: Mejorar los cauces de informacion sobre el alumnado potencialmente disruptivo

Objetivo 1: Mejorar la coordinacion con los colegios adscritos de modo que el cauce de informacidon sobre el

alumnado sea aun mas fluido, ayudando a detectar los posibles casos de alumnado disruptivo
con la maxima antelacién posible.

Actuaciones:

e Tener la mayor cantidad de informacidn posible con el fin de poder establecer acciones preventivas con
el alumnado potencialmente disruptivo.

Responsables:

Equipo Directivo

Departamento de Orientacion.

Procedimientos:
e Convocar mas de una reunién anual con los tutores de 62 de los colegios adscritos.
e  Establecer cauces fluidos de comunicacion con el Equipo de Orientacion

e  Establecer actuaciones que ayuden a prevenir dichos comportamientos en ese alumnado

e Elaborar un modelo de recogida de informacion.
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Estrategia 1: Mejorar los cauces de informacion sobre el alumnado potencialmente disruptivo

Objetivo 2: Mejorar la comunicacion con las familias y lograr aumentar el grado de implicacion de las mismas
en los procesos educativos.

Actuaciones:
e  Mantener reuniones periddicas con las familias de los alumnos y alumnas potencialmente disruptivos.
Responsables:
Equipo Directivo
Departamento de Orientacion.
PTSC
Tutores
Procedimientos:

e Crear cauces fluidos de comunicacidon con todas las familias, especialmente aquellas de alumnos
potencialmente disruptivos

e Dar aconocer a las familias las Normas de Convivencia vigentes en el Centro

e Mantener una adecuada coordinacion entre el Departamento de Orientacién y el Equipo Directivo
e Realizar un “Registro de formas de comunicacién” con aquellas familias dificilmente localizables.

Estrategia 1: Mejorar los cauces de informacion sobre el alumnado potencialmente disruptivo

Objetivo 3: Colaborar estrechamente con las diferentes Asociaciones y Entidades que trabajan con el alumnado
potencialmente disruptivo.

Actuaciones:

e Establecer cauces continuos y fluidos de comunicacidn con las Asociaciones y Entidades que puedan ser
receptoras de nuestro alumnado fuera del horario lectivo.

Responsables:
Equipo Directivo
PTSC
Departamento de Orientacion.
Procedimientos:
e Conocer el comportamiento de estos alumnos en entornos externos al Centro Educativo.

e Nombrar una persona responsable de la coordinaciéon y comunicacion con estas entidades.
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Estrategia 2: Aprovechar con la mayor eficiencia posible los recursos disponibles

Objetivo 4: Incorporar un conjunto de acciones preventivas y correctoras que procuren el cumplimiento de las
normas.

Actuaciones:

e Disefiar una serie de acciones para la prevencion de actitudes y comportamientos sexistas, de rechazo,
acoso u hostigamiento contra miembros de la comunidad educativa por razones de distinta indole.

e Establecer las medidas correctivas adecuadas ante conductas contrarias o gravemente perjudiciales a las
normas de convivencia.

Responsables:

Equipo Directivo
Departamento de Orientacion
Tutores y Equipos Docentes
Comisién de convivencia
Procedimientos:

e Incluir en el Plan de Accidn Tutorial actividades que incidan en el aprendizaje de los valores de respeto
entre iguales.

e Celebrar dias, sesiones, actos y jornadas culturales que propicien la convivencia pacifica entre los
distintos miembros de la comunidad educativa.

e  Revisar y actualizar las medidas correctoras para el cumplimiento de las normas de acuerdo al nuevo
decreto de derechos y deberes del alumnado.

e Disefiar protocolos de actuacidén ante las conductas contrarias y gravemente perjudiciales a las normas
de convivencia y difundir las mismas para su conocimiento entre los miembros de la comunidad
educativa.

Estrategia 2: Aprovechar con la mayor eficiencia posible los recursos disponibles

Objetivo 5: Fomentar las habilidades socio-afectivas de aquellos alumnos que tengan dificultades para

relacionarse y convivir con personas de diferente raza, etnia, sexo, religion, opinion, identidad o
discapacidad.

Actuaciones:

e Ensefiar a los alumnos a manifestar su identidad personal sin traspasar los limites de una conducta
aceptable respetando a quien no piensa o actia como ellos.

Responsables:

Tutores y Equipos Docentes
Departamento de Orientacion.
Equipo Directivo
Procedimientos:

Incorporar actividades y programas dentro del Plan de Accién Tutorial que incidan en estos aprendizajes.
Retomar el programa de mediacién escolar para su puesta en funcionamiento

e Poner en practica lo aprendido cuando surjan situaciones de conflicto.

e Retomar los talleres emocionales que ayuden al desarrollo personal y social del alumno.
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Estrategia 2: Aprovechar con la mayor eficiencia posible los recursos disponibles

Objetivo 6: Implementar la Mediacién Escolar para la resolucion de conflictos.

Actuaciones:

e Dotar a los miembros de la comunidad educativa de las herramientas y estrategias necesarias para una
resolucién constructiva de conflictos para prevenir la violencia favoreciendo y fomentando un buen clima
de aula y de centro.

e Dar a conocer la mediacién como una de las propuestas eficaces para mejorar la convivencia y la
resolucién de conflictos.

Responsables:
Equipo directivo
PTSC

Orientadora

Tutores

Alumnos mediadores
Procedimientos:

e Disefiar actividades para llevar a cabo dentro del Plan de Accion Tutorial encaminadas a desarrollar
aspectos como la empatia, el conocimiento de las emociones, el autocontrol y las relaciones
interpersonales.

e Elaboracién y difusién de tripticos y carteles informativos acerca de la mediacion y del programa de
mediacion del centro.

e Elaborar un protocolo de actuacién del Equipo de Mediacién.

e Elaborary llevar a cabo un programa de formacién en mediacion escolar, dirigido en un primer momento
al alumnado del centro, y haciéndolo después extensivo al resto de la comunidad

Estrategia 2: Aprovechar con la mayor eficiencia posible los recursos disponibles

Objetivo 7: Establecer cauces de coordinacion entre el Equipo Directivo y el Departamento de Orientacion, y
mejorar la comunicacion al resto del Claustro.

Actuaciones:

e Incorporar, dentro del horario del orientador u orientadora, al menos una hora semanal de coordinacién
con todo el equipo directivo.

e Posibilitar la interactuacion del Departamento de Orientacion con la Comisién de Convivencia.
Responsables:
Departamento de Orientacion.
Equipo Directivo
Procedimientos:

e  Favorecer la presencia del jefe o jefa del departamento de orientacidon en alguna de las reuniones
semanales del equipo directivo.

e Invitar a la comisidn de convivencia a un miembro del departamento de orientacién para que exponga
algun caso concreto de intervencion.
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Estrategia 2: Aprovechar con la mayor eficiencia posible los recursos disponibles

Objetivo 8: Cuidado y conservacion de las instalaciones del instituto

Actuaciones:

e Redactar un apartado especifico dentro de las normas de convivencia que recoja el cuidado y uso de las
distintas dependencias del centro.

e Fomentar la importancia de cuidar el material tanto individual como el del uso compartido.
Responsables:
Todos los miembros que conforman la comunidad educativa.

Procedimientos:

e Elaborar un documento con las normas de uso de cada dependencia y colocarlo en un lugar visible y
accesible por parte de los alumnos.

e Detectar cualquier anomalia en las instalaciones y material del centro y comunicarlo a Jefatura de
Estudios con la mayor brevedad posible para conocer las causas y agentes implicados.

Estrategia 3: Simplificar el acceso del alumnado a los cauces de "denuncia" de situaciones de acoso

Objetivo 9: Establecer medios sencillos y seguros de comunicar cualquier actuacion que pueda derivar en este
tipo de situaciones.

Actuaciones:
e Elaborar un documento sencillo de registro de denuncias de posible acoso escolar.
Responsables:
Equipo directivo.
Procedimientos:
e  Elaborar un documento sencillo de registro de posibles situaciones de acoso.

e  Comunicar a toda la comunidad educativa el procedimiento de denuncia.

Estrategia 4: Establecer Normas y Protocolos consensuados, dandoles la maxima difusion posible

Objetivo 10: Crear y mantener un clima de convivencia adecuado para un correcto funcionamiento del centro.

Actuaciones:
e  Establecer normas basadas en el respeto mutuo y lograr el cumplimiento de las mismas.
Responsables:
Todos los miembros que conforman la comunidad educativa.
Procedimientos:

e Actualizar y revisar las normas de convivencia existentes.

e Redactar y aprobar dichas normas en el Consejo Escolar a través de la Comisién de Convivencia.
e Trabajar con los alumnos la puesta en marcha de las normas a través del Plan de Accién Tutorial.
e Difundir las normas de convivencia a través de diferentes cauces.

e Hacer el seguimiento del clima de convivencia en las diferentes REDES y Juntas de evaluacién.

e |Informar ala Comisidn de convivencia del estado de la misma una vez al trimestre.
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4.2 GRADO DE CUMPLIMIENTO

El grado de cumplimiento de los anteriores objetivos se recogera en la Programacién General Anual
correspondiente a cada curso académico.

4.3 ACTUACIONES PLANTEADAS PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS

4.3.1 Actuaciones generales

Por definicién, es en la Programacién General Anual de cada curso escolar donde se establecen las
acciones concretas orientadas a la mejora del clima de convivencia. Pese a ello, existe un conjunto de
acciones de caracter general que pueden ser desarrolladas todos los cursos, con la idea de alcanzar los
objetivos del PIC.

Actuacion Responsables Temporalizacion

Primera semana de

Acogida del Profesorado de nueva incorporacion e Equipo directivo .
septiembre

Primera quincena de

Difusidon de Normas de Convivencia y Modelos de documentos e Equipo directivo .
septiembre

Tutorias iniciales,
extensible a todo el
curso

Difusion derechos y deberes alumnos y normas de convivencia generales del e Departamento de Orientacién
Centro e Tutores/as

e Equipo directivo
Acogida de los alumnos de nuevo ingreso e Departamento de Orientacién Primer dia lectivo
e Tutores/as

e Departamento de Orientacidn Reunion tutores-

Difusién de normas de convivencia entre las familias -
e Tutores/as familias (octubre)

e Equipo directivo

Plan de transicién de Primaria a Secundaria X .,
e Departamento de Orientacion

Mayo-junio

e Departamento de Orientacién

Todo el curso
e Tutores/as

Plan de Accién Tutorial

Programa para la prevencion del abandono escolar e PTSC Todo el curso

e Equipo directivo Ultimo dia lectivo 22

Jornada Cultural .
e Claustro trimestre

4.3.1.1 Acogida del Profesorado de nueva incorporacion

En la primera semana de septiembre se convoca a todo el profesorado de nueva incorporacién a una
Reunidén, en la que se explica el funcionamiento del Centro, y se le facilita el acceso a toda la
documentacién necesaria. El objetivo es propiciar una rapida integracién en el funcionamiento del Centro,
ademas de favorecer el clima de confianza y colaboracién adecuado para un mejor desarrollo de las
actividades docentes.

4.3.1.2 Difusion de Normas de Convivencia y Modelos de documentos

Durante estos primeros dias del aflo académico se procede a la difusion entre todo el profesorado de las
Normas de Organizacién y funcionamiento (RRI) y PIC, ademas de proporcionarles acceso a los diferentes
modelos de documentos utilizados en el Centro, de cara a que se familiaricen con los mismos. El objetivo
es mejorar la organizacion y efectividad de la aplicacién de las normas de convivencia.
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4.3.1.3 Difusion derechos y deberes alumnos y normas de convivencia generales del Centro

En las primeras sesiones de tutoria, y dentro del Plan de Accién Tutorial, se difundirdn los derechos y
deberes de los alumnos y las normas de convivencia generales del Centro. El objetivo es concienciar al
alumnado de los beneficios para todos del respeto a las Normas de Convivencia.

4.3.1.4 Acogida de los alumnos de nuevo ingreso

El primer dia de clase en el curso académico, se hard una recepcion en el salén de Actos, por parte del
equipo directivo y los tutores y tutoras de 12 de ESO, a los alumnos de nuevo ingreso. En ella se procederd
a informarles sobre el funcionamiento general del Centro y las Normas de Convivencia. Ademas, se
procederd también a realizar una salida de convivencia de todos estos alumnos y alumnas, acompaiiados
de sus tutores académicos y miembros del Departamento de Orientacidn.

4.3.1.5 Difusion de normas de convivencia entre las familias

En las reuniones que se celebran al inicio de curso entre los tutores y tutoras y las familias del alumnado
de cada grupoy nivel, se procederd a difundir las principales normas de convivencia del Centro. El objetivo
es mejorar la colaboracién e implicacién de los padres en todo lo que respecta al comportamiento de los
alumnos del Centro, lo que redundard sin duda en el clima de trabajo en el aula.

4.3.1.6 Plan de transicion de Primaria a Secundaria

A lo largo de los meses de mayo y junio se celebraran diversas reuniones con los equipos educativos de
los centros de primaria adscritos a nuestro instituto. El objetivo es, entre otras cosas, obtener informacion
de los alumnos nuevos para poder adoptar con prontitud las medidas oportunas que eviten situaciones
conflictivas y riesgos derivados de enfermedades y/o discapacidades.

4.3.1.7 Plan de Accion Tutorial

Durante todo el curso académico se llevan a cabo diversas acciones recogidas en el Plan de Accién
Tutorial, con gran diversidad de objetivos. Se busca ayudar al alumnado a un mejor conocimiento de las
propias capacidades, motivaciones e intereses, facilitar la superacién de habitos discriminatorios de tipo
sexista o racista, o facilitarles recursos de cara a la prevencidon o solucién de conflictos.

4.3.1.8 Programa para la prevencion del abandono escolar

Alo largo de todo el curso académico se debera prestar especial atencidn a aquellos casos de absentismo
gue puedan derivar en abandono escolar. El objetivo es establecer un sistema unificado de registro y de
respuesta, ante las situaciones de absentismo escolar, que permita abordar e intervenir en las mismas,
sobre la base de apoyo técnico y del actual conjunto de medidas institucionales.

4.3.1.9 Jornada Cultural

Coincidiendo con el ultimo dia lectivo previo a las vacaciones de Semana santa, y en colaboracién con la
AMPA, se celebrara una Jornada Cultural. Se ofertaran actividades como talleres, cine forum, concursos
de comida intercultural, karaoke, gincanas, scape room, etc. El objetivo es multiple, incluyendo fomentar
el respeto por lo distinto, lo diverso y la conveniencia entre alumnos de diferentes procedencias, etnias,
etc. asi como identificar el centro como un espacio en el que compartir experiencias mas allad de las
puramente académicas, mejorando la percepcion que el alumnado tiene del centro escolar.

4.3.2 Actuaciones para favorecer la integracion del alumnado de incorporacién tardia

Dadas las caracteristicas del alumnado que, tanto a principio de curso como a lo largo del mismo, se va
incorporando a nuestro Centro se ha visto indispensable la recuperacion de un Plan de Acogida para el
mismo con la correspondiente asignacidn horaria para un profesor del Centro. La coordinaciéon entre el
Tutor de Acogida, el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios es fundamental para intentar
conseguir una buena integracién y adaptacién de los alumnos y alumnas que se incorporen al centro.
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Dentro del plan de atencidn a la diversidad se incluyen el conjunto de actuaciones que se desarrollaran
en nuestro centro con el fin de facilitar el proceso de escolarizacion, la adaptaciony lainclusion al entorno
escolar no sélo del alumnado extranjero sino también del alumnado que se incorpora al centro una vez
iniciado el curso. Dichas pautas se concretardn cada curso académico en el marco de la programacion
general anual.

La respuesta educativa que ofrezcamos a este tipo de alumnos dependera, de nuestros propios recursos,
ya sean organizativos (tutoria de acogida), curriculares (destacando el uso de metodologias inclusivas que
faciliten la participacién y el aprendizaje de todo el alumnado), personales (valorando las horas
disponibles paralabores de apoyo y refuerzo y el nimero de alumnado con necesidad especifica de apoyo
educativo susceptible de recibir apoyo escolar) o materiales (siendo interesante la elaboracién de un
banco de recursos a disposicion de todo el profesorado para dar respuesta a las necesidades del alumnado
recién llegado).

4.3.2.1 Objetivos

o Favorecer un clima de convivencia, respeto y tolerancia en el centro, potenciando los valores
que la interculturalidad aporta a toda la comunidad escolar.

. Ayudar al alumnado de reciente incorporacién a que comprenda el funcionamiento del centro,
a que conozca las personas, los espacios y la organizacidn, a fin de que su integracidon sea mas
rapiday plena.

o Atender las necesidades socioemocionales, comunicativas y académicas del alumnado
extranjero y del que se incorpora al centro una vez iniciado el curso escolar.

. Potenciar la cantidad y calidad de las interacciones con las familias que componen la comunidad
educativa para favorecer su inclusion y la de sus hijas e hijos.

4.3.2.2 Actuaciones

. Planificar y dinamizar, conjuntamente con el equipo directivo y el asesoramiento de los servicios
especializados de orientacion educativa, las medidas de acogida del centro, asi como coordinar
junto con el profesorado las actuaciones encaminadas a la educacidn intercultural de todo el
alumnado.

. Recopilar la informacion necesaria sobre la alumna o el alumno recién llegado y colaborar con
el equipo docente y el orientador o la orientadora en la evaluacidn inicial encaminada a definir
un plan de trabajo individual que responda a sus posibles necesidades especificas de apoyo
educativo.

o Mantener contacto con las familias para facilitar la incorporacion del alumno o alumna,
transmitirles la informacion necesaria sobre nuestro sistema educativo (en el caso de alumno
extranjero) y la organizacién del centro, asi como el plan de trabajo que se va a llevar a cabo.

o Transmitir al tutor o tutora del grupo y al resto del equipo docente la informacién obtenida
sobre el alumnado de reciente incorporacién y realizar el seguimiento del plan de trabajo
disefiado para cada alumno o alumna en colaboracién con el resto de agentes educativos.

4.3.2.3 Protocolo de actuacion

1. Informacion necesaria para matricularse en el centro.

A la llegada del alumno o alumna al centro en compainia de su familia, se dirigirdn a Secretaria, donde,
una vez verificado con Jefatura de Estudios la decisidn de la Comisidn de Escolarizacidon de la matriculacion
de dicho alumno en este IES, se les entregard el sobre de matricula y se resolvera cualquier duda que
puedan tener a la hora de cumplimentar los datos. En ese momento se concertara una entrevista con el
tutor de acogida.
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2. Entrevista personal con el alumno y su familia.

En la reunién concertada entre el tutor de acogida, familia y alumno se seguiran los siguientes pasos:
12 Recoger informacién socio- familiar y educativa.

22 Informar de la organizacion y funcionamiento del IES: horario general, lugares de entrada y salida
del alumnado, periodos no lectivos, material escolar necesario, materias o dreas que cursara,
actividades fuera del centro (excursiones...), autorizacidn de la familia para, entre otros aspectos,
el uso de la imagen, actividades extraescolares, etc. faltas de asistencia y su justificacion,
transporte, informacidn sobre la asociacién de padres y madres del alumnado del centro y
cualquier otro tipo de informacidn que pueda resultar Gtil al alumno y su familia.

32 Aclarar posibles dudas respecto al proceso educativo de su hijo o hija.
42 Informar que, al dia siguiente, se debe traer la documentacién necesaria que pueda faltar para
formalizar la matricula.

En el caso de alumnado extranjero, es necesario explicarles el proceso de escolarizacion indicando que,
en principio, se les asignara un grupo del curso que les corresponde por edad y que, con posterioridad, se
realizard una evaluacion inicial para valorar su competencia curricular en Lengua Castellana y
Matematicas y su conocimiento del espafiol como segunda lengua, en los casos cuya lengua materna sea
otra. Del resultado obtenido de esta evaluacidn, se podrdn tomar decisiones de adscripcién como la
flexibilizacién a un curso inferior al que les corresponde por edad.

3. Adscripcidn a un grupo-clase.

Jefatura de Estudios, oido al tutor de acogida y teniendo en cuenta la adscripcidn a un curso por la
Comisién de Escolarizacion, la edad del alumno, el nimero de alumnos de las clases, el alumnado NEE y
NEAE de los grupos y cualquier otro criterio que redunde siempre en su propio beneficio, adscribira al
alumno a un grupo-clase. Una vez realizada la adscripcidn, Jefatura informara a Secretaria y enviara al
tutor del grupo, la informacién mas significativa para el proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno,
asi como todos los datos personales que puedan resultar de interés. Serd el tutor quien traslade la
informacién al resto del equipo docente.

En Educacion Secundaria Obligatoria, un desfase en el nivel de competencia curricular del alumno de mas
de dos afios, permitiria escolarizarlo en un curso inferior al que le corresponderia por edad, siempre que
dicha escolarizacidn le permita completar la etapa en los limites de edad establecidos con cardcter
general.

La flexibilizacién para el alumnado de incorporacion tardia sera competencia de la Direccidn del centro
docente, previa supervision del Servicio de Inspeccidon Educativa y debera contar con la conformidad de
las familias o de quienes ejerzan la tutoria legal. Este proceso se iniciara a propuesta del tutor o tutora,
previa evaluacion inicial del alumnado, acompafnado de un informe elaborado por el responsable de la
orientacién del centro, con las medidas de refuerzo que se van a aplicar para facilitar su inclusion,
atendiendo a las circunstancias, conocimientos, edad e historial académico del alumno o alumna.

4. Entrega de documentacion al alumno.

Una vez formalizada la matricula, Jefatura de Estudios entregara al alumno el horario del grupo y todos
aquellos documentos que considere pertinentes y de los cuales ya ha sido informado en la reunidn previa
con el tutor de acogida.

5. Visita por las dependencias del centro.

Formalizada la matricula, el tutor de acogida, o en su defecto Jefatura de Estudios, acompafiara al alumno
a realizar una visita por el centro, donde se ensefaran las distintas dependencias de interés para el
alumno, indicadndole también el aula donde tiene que incorporarse en su primer dia de clase. Aclarara
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dudas respecto al horario, libros de texto, material didactico y punto de recogida del transporte escolar
(en su caso) o cualquier otra cuestion que le hubiera podido surgir.

6. Incorporacidn a su grupo-clase.

El tutor de acogida, o en su defecto Jefatura de Estudios, acompafiard al alumno a su clase,
preferentemente en la hora que tenga clase con su tutor (si esto fuera posible).

El tutor realizard una actividad de presentacién y designara a uno o varios compaferos que actuaran de
acompanantes del nuevo alumno hasta que éste se encuentre plenamente adaptado a la dindmica del
Centro.

7. Evaluacion Inicial, Orientacion y Asesoramiento.

La evaluacidn inicial debe concebirse como un proceso de colaboracién entre todos los agentes educativos
implicados en el desarrollo de las medidas adoptadas (tutor o tutora, equipo docente, tutor o tutora de
acogida y orientador u orientadora) y combinar tanto la observacion en el aula y espacios comunes como
la realizacidon de tareas concretas que permitan conocer, entre otros aspectos: concrecién del nivel de
competencia en lengua espafiola y aproximacion al nivel de competencia curricular, informacion sobre su
nivel de lectoescritura en su lengua materna y, para el alumnado de otros sistemas linglisticos, su
conocimiento del alfabeto latino.

Ademas, la evaluacidn inicial no puede obviar un componente clave, el socioemocional. Se recomienda
proporcionar tiempo al alumnado recién llegado para ubicarse y sentirse cdmodo en el centro durante
unos dias antes de comenzar con la evaluacién. Debe realizarse con sensibilidad, evitando una presion
excesiva, de forma sosegada y en un entorno relajado y acogedor, preferentemente en su aula ordinaria.
Puede plantearse la presencia de alguna persona que le transmita confianza o que conozca su lengua
materna.

4.3.3 Actuaciones especificas para la prevencion y tratamiento de la violencia sexista, racista y
cualquier otra manifestacién de violencia de cualquier indole

Desde los centros educativos se deben llevar a cabo diversas actuaciones de cardcter preventivo contra
la violencia sexista, racista u otra manifestacion de violencia de cualquier indole.

Ademas de ser muy importante esta prevencién, también debe de actuarse rdpida y contundentemente
cuando se tenga conocimiento de algin hecho relacionado con los aspectos anteriores. En el caso de que
se tenga constancia de cualquier acto de violencia sexista, racista o de otro género por parte de cualquier
miembro de la comunidad escolar, ha de ponerse en conocimiento inmediato del tutor o tutora, que
valorard y observara la situacion denunciada y debera ponerlo en conocimiento del Equipo Directivo si
estima que el hecho se puede tipificar como violencia de cualquier tipo. Desde el equipo Directivo, y de
forma similar a como se procede en el caso de posible acoso escolar, se procedera a escuchar al supuesto
agredido o agredida, asi como al presunto agresor o agresora. Si se considerara que la agresion existe, se
procedera a establecer comunicacién con las familias de los alumnos y alumnas implicados y a establecer
los protocolos y las medidas formativas y correctoras oportunas.

El equipo docente de la tutoria o tutorias implicadas en el conflicto deberd reunirse junto al departamento
de orientacidn y el equipo directivo para definir la observacién y seguimiento de las medidas y pautas a
seguir.

De cara a la prevencion de la violencia sexista, racista, o en cualquier otra de sus manifestaciones se ha
de actuar fundamentalmente desde la formacidn en valores de igualdad, tolerancia, respeto y solidaridad
para conseguir que las relaciones en el centro sean respetuosas, responsables, autonomas y de confianza
entre las personas, con el medio y con el centro.

Pagina 20 de 94



Plan Integral de Convivencia IES Mata Jove

A continuacion, se exponen alguna actuacion prevista para la prevencién y tratamiento de este tipo de
comportamientos y actitudes.

4.3.3.1 Plan Director para la convivencia y mejora de la sequridad

Programa dirigido al alumnado de 12 a 42 de ESO y CFGB. El objetivo del programa es reforzar las medidas
ya existentes en cuanto a informacidn, prevencién de actos violentos, formacién contra comportamientos
racistas y xendfobos, asi como otros relacionados con las drogas y el alcohol; y potenciar las actuaciones
preventivas en relacion con los riesgos a los que se ven sometidos los y las menores y los y las jévenes con
respecto al uso de internet y las nuevas tecnologias, en especial los relacionados con el acoso escolary el
ciberacoso.

Los temas a abordar son drogas y alcohol, acoso escolar, bandas violentas, racismo e intolerancia,
violencia sobre la mujer y discriminacidn, e internet y redes sociales.

4.3.4 Actuaciones especificas para prevenir el acoso escolar

Cuando la Direccion del Centro considere que determinados comportamientos pueden estar dando lugar
a presuntos casos de acoso o cuando haya denuncias de las familias, activara en el menor plazo posible
(no superior a cinco dias) el protocolo de actuacidn ante situaciones de posible acoso escolar regulado en
las Instrucciones de 16 de marzo de 2018 de la Consejeria de Educacidn del Principado de Asturias,
modificadas por las Instrucciones sobre el protocolo de posible acoso y ciberacoso en centros educativos
de septiembre de 2022 y lo pondra en conocimiento del Servicio de Inspeccidn Educativa en los términos
establecidos en las citadas instrucciones y con arreglo a los modelos de documentos correspondientes.

Los equipos directivos y el profesorado en su conjunto, prestard atenciéon a las situaciones de
vulnerabilidad en que puedan encontrarse aquellos alumnos y alumnas que se sientan aislados y/o
perciban rechazo de sus compafieros y companeras.

Se prestara especial atencidn a aquellas acciones que permitan trabajar con el alumnado situaciones de
prevencidn de ciberacoso, tanto en el acceso como en la utilizacién de las herramientas telematicas, asi
como aquellas otras que, de manera especifica, puedan vulnerar los derechos del colectivo LGTBI.

Los nuevos escenarios que se plantean en los centros educativos junto con los datos obtenidos de los
ultimos estudios y encuestas, sumado a la necesidad de actualizacion de todo protocolo marcan la
implementacion de nuevas formas de afrontar el acoso en los institutos. Debe favorecerse la vigencia del
“aprender a vivir juntos”.

La inspiracién educativa que marca esta nueva forma de afrontar estos casos se basa en diferentes
prioridades:

e Discernir con fundamento

e Actuar con agilidad

e Afrontar en equipo (Equipo de Seguimiento)
e Implicar a familias en solucién

e Documentar y notificar

e Resolvery cerrar por Direccion

Como elementos constitutivos del acoso, se sefialan los siguientes:

Repeticion: Es una accién que requiere continuidad en el tiempo. La repeticion y la frecuencia estan en la
base de la definicidén de acoso.
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Intencionalidad: Se expresa en la intencidén consciente de hacer dafio, lo que genera en la victima la
expectativa de ser blanco de futuros ataques.

Desequilibrio de poder e indefension: Se produce una desigualdad de poder fisico, psicoldgico y/o social
que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones interpersonales. La victima no encuentra
estrategias para defenderse y sufre aislamiento, estigmatizacion y pérdida de autoestima.
Personalizacidn: El objetivo del acoso suele ser normalmente una Unica victima, que termina de esta
manera en una situacion de indefension.

Para poder asegurar la existencia de acoso escolar deben cumplirse todas las caracteristicas indicadas. No
obstante, han de considerarse las circunstancias de cada caso, las repercusiones en las personas
implicadas y la evolucion de la situacidn en el tiempo. De esta forma se estara en disposicidén de emitir un
juicio concluyente y fundamentado respecto a la existencia del acoso.

El acoso puede consistir en actos de agresiones fisicas, amenazas, vejaciones, coacciones, agresiones
verbales, insultos, o en el aislamiento deliberado de la victima, siendo frecuente que dicho fenémeno sea
la resultante del empleo conjunto de todas o varias de estas modalidades

No hay que confundir el acoso escolar con otros conflictos o situaciones perturbadoras de la convivencia
de caracter puntual y esporddico (peleas, bromas, rifias, vandalismo escolar, enfrentamientos,
indisciplina, disrupcion, desinterés académico...) que no se ajusten a las caracteristicas descritas. Estos
casos se gestionaran siguiendo el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre, modificado por el Decreto
7/2019, de 6 de febrero, y la Rectificacidn de errores en BOPA 07/03/2019, sobre derechos y deberes del
alumnado y normas de convivencia en los centros educativos sostenidos con fondos publicos.

En lo que se refiere al protocolo de intervencidn ante los casos de acoso escolar, se seguira el propuesto
por la Consejeria de Educacidn. Se adjunta en el Anexo | el modelo de registro de conductas que puedan
suponer acoso escolar.
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4.3.5 Actuaciones especificas para la promocion del bienestar emocional, prevencion, deteccion e
intervencién ante la conducta suicida

La promocién del bienestar emocional de la comunidad educativa, asi como la prevencién de conductas
qgue deriven en un malestar generalizado deben ser referentes de actuacidén y un objetivo prioritario en
los centros educativos.

La preocupacién general por el bienestar emocional y la salud mental de la poblacién es conocida en los
ultimos tiempos. La pandemia sufrida a nivel mundial por el virus SARS-CoV-2 parece haber contribuido a
esa percepcion de fragilidad emocional siendo especialmente relevante en la infancia y adolescencia. En
el centro se nombrard un coordinador o coordinadora de bienestar y proteccién del alumnado que se
encargara de:

e Promover planes de formacidn sobre prevencion, deteccién precoz y proteccion de los
adolescentes dirigidos a los profesionales, al alumnado y a los padres y madres.

e Coordinarse, de acuerdo con los protocolos que aprueben las administraciones educativas
competentes, con los servicios sociales competentes en caso de necesidad.

e Identificarse y presentarse a la comunidad educativa como el referente para las comunicaciones.

Algunas de las actuaciones que se realizan de manera preventiva son las siguientes:

e La coordinacién con servicios publicos y privados de salud mental, asi como otros recursos
especializados en la gestidon emocional (CISE, Es lo que mas nos une, etc.).

e Deteccidn, por parte del equipo docente, del alumnado cuyo bienestar emocional esté en
situacidn de riesgo, entrevista personalizada por el departamento de orientacidn y, en caso
necesario, derivacion a recursos especializados.

La conducta suicida se encuentra entre las principales causas de muerte entre adolescentes a nivel
mundial, por tanto, se trata de un fendmeno con la suficiente importancia como para plantearnos
estrategias de prevencién e intervencién, que impliquen diversos ambitos, entre ellos el educativo. En
este sentido, la Consejeria de Educacion, en colaboracién con la de Sanidad, ha publicado el documento
“Promocion del Bienestar Emocional, Prevencion, Deteccion e Intervencion ante la conducta suicida”. De
acuerdo con las instrucciones que figuran en el mismo, los pasos a seguir en el caso de detectar una
situacidn de riesgo no inminente son:

e Informar al equipo directivo.

e Entrevista con el alumno o alumna, realizada por el Servicio especializado de Orientacion del
centro educativo siguiendo las orientaciones establecidas.

e Notificar a la familia o tutores legales.

e Elaboracién de un informe por parte del equipo de orientacién del centro educativo.

e Coordinacién con el personal del Servicio de Salud: el Centro trasladara la informacion a las
enfermeras/os coordinadoras/es de atencion educativa, con conocimiento y consentimiento de
los progenitores o tutores, si son menores, o del propio alumno/a si es mayor de edad, para que
se pongan en marcha circuitos internos del propio Servicio de Salud del Principado de Asturias
respetando, en todo momento, la debida confidencialidad.

e Registrar y notificar el incidente al Servicio de inspeccién Educativa.

Cuando la situacidon de riesgo sea inminente el procedimiento sera:

e Llamar al 112 solicitando ayuda.

e Acompanar al alumno/a en un entorno seguro.

e Avisar ala familia o tutores legales en caso de ser menor de edad.

e Registrar y notificar el incidente al Servicio de Inspeccién Educativa.
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e Prepararelregreso al centro del alumno o alumna segun el Plan de acogida que figura en el Anexo
1.

4.3.6 Actuaciones especificas para la prevencion, deteccién e intervencién ante las conductas que
atenten contra la orientacién e identidad sexual en los centros docentes.

A fin de garantizar el ejercicio de los derechos de identidad y orientacidén sexual en el ambito educativo,
las direcciones de los centros docentes preveran:

- Incluir actuaciones y medidas de prevencidn, intervencién y erradicacion de actitudes discriminatorias
por motivos de orientacion e identidad sexual, en el desarrollo del Proyecto Educativo de centroy del Plan
integral de convivencia, y en el marco de desarrollo de la implantacion de la LOMLOE. Anualmente, se
concretaran en la Programacidon General Anual y se evaluardn de acuerdo con el procedimiento
establecido para el seguimiento y valoracion de dicha PGA.

- Velar por la protecciéon adecuada del alumnado que se encuentre en situacion de exclusién social,
discriminacion y violencia por los motivos anteriormente sefialados. - Proceder a la apertura del protocolo
de acoso escolar atendiendo a las instrucciones que lo regulan en la Circular de 28 de septiembre de 2022
y a lo recogido en el apartado 1.3 de estas orientaciones, en caso de deteccion de conductas que atenten
contra la orientacidn e identidad sexual del alumnado por cualquier miembro de la comunidad educativa.

Con la finalidad de que los centros docentes dispongan de medidas preventivas y a modo orientativo, se
sefialan las siguientes:

a. Actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y formacién dirigidas a la comunidad Educativa.

- Actuaciones de informacion y sensibilizacién sobre diversidad afectivo-sexual dirigidas al alumnado y
adaptadas a su nivel madurativo, incluyendo actividades de autoconocimiento, conocimiento mutuo,
empatia, aprecio y comunicacién para favorecer la cohesidn del grupo en el marco del Plan de Accidon
Tutorial de los centros docentes.

- Actuaciones dirigidas a evitar y/o erradicar el lenguaje con connotaciones y denotaciones peyorativas
en el entorno educativo sobre orientacion e identidad sexual en el marco de la accién tutorial del
profesorado de los centros docentes.

- Mecanismos para preservar la privacidad e intimidad del alumnado en el marco de las normas de
organizacién y funcionamiento del centro.

- Actuaciones formativas dirigidas a los equipos directivos, a los servicios especializados de orientacion
educativa, y equipos docentes, persona coordinadora de bienestar y proteccion del alumnado, a través
de los Centros de formacién del profesorado, relacionadas con la diversidad afectivo-sexual y su
tratamiento educativo.

- Actuaciones, en colaboracion con las Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado (AMPAS), dirigidas
a las familias del alumnado, que fomenten la igualdad de trato, la no discriminacién y la diversidad
afectivo-sexual.

b. Actuaciones curriculares

- Los equipos docentes y departamentos didacticos velaran por el uso del material educativo en las aulas
con el fin de que éste promueva el derecho al pleno desarrollo de la personalidad del alumnado
respetando la identidad y orientacién sexual.

- La Comisidn de Coordinacidon Pedagdgica y/o el Claustro de profesores podran establecer pautas
consensuadas para que los equipos docentes y departamentos didacticos incorporen, tal y como
establecen los Decretos de curriculo de las correspondientes etapas educativas, en aquellas materias que
sea procedente, los saberes basicos relacionados con la diversidad e identidad sexual, adaptados al nivel
madurativo del alumnado.
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c. Actuaciones dirigidas a garantizar los derechos del alumnado

Tomando como referencia el interés superior del menor y la necesidad de garantizar el libre desarrollo de
su personalidad, la direccién de los centros docentes velara que se contemplen las siguientes medidas:

- Si la documentacion institucional del centro (PEC, PIC, PAT) incluye las medidas de atencién educativay
de actuacién ante situaciones de acoso por conductas que atenten contra la orientacién e identidad
sexual.

- Si esta garantizado el respeto a la intimidad y el honor del alumnado de su centro (art. 8.1.a del Decreto
249/2007).

Para la determinacién o no de situaciones de acoso escolar por conductas que atenten contra la
orientacién e identidad sexual, se establecen las siguientes conductas que pudieran ser constitutivas del
mismo:

e Uso reiterado de apodos peyorativos relacionados con la orientacién e identidad sexual
(“maricén”, “bollera”, “travelo”, “marimacho”, etc.).

e Chistes, burlas, menosprecios, insultos con connotacion afectivo-sexual.

e Amenazas, insultos o vejaciones relacionadas con la orientacion e identidad sexual.

e Estas mismas conductas en espacios virtuales (redes sociales, mensajeria instantdnea, videos,
chats, correo electronico, etc.).

e Utilizacién de expresiones vejatorias, por cualquier medio, que inciten a la violencia fisica contra
el alumnado por su orientacién e identidad sexual

e Aislamiento del grupo en las actividades escolares y extraescolares.

e Introversion, tristeza y afliccién de la victima.

e Reiteradas ausencias injustificadas al centro docente.

e Somatizaciones o brotes de descontrol emocional de la victima o victimas.

El procedimiento sigue los pasos del protocolo general por acoso escolar el centro procedera a la
elaboracidn de un Plan de Accidn con las siguientes medidas:

-Actuaciones con la victima o victimas

e Asignar la victima o victimas a un profesor o una profesora que empatice con ella y con capacidad
para abordar la situacion que esta sufriendo el alumno o la alumna, en coordinacién con los
servicios especializados de orientacién educativa y servicios sanitarios en los que pueda estar
inmerso el alumno o la alumna.

e Crear un circulo protector de comparieros y compafieras.

- Actuaciones con los acosadores y/o acosadoras

e Aplicaciéon de medidas correctoras y educativas atendiendo a lo establecido en el Decreto
249/2007, si procede.

- Actuaciones con los observadores y con el grupo-clase o grupos-clase en el que se encuentra inmersos
los supuestos acosadores/as

e Desarrollo de programas especificos y/o proyectos integrados/interdisciplinares sobre la
diversidad e identidad sexual.

e Encuentros, charlas, conferencias con personas expertas para reflexionar y debatir sobre la
diversidad e identidad sexual
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4.4 OTRAS ACTUACIONES

Ademas de las ya sefialadas, desde el IES Mata Jove se plantean otras actuaciones, de indole muy diversa,
dirigidas a mejorar el clima de convivencia en el Centro.

4.4.1 Programa Promociona

El Programa Promociona, canalizado a través de la Fundacién Secretariado Gitano, pretende favorecer la
normalizacion educativa del alumnado gitano para conseguir tasas mads elevadas de éxito académico en
el ultimo ciclo de Educaciéon Primaria y en Educacién Secundaria Obligatoria, y promover la continuidad
en Estudios Medios y/o Superiores y Formacién Profesional. El objetivo ultimo es lograr que los jovenes
gitanos finalicen los estudios obligatorios y continden estudiando para lograr asi rebajar las cifras de
abandono prematuro de los estudios y mejorar las condiciones de acceso al mercado laboral de la
comunidad gitana promoviendo la igualdad de oportunidades.

Las acciones centrales del Programa Promociona van dirigidas a alumnos y alumnas de Educacion
Secundaria Obligatoria (de 12 a 42 de la ESO). El programa también va dirigido a sus familias y los centros
educativos en los que estad matriculado este alumnado gitano.

4.4.2 Programa de Intervencion Socioeducativa. Fundacion Secretariado Gitano

Se realiza seguimiento de alumnos y alumnas de etnia gitana y sus familias que sean beneficiarios de
Salario Social, a través de Secretariado Gitano. El centro supervisa si se cumplen o no los objetivos
individuales y familiares, informacién que posteriormente se envia a los Servicios Sociales Municipales.

4.4.3 Programa de Intervencion en IES

Los Institutos de Educacidn Secundaria de la zona oeste de Gijén, son un entorno que viene caracterizado
por situaciones socioecondmicas vulnerables, ausencia de infraestructuras para el ocio cultural, escasez
de tiempo libre derivado de actividades como estudiar, participar en actividades deportivas o
extraescolares, etc., falta de espacios y oportunidades para desarrollar sus gustos personales, hobbies,
etc.

Nos encontramos con un analisis de la realidad en el que los retos de convivencia en el territorio y en los
propios centros educativos, deben tener presente la cultura imperante marcada por la individualidad,
competitividad, diversidad, y los nuevos contextos relacionales y de socializacién entre los chicos y chicas
jovenes.

El resultado son unas necesidades de participacidon existentes, para las que hay que generar actuaciones
gue fomenten el empoderamiento de la juventud, logrando una serie de competencias individuales,
colectivas, de solidaridad y sostenibilidad que vayan construyendo una ciudadania activa.

Ademas de los retos de convivencia, existen una serie de retos sociales que hay que tener en cuenta como
el crecimiento comunitario, y una actitud proactiva que genere emprendimiento.

Partiendo de un enfoque de derechos, existe la necesidad de coordinar estrategias corresponsables entre
los diferentes actores implicados: alumnado, IES y entidades sociales (titulares de derechos, titulares de
obligacidn y titulares de responsabilidad respectivamente).

Los objetivos del Programa son:

e Avanzar en la construccién de contextos de convivencias positivos dentro de los centros
educativos.

e Potenciar el papel proactivo del alumnado en la resolucién de retos (ciudadania comprometida).

e Trabajar la vision y accion comunitaria de la comunidad educativa partiendo del alumnado como
agente clave y protagonista del presente y del futuro.
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4.4.4 La musica del Mata

Desde el curso 2016/2017, se ha puesto en marcha un proyecto para usar la musica para anunciary animar
las entradas y salidas del centro, asi como los cambios de clase y el tiempo del recreo. Y hacerlo de una
forma que agrade a toda la comunidad educativa, lo que implicitamente mejorard el clima de convivencia.
Uno de los objetivos que se buscan con este proyecto, desde el punto de vista de la convivencia, es
fomentar la participaciéon de toda la comunidad educativa del centro en la seleccién de la musica que
suena. Como objetivo afiadido, se trataba también usar la musica como recurso educativo en su relacién
con otras materias y fomentar el conocimiento de distintos estilos y piezas musicales.

Ademas de utilizar la musica para anunciar los cambios de clase, se ha puesto en marcha un concurso
dirigido a fomentar la participacién del alumnado en la seleccidn de la musica que sonaba en el centro.

Se propone como actuacidn complementaria a este proyecto, retomar la propuesta que se habia hecho
con anterioridad a la pandemia de que los recreos de los martes y los jueves sean dedicados a la musica.
El coordinador del proyecto serad el encargado de supervisar esos recreos en los que se ensayaran las
canciones que luego se tocardn en el Festival de la Jornada Cultural.

4.4.5 Recreos activos

La diversificacidn de actividades durante los recreos contribuye a la mejora del clima de convivencia en el
centro ya que reduce los conflictos entre el alumnado y fomenta un ocio saludable alejado del uso de
dispositivos mdviles. Para la puesta en marcha de estos espacios, Mata Fit y Sala de Juegos, durante los
recreos es necesaria la colaboracion de parte del profesorado que se involucra activamente en la mejora
de la convivencia escolar.

e Uno de estos espacios es la “Sala de juegos”, ubicada en el antiguo taller de fontaneria. En
colaboracidn con la AMPA, y gracias a profesores voluntarios o de guardia (segun disponibilidad
del centro), se abre en los recreos y se oferta como alternativa al recreo tradicional. Ademas de
juegos de mesa se cuenta también con un futbolin, mesa de pingpong y un air hockey.

e El “Mata Fit” es un gimnasio creado a partir de material cedido por instituciones publicas y
privadas que esta ubicado en uno de los locales del centro educativo. Durante los recreos, de
lunes a jueves, esta abierto para aquellos alumnos y alumnas que deseen acudir a él. El alumnado
de 12 de bachillerato trabaja, dentro de los contenidos de la materia de Educacién Fisica, aspectos
tales como gestién de un gimnasio y trabajo de la condicién fisica por lo que es el encargado de
controlar y actuar como monitores de los alumnos que acuden durante los recreos, todo ello bajo
la supervision de un profesor o profesora.

e El uso de la biblioteca como espacio de lectura y estudio durante los recreos se considera otra
forma de diversificar las actividades ofrecidas por el centro en este periodo. También es el
momento en el que el alumnado puede acceder a los recursos literarios en calidad de préstamo.

5. MEDIDAS DE PREVENCION Y DE RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
5.1 MEDIACION

El Decreto 7/2019 sefiala, en el apartado 1 del Articulo 1, que “...tiene por objeto regular (...) la mediacion
como proceso educativo de gestion de conflictos ...”. Es por ello que desde un principio se toma este
procedimiento como prioritario y muy atil para crear un buen clima de convivencia. Asimismo, en el
Articulo 3, apartado 1, se indica que “La direccion de los centros docentes garantizard la mediacion en la
resolucion de conflictos”.
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La mediacidn escolar es, por definicion, un método de resolucién de conflictos mediante la intervencién
de una tercera persona, con formacidn especifica e imparcial, con el objeto de ayudar a las partes a
obtener por ellas mismas un acuerdo satisfactorio. Este proceso puede utilizarse como estrategia
preventiva en la gestidén de conflictos entre las personas integrantes de la comunidad escolar, aunque no
estén tipificados como conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Es un procedimiento voluntario para cualquiera de los implicados, donde el mediador debe ser imparcial
y no tratar de imponer ninguna solucién o medida. Ademas, las personas que toman parte en el proceso
de mediacién tienen que asistir personalmente a las reuniones de mediacion.

Segun se recoge en la normativa vigente, se puede ofrecer la mediacidn en la resolucién de conflictos
generados por conductas del alumnado contrarias a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales
para la convivencia del centro, salvo que se dé alguna de las circunstancias siguientes:

a) Quelaconducta sea una agresion fisica, injurias y ofensas, actuaciones perjudiciales para la salud
y la integridad personal, vejaciones o humillaciones, o que ya se haya utilizado reiteradamente el
proceso de mediacién en la gestion de los conflictos con el mismo alumno o alumna durante el
mismo curso escolar. Tampoco cuando se haya utilizado grave violencia o intimidacién ni en el
caso de existir amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Que se considere una conducta grave contraria a la autoridad del profesorado de las establecidas
en el articulo 36.2 del decreto 7/2019 cuando el profesor o profesora actie en calidad de
representante en drganos de gobierno o como miembro del equipo directivo.

Se puede ofrecer la mediacién como estrategia de reparacion o de reconciliacién, una vez aplicada una
medida correctora, para restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas que se puedan producir.

El proceso de mediacidn se inicia por ofrecimiento de la Direccién del Centro o del Departamento de
Orientacion de forma coordinada con Jefatura de Estudios, y si finaliza con acuerdo, una vez producida la
conciliacion y cumplidos, en su caso, los pactos de reparacion, la persona mediadora se lo comunicara por
escrito a la Direccion. En el supuesto de que respecto a los hechos a los que se refiera la mediacion se
estuviera tramitando un procedimiento de correccion educativa, el instructor o instructora propondra la
terminacion del mismo con archivo de las actuaciones.

Si el proceso de mediacidn finaliza sin acuerdo, o se incumplen los pactos de reparacién por causa
imputable al alumno o alumna o sus padres, la persona mediadora lo comunicard por escrito a la persona
titular de la Direccién del Centro, que deberd Iniciar, o continuar si ya estuviera iniciado, el procedimiento
para la aplicacion de medidas correctoras, si fuera el caso.

Cuando no se pueda llegar a un acuerdo de mediacién porque la persona perjudicada no acepte la
mediacién, las disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de reparacion ofrecido, o cuando el
compromiso de reparacién acordado no se pueda llevar a cabo por causas ajenas a la voluntad del alumno
o laalumna, esta actitud debe ser considerada como circunstancia que puede disminuir la gravedad de su
actuacidn, de acuerdo con lo que dispone el articulo 34.1 del Decreto 7/2019.

El proceso de mediacién se debe resolver en el plazo maximo de quince dias desde la designacion de la
persona mediadora. Las vacaciones escolares interrumpen el computo del plazo.

5.2 COMPROMISO DE CONVIVENCIA

La convivencia pacifica es un valor irrenunciable para vivir en sociedad. Su practica en el Centro docente
es algo indispensable para lograr los objetivos educativos a que nos obliga la normativa vigente desde el
derecho a la educacidn hasta la programacién educativa que realiza el instituto.
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La responsabilidad en la educacién del alumnado es compartida segiin los momentos del dia por la familia,
el colegio vy, al hablar de alumnos de Educacién Secundaria Obligatoria, el propio alumno o alumna que
ha de ganar en autonomia y control de su comportamiento.

El Decreto 7/2019, de 6 de febrero, que modifica parcialmente el Decreto 249/2007, de 26 de septiembre,
por el que se regulan los derechos y deberes del alumnado y normas de convivencia en los centros
docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del Principado de Asturias, dice, en su articulo
28:

1. Los padres del alumno o alumna que presente problemas de conducta o de
aceptacion de las normas escolares podrdn suscribir con el centro docente un
compromiso de convivencia en cualquier momento del curso, con objeto de
establecer mecanismos de coordinacion con el profesorado y otros profesionales
que atienden al alumno o alumna y de colaborar en la aplicacion de medidas que se
propongan, tanto en el tiempo escolar como en el tiempo extraescolar, para superar
esta situacion.

2. El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el
seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
garantizar su efectividad y proponer la adopcidon de medidas e iniciativas en caso de
incumplimiento.

Es funcion de la Direccidn de los centros docentes la imposicion de medidas de correccién (articulo 3.1
del mismo decreto), y siempre se ha de procurar que el alumno o alumna salga lo menos perjudicado
posible en su formacidon. También es obligada la gradacién y la correspondencia entre el dafio y la
correccion. Entre las medidas posibles para la correccién de las conductas gravemente perjudiciales para
la convivencia estan la suspensidn de asistencia a clase de 3 a 29 dias, pero también la realizacién de
tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora de las actividades del centro, asi como a
reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos materiales o documentos de los centros docentes
publicos. (Art. 40.1.a).

Consideramos que esta medida podria ser eficaz en la correccién de la conducta sancionada y por ello se
solicita el compromiso de colaboracién de las familias®. Un profesor o profesora del Centro dispone de
una hora semanal en su horario para supervisar al alumnado que suscribe este compromiso. Se lleva a
cabo en la séptima hora de uno de los dias lectivos (se fija a principio de curso).

6. NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

Es deber fundamental de todas y todos los integrantes de la comunidad educativa contribuir activamente
al logro del buen funcionamiento del Centro. Por ello, y con el propdsito de facilitar la organizacion diaria
de la vida en el Centro, se establecen unas normas elementales, con el objetivo de contribuir a crear un
ambiente educativo adecuado, indispensable para conseguir una educacién integral. Como ya se ha
sefialado anteriormente, se debe tratar de que las normas que se establezcan se entiendan como ligadas
a derechos y deberes, no a cumplimientos por obligaciones.

Aungue siempre se debe tener en cuenta que es preferible desarrollar intervenciones preventivas como
medio para lograr un buen clima de convivencia, si esto no fuera posible sera preocupacion de todos y
cada uno de los miembros del Centro el resolver los problemas de disciplina en un ambiente de didlogo,
procurando llegar a soluciones que hagan innecesarias las sanciones. No obstante, cuando esto no sea

1 Se adjunta copia del modelo de Compromiso de Convivencia en el Anexo lll.
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posible por quebrantamiento reiterado y voluntario de las normas de convivencia, es obligacién
inexcusable su tipificacién y aplicacion por las personas y érganos competentes de lo establecido en la
normativa vigente, y, por ende, en las Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro (Reglamento
de Régimen Interior), para proteger a la comunidad educativa de cualquier accion contraria a sus derechos
y no perjudicar al resto del alumnado.

Es muy importante que toda la comunidad educativa actie en equipo, evitando contradicciones y
ofreciendo un marco de actuacién claro al alumnado y a las familias. La forma de actuacién debe ser
coherente, y con los mismos principios que orienten las intervenciones de todos los profesores.

Bajo estas premisas se establecen las siguientes Normas Generales de Convivencia:

1.

El estudio y la formacion constituyen un derecho y un deber de todo el alumnado. La asistencia a las
clases es obligatoria y no se puede abandonar el centro en horario escolar sin permiso expreso de
Jefatura de Estudios.

Todos los miembros de la comunidad educativa debemos respetar los horarios evitando llegar
tarde a las clases.

Mantener limpio y cuidado el centro es tarea de todos y todas; por lo tanto, esta prohibido depositar
desperdicios en cualquier otro sitio que no sean las papeleras de las clases, pasillos y patios.

Todos los miembros de la comunidad educativa mantendremos el buen estado de las instalaciones,
mobiliario y material del centro.

Se transitara por los pasillos y escaleras evitando los gritos, las carreras, los empujones, etc. El trato
serd respetuoso para facilitar la convivencia entre todos y todas. Se evitara caminar mientras se
atiende a la pantalla del mévil y no a lo que ocurre a nuestro alrededor.

Todos los miembros de la comunidad educativa nos relacionaremos de manera respetuosa y con
educacion, evitando el uso de expresiones despectivas e insultos.

No esta permitido permanecer en las clases con la cabeza cubierta salvo en los casos de que se trate
de una costumbre cultural y/o religiosa.

No esta permitido ir al bafio durante los cambios de clase. El momento de ir al bafio es el recreo. En
el caso de que un alumno/a tenga la necesidad de ir al bafio en el transcurso de una clase, debe
obtener la autorizacién del profesor o profesora que estd en el aula para abandonar la clase, y de
Jefatura de Estudios para coger la llave de los bafios.

Durante el tiempo del recreo el alumnado compartira los espacios comunes del patio, biblioteca, sala
de juegos, Mata Fit y la cafeteria. Excepcionalmente cuando el tiempo sea malo, se podra estar en la
entrada de las plantas inferiores de ambos edificios (Mata y Lope), siempre guardando el orden y
manteniendo limpias las instalaciones.

En cualquier caso, estd prohibido sentarse en las escaleras que dan acceso a las plantas superiores
de los edificios.

No estad permitido comer ni beber en las aulas o pasillos del centro durante la jornada escolar. El
alumno dispone del recreo para tomar un refrigerio y debera hacerlo en patios o cafeteria. En
circunstancias excepcionales, el profesor decidira si permite beber agua durante la clase, el alumnado
debera pedir permiso para ello.

Por razones legales, de seguridad y de salud no se puede fumar dentro del recinto escolar.

El grupo se corresponsabiliza del buen uso de las instalaciones y del mobiliario, asi como del resto
del material y aparatos que hay en el aula. El profesorado debe dejar guardado bajo llave los
materiales susceptibles de ser dafiados o sustraidos. Entre clase y clase las aulas que no vayan a tener
alumnado en la hora siguiente quedaran cerradas.
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10.

11.

No esta permitida la salida del centro para el alumnado menor de edad durante la jornada escolar.
En el caso de enfermedad o motivos justificados, el alumno se dirigird a Jefatura de Estudios para
comunicarlo y, desde aqui, se le permitira la salida previa autorizacion de la familia. El alumnado
mayor de edad, que quiera salir del centro durante el recreo, deberd presentar el DNI de forma fisica
para que el profesor, que esté de guardia en la puerta, pueda verificar su edad. La falsificacién o uso
indebido de dicha identificacién se considerara como una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia, tal y como se recoge en el articulo 39 del Decreto 7/2019 de Derechos y deberes de los
alumnos, por lo que conllevard la correspondiente medida correctora.

Todos los miembros de la comunidad educativa somos responsables de mantener un clima de
adecuada convivencia y debemos denunciar, ante las instancias oportunas, todas las situaciones
de maltrato de las que seamos testigos.

7. NORMAS ESPECIFICAS DE CONVIVENCIA

Ademas de las Normas Generales sefialadas en el apartado anterior, se pueden concretar otras normas
para espacios 0 momentos concretos.

7.1 ENTRADAS Y SALIDAS

1. El horario escolar del centro sera de 8:30 a 14:30 h y podra prolongarse hasta las 15:25 h en algunos
dias establecidos a principios de cada curso escolar. Ademads, los lunes y miércoles permanecera
abierto en horario de 16:30 a 18:30 h para diversas actividades fuera del horario lectivo.

2. Lasentradasysalidasal Centroy alas aulas se haran con el orden debido. Los cambios de impresiones
o conversaciones normales no deben suponer incorrecciones, molestias ni alboroto que perturben
la convivencia y que deben evitarse.

3. Elacceso a los patios del Centro se puede hacer desde cualquiera de las cuatro puertas de las que se
dispone, que permaneceran abiertas desde las 8:00 hasta 5 minutos después de sonar la musica que
indica el inicio de las clases. Una vez transcurrido ese tiempo, se procedera a cerrarlas y el Unico
acceso disponible serd a través de la puerta principal y siempre llamando al timbre.

4. Todo el alumnado que acceda al Centro tras el cierre de las puertas debera pasar por Jefatura de
Estudios antes de subir a su aula.

5. Se exigird puntualidad en la asistencia a las clases a todos los miembros de la comunidad educativa
Yy, por consiguiente, cualquier retraso debera ser convenientemente justificado.

7.2 RECREOS

1. Elrecreo se extiende de 11:15 a 11:45 a lo largo de todo el curso académico.

2. Las salidas y entradas sélo se haran una vez que haya sonado la musica que indica el comienzo o el
final del periodo de recreo.

3. Una vez que suene la musica que indica el inicio del periodo de recreo, el alumnado no puede
quedarse en las aulas y/o pasillos, y tiene que bajar obligatoriamente. El profesor que estaba
impartiendo la clase en |la hora anterior (32 hora) es responsable de que todos los alumnos y alumnas
abandonen el aula, y de dejarla cerrada con llave. Si por determinadas circunstancias el profesor
dejara a un grupo de alumnos en la clase, tendra la obligacién de permanecer con ellos.

4. lavigilancia de los patios se hara por los profesores que tengan asignada dicha guardia en su horario

lectivo. No obstante, todos los miembros de la comunidad educativa deben colaborar, no permitiendo
que los alumnos y alumnas permanezcan en aulas o pasillos.
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Durante la hora de recreo queda terminantemente prohibido salir del recinto escolar a los menores
de edad. Se podra pedir en cualquier momento la identificacion (DNI fisico) para comprobar la edad
del alumno o alumna.

Los baifos permaneceran abiertos durante el horario del recreo.

Se podra acceder a la Cafeteria (Edificio Lope) durante todo el horario de recreo (nunca entre clases).
Ademas de los espacios habituales (patios), el alumnado podra también utilizar durante el recreo
otros espacios, como la Biblioteca, la Sala de Juegos o Mata Fit.

Cuando suene la musica que anuncia el final del recreo, los alumnos y alumnas se dirigiran
ordenadamente al aula donde hubieran estado en la hora lectiva anterior, con el objeto de recoger
sus pertenencias para dirigirse a su siguiente clase.

7.3 NORMAS ESPECIFICAS PARA LAS FAMILIAS

1.

7.

Las entrevistas con los tutores o tutoras (u otro profesorado si fuera el caso) se realizaran, con caracter
general, en la hora que éstos tienen asignada en su horario lectivo, previo aviso al profesor por
comunicacion escrita, a través de la pagina web del centro o bien oralmente a través de los propios
alumnos. Si no se pudiera por motivos profesionales en el referido dia y hora se concertara con el
tutor el dia y hora conveniente para ambos dentro de la jornada escolar.

Si se desea mantener una entrevista con otro profesor no tutor, la peticion se podrd hacer a través
del tutor o tutora, aunque también se puede solicitar directamente a dicho profesor a través de los
medios disponibles.

A comienzos de curso se convocara a todos los padres/madres/tutores legales del mismo grupo a una
reunion colectiva, en la que se les informara detalladamente del organigrama del Centro y de los
aspectos mas importantes relacionados con la educacién de sus hijos.

El acceso a las aulas y pasillos queda prohibido a las familias durante el horario lectivo.

Los padres/madres/tutores legales que acudan a buscar a sus hijos en horario lectivo, avisaran en
Conserjeria para que vayan a buscar al alumno o alumna y deberdn pasar por Jefatura de Estudios,
para cumplimentar el procedimiento.
Si una familia quiere que su hijo o hija pueda salir del Centro sin necesidad de ir a buscarle, debera
cumplimentar la autorizacién pertinente al principio de curso, en la que deberd indicar un teléfono o
teléfonos de comprobacidon. Cuando el alumno deba abandonar el Centro, debera confirmar este
permiso presentando en Jefatura de Estudios la preceptiva autorizacion firmada, de no traerla sera
imprescindible una autorizacién telefonica por parte de la familia. Se deberan tener en cuenta las
siguientes puntualizaciones:

a. En el caso de enfermedad sobrevenida, la autorizacién por parte de los tutores legales se

obtendra mediante una llamada telefénica.

b. Las situaciones que justifiquen la salida del centro dentro del horario lectivo son las
siguientes: cita médica, realizar tramites administrativos y/o legales, deberes inexcusables de
caracter privado y familiar, enfermedad sobrevenida.

c. La familia del alumno/a es plenamente consciente de que el IES Mata Jove no es responsable
del menor desde el momento en el que abandona el centro.

d. El alumno o alumna y su familia son plenamente conscientes de que la falsificacion de una
firma en un documento oficial es un incumplimiento muy grave de las normas de convivencia
gue puede acarrear la pérdida del derecho de asistencia al centro por un periodo de hasta un
mes.

Los justificantes de ausencia de los alumnos se realizaran por escrito y se entregaran al tutor. No
obstante, se podra avisar telefénicamente de la falta, pero posteriormente debera ser justificada la
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ausencia por escrito. Existe un modelo de justificacidn de faltas que sera el utilizado por la familia
para tal fin.
Se fomentara la participacidn de los padres/madres en la vida escolar a través del Consejo Escolar y
la A.M.P.A.

7.4 NORMAS DE AULA

1.

El aula es fundamentalmente un espacio de trabajo. No el Unico, pero si el habitual. En él se aprende
y se ejerce la convivencia. Su gestién es responsabilidad del profesorado que imparte la clase y le
hace responsable de su uso y funcionamiento durante el tiempo de clase.

En todas las aulas habra un equipamiento minimo que permita el acomodo desahogado de alumnos
y profesores.

a) El equipamiento incluye mesas y sillas suficientes, encerado, tablon y algun
armario o cajonera con cierre. También se incluyen dentro del equipamiento
estandar de un aula, los modelos de formularios necesarios para el control de
asistencia, puntualidad e incidencias y otros materiales de uso exclusivo del
profesorado (tizas, rotuladores, ordenador, cafidn, altavoces). Ademas, las aulas
deberan tener cerradura para poder cerrarlas con llave en los periodos en las que
no estan ocupadas.

b) El acomodo se refiere a la disposicion del mobiliario que debe permitir la
movilidad de alumnos y profesores y facilitar la actividad lectiva, la evacuacién y
la inmediata reocupacion por otro grupo de alumnos. El profesor o profesora
debe responsabilizarse de la disposicion del mobiliario y de la apertura o cierre de
las ventanas; cada alumno y alumna es responsable de su puesto de trabajo
debiendo comunicar debidamente las irregularidades que detecte para su
constatacion por el profesorado responsable del aula.

Todas las aulas tendran expuesto en su tablén las normas generales de convivencia, las generales de
uso del aula y las normas especificas de uso de las aulas-materia. Las aulas podran tener material
grafico expuesto de uso académico. En los tablones también se informard al alumnado sobre la forma
de acceder a los criterios y procedimientos de evaluaciéon de las materias del Departamento
responsable del aula, bien exponiéndolos directamente en dicho tabldn, bien indicando (o dirigiendo,
por ejemplo, mediante un cddigo QR) la pagina web o blog del departamento.

En consonancia con la norma anterior, cada departamento didactico concretara las normas de uso
de sus aulas-materia.

La limpieza del aula y del mobiliario es un asunto que compete a toda la comunidad educativa. El
personal de limpieza no puede ser el Unico responsable, aunque lo sea en ultima instancia.

Durante la actividad lectiva, son los alumnos y alumnas, y el profesor o profesora presente en el aula
qguienes deben cuidar de no tirar desperdicios al suelo, y de no pintar en las mesas, las sillas o las
paredes. El encerado debe quedar limpio para la clase siguiente.

El incumplimiento de la responsabilidad de cada miembro de la comunidad educativa en la limpieza
debera ser comunicado al equipo directivo, que tomara las medidas oportunas para subsanarlo.

La interaccidn en el aula entre el alumnado y entre este y el profesorado debe conducirse por la via
del respetoy la educacidn, lo que responsabiliza a unos y otros para alcanzar un grado de convivencia
adecuado. En este sentido, conviene destacar como comportamientos adecuados y favorables a la
buena convivencia, la capacidad de escuchar al que habla y de respetar los turnos de palabra, la
moderacion en el volumen de voz, la disposicién corporal adecuada en el puesto de trabajo (silla y
mesa), la actitud positiva y activa hacia el trabajo.
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10.

11.

12.

El profesorado, como responsable maximo en el tiempo de clase podra requerir en todo momento
que se cumplan estos requisitos minimos de comportamiento en el aula.

El material necesario para desarrollar la clase y que sea responsabilidad del alumno/a podra ser
exigido para su uso por el profesor o profesora. No tenerlo consigo injustificadamente, puede ser
motivo para aplicar alguna de las medidas correctoras de las conductas contrarias a las normas de
convivencia. Si ese material ha sido entregado previamente por el departamento y a costa del centro,
podran denegarse en adelante nuevas entregas, en caso de reiterarse dicha conducta negligente.

En el aula como espacio educativo integral debe primar el aprendizaje sobre cualquier otra actividad;
actividad, en cuyo caso, que deberia justificar su cardcter pedagégico si fuese exigido por algun
miembro de la comunidad educativa. Es responsabilidad del profesor o profesora, como gestor
indiscutible de la clase, cumplir y hacer cumplir esta norma.

Lo anterior no impide que, en aras de una convivencia efectiva y pedagdgica, se busque algin
acomodo pactado entre el grupo y el profesor relativo a algunos aspectos especificos y validos sélo
en el tiempo de la materia que imparte y que de ninguna manera obliga al resto del profesorado a
seguirlos. Pueden ser tanto en la disposicién del mobiliario como en el funcionamiento de la clase.
Sobre la disposicién del mobiliario debe tenerse en cuenta que quien imparta clase en la hora
siguiente debera encontrar el aula como estaba inicialmente.

7.5 NORMAS GENERALES DE USO DE LAS AULAS-MATERIA

Actualmente el centro educativo esta organizado en aulas de referencia, aunque existen aulas asignadas
a materias especificas (musica, plastica, tecnologia, educacion fisica y laboratorios). Siempre y cuando sea

posible desde el punto de vista organizativo y de espacios, se contempla la posibilidad de organizar en
aulas-materia todos los departamentos.

Cada Departamento elaborara unas normas de uso de las aulas-materia asignadas al mismo, que deberan

ser expuestas en los tablones de dichas aulas. Aparte de estas normas, se hace necesario que todos los
profesores sigan unos criterios comunes a la hora de utilizar las aulas-materia.

a) El departamento asignado sera el encargado de organizar el espacio del aula dependiendo de los
intereses y nimero de alumnos que tenga.

b) Cada departamento didactico concretard las normas de uso de sus aulas-materias.

c) Los departamentos que utilicen el aula-materia seran los encargados de notificar posibles
desperfectos y comunicarlo a la secretaria del centro.

d) En la puerta debera aparecer un cuadrante con la disponibilidad del aula, sus profesores y los
cursos a los que imparte cada una de las materias.

e) En caso de faltar un profesor, se realizara la guardia correspondiente en el aula que tenga
asignada y sera el profesor de guardia el responsable de la misma durante su estancia en ella.

f) Del mismo modo, en el caso de que un profesor utilice un aula-materia no asignada a su
departamento, deberd velar por su cuidado siendo responsable de la misma durante su estancia
en ella.

g) Las reuniones que los tutores hacen con las familias en el mes de octubre se celebraran en las
aulas correspondientes al departamento al que el profesor-tutor pertenezca. En caso de que haya
algun tipo de incompatibilidad, se asignard otra aula tratando de minimizar los posibles
inconvenientes que de ello se deriven.

h) Las aulas-materias expondran en su tablén los criterios y procedimientos de evaluacion de la
materia a la que corresponde el aula, o, en su caso, se informara sobre la forma de acceder a los

Pagina 35 de 94



Plan Integral de Convivencia IES Mata Jove

mismos, indicando (o dirigiendo, por ejemplo, mediante un cddigo QR) la pagina web o blog del
departamento.

7.6 ASISTENCIA A CLASE

La asistencia a clase es una obligacion del alumnado, y responsabilidad ultima de las familias, que deberdn
explicar debidamente las inasistencias al centro, a través del profesorado y coordinado por el tutor o
tutora, corresponde poner medidas para el cumplimiento de esa obligacion, registrar las ausencias y
comunicar al alumnado incumplidor y a su familia las inasistencias registradas. Para la justificacion de las
faltas existe un formulario normalizado conocido como “justificante de faltas”, que se puede proporcionar
a través del tutor o tutora, de jefatura de estudios o en conserjeria.

Los tutores y tutoras serdn quienes justifiquen en ultima instancia las faltas, teniendo en cuenta la
explicacidn que ofrezca la familia (o el alumno o alumna si es mayor de edad) en el formulario especifico
y normalizado. La comunicacion a través de la agenda escolar oficial puede servir también como
mecanismo de explicacidn de una ausencia especifica.

Para los alumnos menores de edad, quien tenga la patria potestad explicara la inasistencia mediante el
citado formulario. Los alumnos y alumnas mayores de edad no podran justificar sus propias faltas. Se les
exigira algun documento acreditativo que el tutor o tutora juzgard como admisible o no a efectos de
justificacion. Si considera las faltas justificadas, el tutor admitird del alumno el formulario en el formato
normalizado (el justificante de faltas).

El plazo para aportar la justificacién de las faltas es de una semana a partir de la fecha de reincorporacion
del alumno. El tutor o tutora, de acuerdo con los justificantes recibidos, modificard los registros de la
aplicacion SAUCE haciendo constar las faltas como “justificadas”.

El tutor conservara los justificantes de faltas presentados por los alumnos y alumnas hasta después del
periodo de reclamaciones de la evaluacion ordinaria y de la extraordinaria en el caso de bachillerato y/o
ciclos formativos.

7.6.1 Procedimientos de actuacidn en el caso de retrasos injustificados

a) La puntualidad es una obligacidn de todos los miembros de esta comunidad. El incumplimiento dara
lugar a la aplicacién de las medidas correctoras oportunas. En lo que respecta al alumnado con
retrasos injustificados reiterados se procedera como sigue:

e Sise superan los 10 retrasos el tutor/a comunicara a la familia el hecho.
e Desde el centro se aplican las siguientes medidas correctoras: amonestacion oral, apercibimiento
escrito o hasta tres dias de realizacidn de tareas dentro del horario lectivo.

b) Los retrasos a lo largo de la mafiana se anotaran en el parte del aula, especificando los minutos de
retraso, ademas de que cada profesor lo recoja en su cuaderno de aula. Estos partes de aula seran
recogidos por los conserjes al final de la mafiana y se dejaran en Jefatura de Estudios. El registro de
los retrasos de alumnos se hara a través de la aplicacion SAUCE.

c) Los alumnos/as que lleguen tarde a lo largo de la mafiana deben pasar por Jefatura de Estudios para
gue se les dé una autorizacién que les permita entrar en clase. Deberan traer consigo una explicacién
razonable del motivo del retraso.

d) Los retrasos de primera hora tienen un protocolo de actuacidn diferenciado, que se describe a
continuacién.

1.2 En cada aula habra partes especificos de primera hora que el profesor/a debera cubrir (antes de
las 9:00), anotando en él los alumnos/as que falten o se hayan retrasado (con indicacidn expresa
de los minutos de retraso). Si no falta nadie, no se cubrira el parte.
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2.2 Si el alumno se incorpora antes de que el parte sea recogido, el profesor cambiard la anotacion
de Falta por Retraso y los minutos correspondientes. A partir de las 9:00 h, un conserje pasara
recogiendo dichos partes y los dejara en Jefatura de Estudios antes de finalizar la 12 hora.

3.2 El profesor/a que esté de guardia a primera hora en el aula 102 es responsable de anotar en
parte diario del aula 102 y en la aplicacién rpal102 los alumnos/as que han llegado con retraso.

4.2 Durante la segunda y tercera horas, se procedera a avisar a las familias. Los encargados de esta
tarea seran el profesor de Servicios a la Comunidad y los profesores colaboradores que tengan
dedicacidén horaria a este menester.

5.2 Los partes de primera hora se archivardn en Jefatura de Estudios.

6.2 Los profesores deberan pasar a SAUCE las faltas y retrasos de primera hora de igual modo que
los de los restantes periodos lectivos.

7.6.2 Evaluacién del alumnado con faltas de asistencia

> Faltas de asistencia que no superan el 20% de las horas totales de la materia en una evaluacién
determinada

0 El/la tutor/a y/o jefatura de Estudios comunicara cada caso individual al equipo docente

del grupo para que el profesorado suba las tareas o trabajos a realizar en grupo de Teams

creado para cada materia, en el caso de que la situacién del alumnado no impida la
realizacion de los mismos y seran tenidos en cuenta de cara a la evaluacion.
0 A su vuelta, el/la alumno/a entregard a través de documento oficial y firmado por su
tutor/a legal los dias en los que se ha ausentado del centro y el motivo de la ausencia. El
/la tutor/a sera quién determine el caracter de la misma (justificada o injustificada).
> Faltas de asistencia que superan el 20% de las horas totales de la materia en una evaluacién
determinada
0 En el articulo 6 del Decreto 7/2019, donde se recoge el derecho a la valoracidn objetiva del
rendimiento escolar, se sefiala en el punto 4 que:

“Los centros docentes recogeran en sus concreciones curriculares los procedimientos e instrumentos
de evaluacidn que, con caracter excepcional, se aplicaran para comprobar el logro de los aprendizajes
del alumnado cuando se produzcan faltas de asistencia, indistintamente de su causa, que imposibiliten
la aplicacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién establecidos en las programaciones
docentes para un periodo de evaluacién determinado”.

0 Sedebeimplementar en las Programaciones docentes de cada departamento los procedimientos
e instrumentos que se aplicaran para evaluar en los casos en los que el alumno o alumna no acuda
regularmente al Centro, teniendo en cuenta que debe hacerse para cada evaluacion de forma
independiente.

0 Lacomunicacién a las familias de los procedimientos e instrumentos se hara por escrito a través
de correo electrdnico asegurandose de la recepcion del mismo.

0 Enelcaso de alumnado de ESO y Bachillerato el nimero de horas establecidas se especifica en la
siguiente tabla:

ESO - Bachillerato
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En el caso de los mdédulos de formacidn profesional, cuando las faltas de asistencia alcancen un 20% de
las sesiones de dicho trimestre, y el profesor/a considere que en ese caso no es posible aplicar el
procedimiento de evaluacién ordinario, se aplicard el procedimiento alternativo que se hubiera dispuesto
para cada modulo en concreto en la programacion didactica de éste.

7.6.3 Realizacién de examenes y otras pruebas en casos excepcionales

Como norma general, la potestad de cambiar las fechas de los exdmenes es Unicamente del profesor o
profesora de la materia correspondiente. No obstante, existen circunstancias excepcionales que pueden
llevar a modificar la fecha para un alumno o alumna determinado.

e Cambio de fecha por enfermedad con una duracion de varios dias: si un alumno o alumna ha
estado enfermo durante mas de una jornada lectiva, es recomendable que el profesory el alumno
se pongan de acuerdo en una nueva fecha para realizar la prueba, ya que el alumno puede no
haber sabido la fecha del examen o no haber estado en las explicaciones previas de la materia.
Siempre debera venir acompanado del debido justificante.

e Cambio de fecha en caso de enfermedad sobrevenida: si un alumno no acude al centro por causas
médicas (enfermedad), y presenta el correspondiente justificante, es recomendable que el
profesory el alumno se pongan de acuerdo en una nueva fecha para realizar la prueba. Asimismo,
si el alumno no ha acudido al centro a lo largo de la maiiana, y si se presenta al examen, lo
recomendable es no hacérselo y buscar una nueva fecha, ya que parece légico pensar que no se
encuentra en condiciones de ello. Si el profesor o profesora no hubiera tenido conocimiento de
este hecho, tiene la potestad de anular el resultado de dicho examen.

e Cambio de fecha por causas familiares: si un alumno o alumna avisa con la suficiente antelacidn
de su ausencia en unas fechas determinadas debido a causas familiares, es recomendable que el
profesor y el alumno se pongan de acuerdo en una nueva fecha para realizar la prueba.

e Cambio de fecha por competiciones deportivas: si un alumno o alumna debe ausentarse durante
varias fechas debido a alguna competicién deportiva, es recomendable que el profesor y el
alumno se pongan de acuerdo en una nueva fecha para realizar la prueba, siempre que exista la
debida justificacién por parte del Club o la Federacién correspondiente.

e Cambio de fecha por coincidir con “Huelga de alumnado”: cuando la fecha prevista de un examen
coincida con la convocatoria de una huelga de alumnos, y ésta haya sido autorizada por jefatura
de estudios, el examen deberd ser cambiado de fecha para evitar perjudicar al alumnado que esta
ejerciendo su derecho.

e Cambio de fecha por pérdida del derecho a asistir al Centro: cuando a un alumno o alumna se le
apligue como medida correctora la pérdida del derecho de asistencia al centro durante unas
fechas concretas, tampoco podra acudir a realizar exdmenes en el Centro, salvo en el caso de que
se trate de examenes finales justo antes de la evaluacidon ordinaria. En todo caso, es
recomendable que el profesory el alumno se pongan de acuerdo en una nueva fecha para realizar
la prueba.

7.7 NORMAS PARA EL USO DEL TELEFONO MOVIL EN EL CENTRO EDUCATIVO

Dado los problemas de convivencia existentes originados por un uso incorrecto del moévil en el aula
durante la actividad lectiva, establecemos unas normas basicas y medidas que regularan el buen uso de
los maéviles en nuestro Centro. Asi mismo, se establecen las medidas correctoras que se impondran ante
el incumplimiento de las mismas.

1. Se prohibe el uso de madviles y demas aparatos electrénicos en el aula, salvo autorizacion del
profesorado y solamente cuando su uso se haga con fines educativos.
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2. Unavez que el profesor o profesora de la materia o de guardia entre en el aula, el mévil debe
estar apagado o en silencio y debe estar guardado bien en la mochila o en la caja habilitada
para ello, nunca sobre la mesa, a menos que lo autorice el profesorado.

3. Esta prohibido grabar y/o difundir conversaciones, imagenes o videos en el contexto escolar a
menos que lo autorice el profesorado.

4. Esta prohibido recargar los méviles y demds aparatos electrénicos en el aula o centro educativo.

5. No se puede utilizar los méviles y demds aparatos electrénicos en el aula durante una hora de
guardia.

6. Lasllamadas o el uso de cualquier aplicacién en horas de clase no esta permitida. Instamos a los
padres/madres que en caso de querer comunicarse con sus hijos/as lo hagan en la hora del recreo
o si es realmente importante llamando al centro educativo.

7. Elcentro no se hace responsable de la pérdida o hurto de ningun teléfono mdvil o cualquier otro
dispositivo.

8. Para concienciar del buen uso del moévil y de las nuevas tecnologias, el Centro adoptara medidas
formativas y preventivas relacionadas con los aprendizajes del alumnado: talleres, charlas, tareas
o producciones dentro de cada materia o asignatura, aplicacién de protocolos o cédigos de
actuacidn en caso de ciberbullying o similares, etc...

9. Se autoriza la utilizacion de los teléfonos mdéviles durante los recreos y las actividades
extraescolares si el profesorado acompafiante lo permite o la actividad asi lo requiere. Sin
embargo, no se permite tomar imdgenes o grabar videos de cualquier miembro de la comunidad
educativa sin la autorizacién expresa de los mismos. Se protegera, en todo caso, el respeto a la
propia imagen.

El incumplimiento de estas normas por el alumnado incurre en conductas contrarias a la convivencia y las
medidas aplicables se rigen por el Decreto 7/2019, 6 de febrero, por el que se regula los derechos y
deberes del alumnado.

e Cuando el alumnado haga uso del mavil en el aula sin autorizacién del profesorado o no lo tenga
guardado en su mochila o caja habilitada para ello, se procedera de la siguiente manera:

1. Elprofesor o profesora lo requisay entrega en Jefatura de Estudios o es el propio alumnado quien
lo deja en Jefatura, el alumno o alumna volvera a subir al aula. El profesor o profesora cubrird un
parte de incidencia y Jefatura lo custodiara para controlar cuantos partes tiene el alumno o
alumna por el mismo motivo.

2. Enambos casos, a las 14:30 horas el teléfono sera devuelto. En caso de no querer dejar el moévil,
Jefatura avisara a la familia, la cual debera venir a recoger al alumno o alumna al centro o dar su
permiso para que marche.

e La reincidencia en el mal uso del mévil (3 partes de incidencia por el mismo motivo) se
considerard una conducta grave contraria a las normas de convivencia y serd sancionado con la
pérdida del derecho de asistencia al centro por un periodo de tres dias.

e Elalumnado que grabe y/o difunda conversaciones, imagenes o videos en el centro educativo
o en las actividades extraescolares realizadas fuera de éste, a menos que lo autorice el
profesorado, ademads de ser un delito recogido en el cddigo penal, sera sancionado con la pérdida
del derecho de asistencia al centro por un periodo de entre 3 dias e inferior a 1 mes.

7.8 MANIFESTACION DE DISCREPANCIAS COLECTIVAS

Este derecho se halla regulado en el articulo 10 del Decreto 249/2007 de 6 de septiembre modificado
posteriormente por el Decreto 7/2019 sobre Derechos y Deberes del alumnado.

El alumnado tiene derecho a manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que le
afecten. A partir de 32 de ESO y en Bachillerato y Formacién Profesional si tal discrepancia se manifiesta
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en una propuesta de inasistencia a clase, conocida coloquialmente como “huelga de alumnos”, ésa no se
considerard como conducta contraria a las normas de convivencia, y por ello no sera sancionable la
inasistencia, que deberda aparecer como falta justificada.

Los requisitos exigibles son:

e La propuesta debe estar motivada y presentada por escrito ante la Direccidon del centro,
canalizdndose a través de la Junta de Delegados?.

e Sedeberd presentar con una antelacién minima de 10 dias a la fecha prevista de huelga, indicando
fecha, hora de celebracidn y actos programados.

e lLa propuesta deberd venir avalada, al menos, por un 5% del alumnado del centro matriculado en
estas ensefianzas o por la mayoria absoluta de los delegados de este alumnado.

e Las familias deberan estar informadas por escrito de la resolucion como minimo el dia anterior a
la fecha prevista de la ejecucion de los actos. Es responsabilidad del alumno su comunicacién a la
familia una vez que se le ha hecho llegar la comunicacién al grupo-clase.

e Cuando la propuesta de inasistencia a clase venga motivada por una “convocatoria de
organizaciones juveniles conocidas y reconocidas legalmente” este plazo minimo podria acortarse
en atencién a que los motivos y la fecha y hora de celebracién ya son conocidos y sélo se requieren
las formalidades de conocimiento y votacién por el alumnado. Parece suficiente un plazo minimo
de cuatro dias lectivos (96 horas) sin que se obvie el resto del proceso: reunién de delegados,
votacién por grupo-clase y levantamiento de acta con firma de un profesor presente en el acto de
la votacién. Este proceso debera acelerarse y no exceder los tres dias. El cuarto es necesario para
poder comunicar con las familias.

8. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las normas de organizacidny
funcionamiento del centro y, en todo caso, las siguientes (articulo 36.1 del Decreto 7/2019):

a) Las conductas que perturben, impidan o dificulten la funcién docente y el desarrollo normal de
las actividades de la clase o del centro. En caso de ausencia de rectificacion ante las indicaciones
del profesorado estas conductas podran ser consideradas contrarias a su autoridad.

b) La falta reiterada de colaboracién del alumno o alumna en la realizacidon de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho a la formacién o el
cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y compafieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad?.
e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Eltrato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

2 Se adjunta modelo de Acta de eleccién de delegado en el Anexo VI. Asimismo, se adjunta también la Propuesta de
inasistencia a clase por parte de la Junta de delegados en el Anexo VII.

3 Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna, las que no sean
excusadas de forma escrita por el alumnado, o sus representantes legales si es menor de edad, en las condiciones
gue se establezcan en el reglamento de régimen interior o normas de organizacion y funcionamiento.
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g) Causar pequefios dafios en las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en
las pertenencias de los demdas miembros de la comunidad educativa.

h) La grabaciéon de imagen o sonido, por cualquier medio, de otras personas de la comunidad
educativa sin su consentimiento expreso.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este articulo prescribirdn en el plazo
de un mes contado a partir de la fecha de su comisidn, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales
establecidos en el calendario escolar (articulo 36.4).

9. CONDUCTAS CONTRARIAS A LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Se consideran conductas contrarias a la autoridad del profesorado (articulo 36.2 del Decreto 7/2019):
e Ladescritaenlaletraa) del apartado anterior, en el caso de reiteracidn y ausencia de rectificacion.

e Las establecidas en las letras b), f) g) y h) del apartado anterior cuando afecten directamente al
profesorado.

10. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA
Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las siguientes (articulo
39.1 del decreto 7/2019):

a) Laagresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

b) Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente si tienen un componente sexual, racial, religioso o xenéfobo, o se realizan contra
alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

e) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa realizadas por
cualquier medio y en cualquier soporte.

f) La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente.
g) La falsificacion o sustraccién de documentos académicos.

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del centro, o en las
pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa, asi como la sustraccion de las
mismas.

i) Lareiteracidon en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia del
centro.

j) La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier otra conducta
contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio grave para el profesorado y altere
gravemente el funcionamiento de la clase y de las actividades educativas programadas.

k) Elincumplimiento de las correcciones impuestas.
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[) Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en érganos de gobierno,
contra el equipo directivo o contra el profesorado.

m) Los atentados a la intimidad, la grabacidén y la difusién por cualquier medio de reproduccion de
hechos que puedan atentar contra el honor y la intimidad de los miembros de la comunidad
educativa.

n) La difusiéon por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido, realizadas a otras personas
de la comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

o) Llas conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier medio o en
cualquier soporte.

Conforme se establece en el articulo 124.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, aquellas conductas
gue atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad educativa, que tengan como
origen o consecuencia una discriminacidn o acoso basado en el género, orientaciéon o identidad sexual, o
un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de discapacidad, o que se realicen contra el alumnado
mas vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas tendran la calificacidn de falta
muy grave y llevaran asociadas como medidas correctoras las establecidas en las letras e) (Suspension del
derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes) o f)
(Cambio de centro) del apartado 1 del articulo 40.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro prescribiran a los dos meses,
contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos no lectivos y vacacionales
establecidos en el calendario escolar (articulo 39.4). En el caso de las conductas que impliquen la difusién
o publicacién en cualquier clase de medio el plazo de prescripcidn se computara a partir de la fecha en
gue se tiene conocimiento fehaciente de la infraccion (articulo 39.5).

11. CONDUCTAS GRAVES CONTRA LA AUTORIDAD DEL PROFESORADO

Cualquiera de las descritas como conductas gravemente perjudiciales para la convivencia siempre que
afecten directamente al profesorado (articulo 39.2 del Decreto 7/2019).

12. GRADACION DE LAS CORRECCIONES EDUCATIVAS

A efectos de la gradacion de las correcciones educativas (articulo 34.1 del Decreto 7/2019):
Se consideran circunstancias que atentan la responsabilidad:

a) El reconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacién
espontanea del dafio producido.

b) Lafalta de intencionalidad.

c) La peticién de excusas.

d) El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.

e) Cuando, tras participar en un proceso de mediacion, no se pueda llegar a un porque la persona
perjudicada no acepte la mediacidn, las disculpas del alumno o la alumna o el compromiso de
reparacion ofrecido, o cuando el compromiso de reparacion acordado no se pueda llevar a cabo
por causas ajenas a la voluntad del alumno o la alumna.

Se considerara que concurre circunstancia atenuante de la responsabilidad cuando la conducta se derive
de una discapacidad psiquica en los casos de alumnado con necesidades educativas especiales. Se
considerard que concurre circunstancia eximente de la responsabilidad cuando, ademads, no pueda
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comprender la ilicitud del hecho o actuar conforme a esa comprensidn, o por sufrir alteraciones en la
percepcién desde el nacimiento o desde la infancia, tenga alterada gravemente la conciencia de la
realidad.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a) La premeditacion.

b) La reiteracion de la misma conducta.

¢) Que la persona contra la que se cometa la infraccién sea un profesor o profesora.

d) Los dafos, injurias u ofensas causados al personal no docente y a los compafieros y
compafieras de menor edad o a los recién incorporados al centro.

e) Las acciones que impliquen discriminacion por razén de nacimiento, origen, raza, etnia, sexo,
religion, opinidon, identidad y expresiéon de género, discapacidades fisicas, psiquicas o
sensoriales, asi como por cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

f) Laincitacidon o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros
de la comunidad educativa y la publicidad manifiesta de la actuacién contraria a las normas de
convivencia.

g) La especial relevancia de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de
la comunidad educativa.

h) La grabacion y difusidn por cualquier medio de hechos que puedan atentar contra el honor y
la intimidad de los miembros de la comunidad educativa o que puedan constituir en si una
conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudiciales para la misma.

i) Que la conducta consista en cualquier agresién fisica o moral que pueda ser constitutiva de
acoso escolar realizado por cualquier medio o en cualquier soporte.

13. GESTION DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

Todas las conductas contrarias a las normas de convivencia se registran por escrito en un parte de
incidencia® que también serd incluido en la base de datos de la aplicacién “rpal02” que envia un mensaje
a la familia comunicando la incidencia.

Todas las conductas contrarias a las normas de convivencia que acarreen la aplicacidon de una medida
correctora seran comunicadas a las familias. Asimismo, en los casos en los que sea necesario, el tutor o
tutora deberad citar a la familia de la alumna o alumno implicado para que acuda al centro a firmar su
conformidad® con la medida correctora impuesta. Esta tarea se llevard a cabo siguiendo el siguiente
protocolo:

12 El alumno recibe una copia del parte de incidencia. Debe presentarla a su familia y devolverla
firmada al tutor para confirmar que la familia es conocedora de los hechos. El tutor conserva esa
copia del parte como prueba de que la familia fue informada.

292 El alumno NO devuelve firmado por la familia el parte de incidencia. El tutor Ilamara a la familia
para comunicarle los hechos. Dejard constancia escrita de este acto en la hoja de registro de
contactos con familias.

4 Se adjunta el modelo de Parte de Incidencia en el Anexo Il.
5 Se adjunta el modelo de registro del Tramite de Audiencia en el Anexo V
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13.1 PROTOCOLO DE ACTUACION CON EL ALUMNADO QUE INCUMPLE LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

Se establecen dos categorias dentro de los alumnos y alumnas que incumplen las normas: objetores y
disruptivos.

ALUMNADO OBJETOR

Se define como alumnado objetor al que cumple las siguientes caracteristicas:

a) No trae el material imprescindible para poder trabajar en el aula.

b) Se niega reiteradamente a realizar las actividades y ejercicios que le son encargados por su
profesor o profesora.

c) No se comporta de forma que impida el trabajo de sus compafieros y profesores.

d) No atenta contra los derechos y las libertades del resto de miembros de la comunidad educativa
del centro.

El profesorado que tenga en su clase un alumno o alumna con las caracteristicas descritas antes, debe
aplicar el siguiente protocolo:

1.2 No deriva al alumno o alumna al aula 102.

2.2 Advierte al alumno o alumna de que su negativa a trabajar es motivo de sancién y le informa de
que la reiteracion de esa conducta puede ser motivo para un parte de incidencia. El profesor de
la materia informa a la familia de esta conducta.

3.2 Redacta, si lo considera oportuno, a lo largo de la mafiana el parte de incidencia, calificando los
hechos como “se niega reiteradamente a trabajar”.

4.2 Entrega el parte de incidencia en jefatura de estudios tan pronto como sea posible.

ALUMNANDO DISRUPTIVO

Se define como alumnado disruptivo al que, con sus actitudes y comportamientos, impide el desarrollo
satisfactorio del proceso de ensefianza-aprendizaje. Son alumnos y alumnas que, de una forma u otra,
impiden que el profesorado realice su trabajo y que sus compafieros progresen en su aprendizaje.

El profesorado que tenga en su clase un alumnado disruptivo, debe aplicar el siguiente protocolo:
i. Trata de parar la conducta disruptiva en el aula.

ii. Cuando laintensidad del conflicto o la reiteracién de pequenos desafios hace imposible mantener
al alumno en el aula, envia al alumno al aula 102.

13.2 AULA DE CONVIVENCIA (AULA 102)

El Aula de Convivencia (también llamada Aula 102) se encuentra situada en la planta baja, junto a los
despachos de Jefatura de Estudios. A esta aula se derivan aquellos alumnos y alumnas que incumplen las
normas de convivencia establecidas, siempre que el profesor o profesora lo considere oportuno.

Consideramos que este tiempo fuera de su aula de referencia es indispensable para que el alumnado
disruptivo u objetor pueda reflexionar sobre sus actos y calmarse, evitdndose en todo caso el contacto,
durante un tiempo prudencial, con aquellas personas de la comunidad educativa con las que ha surgido
la conducta disruptiva para que los hechos no se agraven. Ademas, se procurard mantener en el aula de
convivencia un ambiente tranquilo y de trabajo. Todos los alumnos o alumnas que lleguen al aula 102
expulsados de su clase deben venir con un parte de incidencia que refleje lo sucedido. Deberan traer un
trabajo asignado por el profesor y, en su defecto, el profesor de guardia en la 102 podria ponerles
actividades para la realizacién durante su estancia en el aula de convivencia. En el caso de que su
comportamiento no sea adecuado se incrementara la dureza de la medida correctora aplicada.
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13.2.1 Profesorado de guardia en el aula 102
13.2.1.1 Uso de la Aplicacion “rpal02”
Pueden presentarse tres situaciones:

a) Guardia a primera hora. Deben registrarse en la aplicacion “rpal02” los alumnos y alumnas que
llegan tarde. No debe registrarse al alumnado que estan en el aula 102 por otros motivos, salvo
que desde jefatura se solicite que se haga algun registro concreto.

b) Guardia de recreo. Deben registrarse en la aplicacion “rpal02” los alumnos y alumnas que
cumplen la medida de correccion “realizacion de tareas dentro del horario lectivo en el aula 102
durante el recreo”. No debe registrarse al alumnado que deberia estar cumpliendo la sancién pero
no acude.

c) Guardia en cualquier otra hora lectiva. S6lo deben registrarse en la aplicacién rpal02 los partes
de incidencia que se indiquen desde jefatura. Cuando llega un alumno expulsado de una clase, no
se registra nada hasta que, desde jefatura, se pase el parte para que se registre en la aplicacion
“rpal02”.

13.2.1.2 Registro en papel (Tabla diaria)

Deben apuntarse en la tabla diaria® los alumnos presentes en cada momento. Pese a que se puede pensar
que es duplicar el trabajo, ese papel facilita y agiliza la consulta de los datos. Se adjunta un modelo en el
Anexo.

13.2.1.3 Uso del movil en el aula 102

El uso del movil esta prohibido en el aula 102 y los alumnos deben hacer entrega del mismo cuando estan
en ella.

Pueden presentarse dos casos.

1. Elalumno/a se encuentra en el aula 102 porque estd cumpliendo una jornada completa
de sancion: debe dejar el movil en la caja de jefatura de estudios.

2. El alumno/a se encuentra en la 102 porque esta suspendido su derecho de asistencia a
alguna clase en particular o ha sido expulsado en ese momento de una clase: debe dejar
su moévil en la caja del aula 102.

13.3 TIPOS DE MEDIDAS CORRECTORAS APLICADAS

13.3.1 Amonestacion oral

Se trata de una charla con el alumno o alumna implicada de cara a esclarecer los hechos, con los siguientes
puntos:

a) Conocer la version de los hechos que el alumno o alumna pueda describir.

b) Estudiar sus argumentos, anotando posibles contradicciones en las que suelen caer.

¢) Tranquilizarlo y convencerlo, o al menos intentarlo, de que ha obrado mal y que debe pedir
disculpas y reparar el dafo causado.

13.3.2 Realizacion de tareas en horario lectivo (recreo) en el aula de convivencia

El alumno o alumna debe permanecer el tiempo del recreo en el aula 102. El objetivo de las tareas a
realizar durante la sancién es la mejora del rendimiento escolar de dicho alumno. Se usa en la mayor parte
de los conflictos de baja intensidad que se producen. También para la correccién de retrasos.

6 Se adjunta modelo de la Hoja de registro del Aula 102.
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13.3.3 Suspensién del derecho de asistencia a una clase durante un maximo de tres dias

El alumno debe permanecer en el aula 102 durante algunas sesiones en particular. Se usa principalmente
en los casos de conflictos que afectan a un conflicto entre profesor y alumno concreto.

13.3.4 Realizacién de tareas en horario lectivo (todas las sesiones) en el aula de convivencia

El alumno debe permanecer en el aula 102 durante todas las sesiones de la jornada. Se usa en situaciones
en las que parece que otro tipo de medidas correctoras no solucionan nada. También en casos particulares
dada la gravedad de los hechos.

13.3.5 Compromiso de Convivencia

El alumno debe pasar la 72 hora de un dia concreto de la semana (se fija al inicio del curso) en el centro,
haciendo trabajos para la comunidad, acompafnados de un profesor o profesora. Se usa en algunos casos
de enfrentamientos entre alumnos, o en casos de deterioro de material.

13.3.6 Suspensién del derecho de asistencia al centro

El alumno no puede acudir al centro durante un periodo variable, entre 1 y 29 dias lectivos. Este recurso
se usa en las incidencias en las que hay violencia fisica y con los alumnos con los que no funciond nada de
lo anterior. También en los casos de vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
educativa y cuando se produzcan conductas contrarias a la autoridad del profesor.

14. LA COMISION DE CONVIVENCIA

La comisidn de convivencia, establecida en el seno del Consejo Escolar, informara al mismo sobre la
aplicacion de las normas de convivencia del centro y colaborara con él en el desarrollo y ejercicio de sus
competencias en esta materia, cooperando en la planificacién de medidas preventivas y en la mediacién
escolar.

Todos los miembros de la comunidad educativa pueden recurrir a la comisiéon de convivencia o a
cualquiera de sus representantes en ella para proponer mejoras en las normas de convivencia, o presentar
quejas y agravios.

La Comisién de Convivencia se reunira de ordinario una vez al trimestre de forma que todos sus miembros
puedan acudir. Podra reunirse en convocatoria extraordinaria a peticion de los componentes con voto de
dos sectores o si la Presidencia de la Comisién lo considera pertinente ante un hecho grave para la
convivencia en el centro.

Se recogerd acta de las reuniones cuya custodia corresponde al Equipo Directivo.

Se informarad al Claustro y al Consejo Escolar, mediante la figura de un portavoz, de las actuaciones de
esta Comision y se elaborara una memoria al final del curso. Asimismo, informara al consejo escolar de
todo aquello que le encomiende dentro de su dmbito de competencia.

14.1 COMPETENCIAS DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

La Comision de Convivencia del IES Mata Jove asume las competencias sefialadas por el Decreto 76/2007
en su art. 8.3; y el Decreto 7/2019 que modifica el Decreto 249/2007, en su articulo 24 que, en resumen,
son:

a) Dinamizar a todos los sectores de la comunidad educativa para su participacion en el proceso de
elaboracidn, implementacién y revisién del Plan de Integral de Convivencia del centro.
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b) Realizar el seguimiento de las actuaciones contempladas en el Plan Integral de Convivencia y
proponer al Consejo escolar las mejoras que considere oportunas.

c) Recibirlasiniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia,
el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucidn pacifica de los conflictos.

d) Impulsaracciones dirigidas a la promocidn de la convivencia pacifica, y especialmente, al fomento
de actitudes para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres, el respeto a las diferentes
identidades de género y orientaciones sexuales, la prevencién de la violencia de género, la
igualdad de trato de todos los miembros de la comunidad educativa y la resolucién pacifica de
conflictos.

e) Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todas las personas
integrantes de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del centro.

f) Desarrollariniciativas que eviten la discriminacion del alumnado, favorezcan la equidad y faciliten
el acceso, la participacién y el aprendizaje de todo el alumnado, mediante la elaboracién de planes
de accidn positiva que posibiliten la inclusién de todos los alumnos y alumnas.

g) Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones educativas en los términos que
hayan sido impuestas.

h) Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la convivencia en
el centro.

i) Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de las actuaciones
realizadas.

j) Informar al Consejo Escolar sobre el desarrollo de la convivencia positiva en el centro y la
aplicacion de las normas.

k) Cualesquiera otras que se establezcan en las normas de organizacidn, funcionamiento y
convivencia del centro.

15. ESTRATEGIAS Y PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR LA DIFUSION, EL
SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DEL PLAN

15.1 APROBACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

El Plan Integral de Convivencia del IES Mata Jove es una actualizacidn del anterior PIC, con motivo de los
nuevos escenarios que se contemplan en los centros educativos y los cambios legislativos (Decreto 7/2019
de primera modificacion del decreto 249/2007, protocolo de prevencién del acoso escolar, etc.).

Con respecto a la presente actualizacidn, para su elaboracion se remite en el mes de septiembre de 2019
alos érganos de coordinacién docente del Instituto, tras recabar todas las aportaciones, para poder llevar
a cabo su aprobacion por parte del Director, seglin consta en el articulo 20.7 del decreto 7/2019, y poder
entrar en vigor en el curso 2019-2020.

15.2 DIFUSION

De cara a que todos los sectores de la Comunidad Educativa conozcan el presente Plan, se utilizaran
diferentes cauces:

e sesiones del Claustro de Profesores,
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e copiado del documento que contiene el presente Plan de Convivencia en soporte informatico,
para ser instalado en los ordenadores de uso del profesorado,

e suinsercidn en la pagina Web del Centro,

e actividades especificas incluidas en el Plan de Accién Tutorial
15.3 SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La revisién del PIC debe ser permanente y desde cualquier sector de la comunidad escolar se pueden
promover cambios para la mejora del mismo y su adaptacion a los sucesivos momentos. La Comisidon de
Convivencia del Consejo Escolar es el érgano sobre el que debe recaer la dinamizacidn para la revisidén y
reelaboracién del PIC.

No obstante, se plantean dos instancias fundamentales que tendran la mision de vigilar la adecuacién del
PIC a las necesidades del momento: Junta de delegados y Jefatura de Estudios. Todo ello confluird en
propuestas para la Comisidn de Convivencia del Consejo Escolar para su debate y posible aprobacién en
las instancias pertinentes, dado que en ella estdn representados todos los estamentos de la comunidad
educativa.

Al comienzo de cada curso escolar, la citada Comisidn de Convivencia se planteard la relectura y revisidn
de la adecuacion del PIC para comprobar que esta actualizado respecto a las necesidades reales del
centro, y sefialara los aspectos a mejorar o modificar. Para ello se basard en la Memoria final del curso
anterior que la propia comisidn haya realizado y la Memoria general del centro.

En funcidon de los puntos sefialados, los miembros de dicha Comision de Convivencia dinamizaran a cada
uno de los sectores representados de cara a formular propuestas.

Desde el sector del alumnado, las figuras fundamentales y que deben funcionar correctamente son los
delegados de clase. Jefatura de Estudios debera promover la pronta constitucién de la Junta de Delegados,
de cara a que las propuestas de los representantes del Consejo Escolar (y especificamente en la Comisidn
de Convivencia) puedan llegar a esta Junta de Delegados, y viceversa.

En el sector del profesorado, los representantes en la Comisién de Convivencia realizardn propuestas a la
CCP para desde la misma generar alternativas y las adaptaciones pertinentes del PIC.

El sector “padres”, utilizara las vias que considere oportunas a través de la Asociacion de padres y madres
y de sus representantes en la Comisién de Convivencia para debatir y proponer aquellos aspectos que
consideren oportunos.

Aparte de lo que se detecte y modifique a principios de curso, a lo largo del mismo se irdn haciendo las
aportaciones o sugerencias de los cambios que se consideren en funcién del devenir de acontecimientos,
y en cualquier caso el flujo de informacion y toma de decisiones sera tanto de arriba a abajo como a la
inversa.

Jefatura de Estudios, que también forma parte de la Comisién de Convivencia, cumple un papel
fundamental por ser la instancia que dia a dia se encuentra con la problematica concreta, y por ello en
todo momento planteard a la Comision de Convivencia los aspectos objeto de mejora.

16. FUNCIONES DEL DELEGADO O DELEGADA DE LOS PADRES Y MADRES
DEL ALUMNADO

El Plan Integral de Convivencia podrd contemplar la figura del delegado o delegada de los padres y madres
del alumnado en cada uno de los grupos correspondientes a la ensefianza obligatoria. (Articulo 20.6 del
Decreto 7/2019). Para llevar a cabo esta disposicidon, debera tenerse en cuenta los siguientes puntos:
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a) El claustro de profesores y profesoras puede aprobar la entrada en funcionamiento durante el
curso escolar del delegado o delegada de madres, padres o tutores legales del alumnado. El
acuerdo, por mayoria de los claustrales, afectard a todas las tutorias del centro.

b) La persona delegada de padres y madres sera aquella elegida de entre las familias de un grupo-
aula con la finalidad de fomentar la implicacién de las familias, haciéndolas corresponsables del
proceso educativo. Su responsabilidad sera representar a las familias velando por los intereses de
sus hijas e hijos de manera colectiva, e implicarlas en la mejora de la convivencia escolar y de los
rendimientos educativos.

c) Enelcasodeseraprobada esta figura, la eleccidon de los delegados de padres y madres se realizara
en la primera reunion general con el tutor o tutora de cada curso escolar, entre los asistentes a la
misma. En la convocatoria de esa primera reunidn figurara esta eleccion como punto del orden
del dia.

Las personas delegadas de los padres y madres en cada grupo tendrdn las siguientes funciones:

1. Representar alas madresy los padres del alumnado del grupo, recogiendo sus, intereses,
aportaciones y expectativas y dando traslado de los mismos al profesorado tutor.

2. Implicar alas familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo
y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.

3. Fomentary facilitar la comunicacién de las madres y los padres del alumnado con el tutor
o tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

4. Facilitar la relaciéon entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

5. Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro, también para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacién en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

6. Mediar, si lo solicita el equipo docente y/o el equipo directivo, en la resolucién pacifica
de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre éste y cualquier miembro de la
comunidad educativa, de acuerdo con lo que, a tales efectos, disponga el plan de
convivencia.

7. Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

8. Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el plan de convivencia del centro.

Con objeto de facilitar la participacion de los padres y las madres del alumnado en los centros docentes,
se podra contemplar la creacién, tras aprobacion de los érganos colegiados, de la junta de delegados y
delegadas de padres y madres del alumnado. Su finalidad sera coordinar las inquietudes y actuaciones de
sus componentes y dar traslado de las mismas al equipo directivo y a la comisidén de convivencia, al menos
dos veces durante el curso escolar, previa convocatoria del Equipo Directivo, como 6rgano asesor de
convivencia del érgano de gobierno.
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ANEXO I: REGISTRO DE COMUNICACION DE CONDUCTA CONTRARIA A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA. POSIBLE CASO DE ACOSO ESCOLAR
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I.E.S. MATA JOVE
Plaza del Club Patin Gijén Solimar, 1 33213 GIJON

EW Principede de | Consejeria C.L.F. Q3368150C
Asturlns de Educacidn TFNO.: 985.31.32.51 FAX.: 985.31.34.00
matajove@educastur.org
www.matajove.es

UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
El FEE invierte en fu fulurc

REGISTRO DE COMUNICACION DE CONDUCTA CONTRARIA A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA. POSIBLE
CASO DE ACOSO ESCOLAR

1 DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO:

Centro: IES MATA JOVE
Cédigo Centro: 33021860 Teléfono: |985 313251
Localidad: GION

Datos de identificacion del alumno o alumna:

Nombre y Apellidos

Numero de Identificacion Escolar

Sexo

Edad

Nivel / Grupo

2 INFORMACION RECOGIDA

e Informacion Aportada por el denunciante (se deberd transcribir con la mayor exactitud posible):

En Gijén, a ............ de e, de 202...

El Director/La Directora

Fdo.:
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ANEXO II: PARTE DE INCIDENCIA

¢IT.S Mata Jove
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AsTurias

PROFESORA WATERIA

ALLIMNDY'& GRURD

FECHA =R DE LG IMCIDESC L SRR, DF RECEFDCM EN JEFATURA

Conductas contrarias @ los normas de convivencia

O 2] Las conductas gue periurben, impidan o cificdien b funcidn docente v of desamolla narmal de s actividades de la dase o dd
cEniro.

O bl La falta reiterada ce colaboracidn ded alumno o lurea en b realizackdn de las actividaces orentadas al desarrolla del curricula, asl
cama en & seguimienito de bs orientaciones del profescrado respecta 3 su aprendlzaje

O ¢} Concuctas que puedan Impedir o dfcultar of eerddo del deredha o el cumplimiento dell deber ce esbudiar par sus compafiercs y
compafieras

| dl we| impuntualicad o faltas de asktenda inustificad as

| f} Trata incarrectc y cesconsiderade hacla los obros riernbres de b comunidad educativa

O ) Causar pecpuetsos dafos en las instalacones, recursas matenales o dotumenkas del cemira, o en las pertenencias oo bos domas
ke de la comunidad educativa

O il La grabacicn de iImagen o sonldo, por cualguier media, de otras personas de la comuenicad educativa sin su consentim isnto espraso.

0 Condurias contranies @ fo outoridod del prof fcaso of rando haya reteraddn, casces ff gf A cuanda afecten direcamente al
profesaraco)

Conductas gravemente perjudiciales parg la comvivenca

O aj La agresidn fiskka o maral contra oualguier miembro de b comanidac educatea.

O b Las infurias y ofensas contra oalquiker miembro de la coranicad educatia realzacas par cualguier medio 'y on cualouier soparte.

O | Las achuadones perjudicial es para B salud y la integridad personal de los miembras de la comuenicad educativa del cenbro, o la
incitaciin a las mismas

O dj Las wejaciones o humillacianes contra cualguier miembro de la comunidad eduativa, paricularmente si Benem un companente
seual, racil, relighcss o xenofebo, o se realisan contra alumnes o alumnas con necesidades educathas especialies.

O o Lass amenazas o coacclones conkra oualguier miembro: de la corunidac educakivva realiracas por cualower medio y en cualouier
soparte.

| ] La suplariadién de la personalidad en acios de b vida docenbe.

O g La falsificacidn o sustracddn de dooumentos aadémics

O i Bl deteriora grawe de las instalaciones, reourscs rateriakes o dooumentos del centro, o en s pertenendas de los cerds miembras
oz [a comunidad educativa, asl come la sustracckan de las mismas.

O 1) L resterckam em un misme ourso escolar de conductas contranas a las narmas oe consdvenda del centra.
4 La inbermupacn referacds de bs dases y achividades educativas, y cualquier obra conducta condrania a las normmas de condvencia gque

O FUPONEA un perpick grave para of profesorado y aliens gasemente el funcionamienta de la chse v de las actividades educativas
programacas.

| lp El inoum plimibenito de s cormecd omes impuestas

O Iy Laes comduckas atentaborias de palabra u abra conira los representantes endiganos de gobierno, conkra el eguipa cirective o conbra el
prodesoradio

O m| Los ateniadas 3 la inkmidad, |a grabacidn b difusién por cuakquier medio de reproduccedn de hechos gue puecan atentar condra el
hanary la intimicad de los miembeos de b oorwnidac ed vcakiva.

O il La difuskén por oualguier medio de grabaciones de imagen o sonikdo, realizadas a otras persanas de la comunddad educativa sin su
cansenbmiento Expresa.
af Las conductas que pusdan coraiderarse accso escolar realimaco por cualguier medio o en oualoul er soparte.

O Conducias graves comirarias g by swtoridod del profesorado |rualguiera de bs dtadas ouande afecten directamente al profesarado)
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Breve desoripoidn de (os echos:

Tra o reaiizar (e el ceso de derivar ol aiwmno af cule de conwivencio)
RECIBIDD EM JEFATUIRA WIETO FOR FADRE/MADREMUTOR
OO 00

CORRECCIONES IMPUESTAS POR EL PROFESOR:

Medidas cormectoras Fecha de aplicacion

I:I ZSuspensitn del derecha oo asetenda a esa clase por un plao rmasmo o tres dias lectives (5300 aplicable o la
COnJuTa covrans o Aas morThes O canveenog ai.

|:| Amorestackn aral

D Apercibimiento esorito

Parg ko adopoidn de cuclguiena de eshas bres medidas, of profesor/o harg 2 copios (vne paro of alumoos/a y obre porg ef

tutaro] entregonde ef parte ariging en jefotura de estudios. B profesor que aplica la medida de susg i1 ke sl oo
dase lo notificard o las famiiias.

D Sdarcar la casilla si el parte ha soo trarmitada

CORRECCIONES INMPLUESTAS DESDE JEFATURA ¥/0 DIRECCION (o cubrir por Jefotura de Estudios):

Muedida correciora aplicada para conductas contrarias a las normas de convivencia Fecha de aplicacian

Amonestackan aral,

Sealizaciin de tarcas denbro del hararka lectieo, en &l aula 102 durante &) recrea, un mddma e tres dias

Suspension del derecha o0 3sETenoa & cebEmminacas Clases poir un pland o o tres clas keotieoe

Suspensidn del derecha de askienda a dase duranke toca la jormada por un plaso rdsma de bre< dias lectivoe

Sealizackin de tarcas que conkribaeyan a la mejora de la condsencia en el comtro

Euspensién del derecho o asktenda al cenkro por un penksda madsma de tres cias kecivos

Caibio die grupo por un periodo midsima de quince dias
a3 coeTeciora aplicada para condisctas graves condra b comivencla Fecha de aplicacian

Euspensién del derecha a participar en bs acbridades complementarias porun penodo maxma de tres meses.

Sealizaciin de tarcas denbro del hararka lectisg gue contriboyan o la mejsra de la oonwivenda on e centra

Euspension del derecha o askienda a cetemmiracas classs por un pencds o enbre 4 dias e indenor a 2
SEManas

Suspensidn del derecho de askienda clase tada la jorada por un periode de endre 4 dlas @ inferlar a 2 semaras

Suspension del derecha ce asktenda all cenéro por un periodao de enkre 4 dias e infenor a on mes

CarmiDiD O grupa.

I:IEIEIEIEIEIEIEEIEIEIEIEIEIEI

St o CEnEr.

Elflz zlummnoyz ha sido informadeoyz por su tutor/a de las medidas correctoras aplicadas coma consecuencia
de su comportamiento contrario a las normas de convivencia del IES Mata love. ¥ para que asi conste, firman
tutor/a v alumnoa.

Tutor/a Alumno/a FECHA
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ANEXO [Il: COMPROMISO DE CONVIVENCIA
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PLAN INTEGRAL DE CONVIVENCIA

COMPROMISO DE

COLABORACIGN FAMILIAR
PARA LA

CONVIVENCIA

ENTRE:

1.- Familia del alumno:

Curso y grupo:

Firma del familiar responsable

Nombre:

p;

LES. MATA JOVE

2.- IES MATA JOVE

Jefatura de Estudios

Nombre:

Fecha:
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L.E.5. MATA JOVE LRI |
AFTUFI ) .||'| m-.: % 406 "

s Cual es el objetivo de la colaboracion familiar aqui solicitada?

La convivencia pacifica es un valor imenunciable para vivir en socisdad. Su practics en el
Zeniro docente es alpo indispenssble para lograr los obijetivos educativos a gue nos obliga
iz normativa vigente desde &l derecho a la educacion hasts la programacion educstiva que
realiza el instiuto.

La responsabilidad en |a educacidn del alumno es compartida segun los momentos del dia
por la familia. 2l colegio y, 3l hablar de alumnos de Educacion S=cundaria Ckligatoria, el propio
alurnng gue ha de ganar en autonomia y control de su comportamisnto.

El Decreto 772018, de & de febrero, que modifica parcizlmente el Decreto 24902007, de 25
de septernbre, por el que se regulan los derechos y deberes del slurmnado y normas de
comvivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publcos del
Principado de Asturizs, dice:

Articuls 25 —Compromisgs &8 coRvivenciz

1 Lgr podrer ol oluwng o Qlumng gue preserde prodlemas &8 conducts o de
oreptacion de o MoTmas Excoiares podide swscribir com el cemtro docents wm
COMETaRED dE COMIVERCIT 67 URigLiEr MOMERSD g8] curng, con ofjer de extablecar
mesanitmns &8 coordinacion con el profesorads ¥ oros profisionales que attenden @
CHBCHRD O AR ¥ g8 colaborar en ja aeiinacidn df medids gue Te prOpORED, fan
7 £1 HEMDs E00lar coma 67 £ HaRLDs EXTRaRIaiay, PR TUPEFAT 5k T ion

2. Bl Consejo Excolar, a través de la Comizicn de Corvivenci, realizard el seguimienio
e 0% coMpramiTos de ComieRcia suscriios en f centro pava garantizar fu gfbcinided
¥ proponer L adepeion o medider e iriarhar en cang & Incumplivienio.

En el mismo Decreto, &l capdulo || del Trulo II, =2 dedica intzgraments a los "Deberss del
alurnna” entre los que cits expresamentzs ai. 15 Deber de estudio, asisfencis s clase y
esfuerza; art 16 Deber de respefo sl profesorsdo; s 17 _espefo 5 los valoes
democraticos ¥ 8 kos demas miembros de 8 comunided edusafiva; art 15 _..respefar las
noNmas de comivencis, organizacion i discipding del cendro docents; et

En el Triulo I, el capriiule %, articule 2% expone las 15 conductas gravemente perjudiciales
para la convivencia y su comeccion.

Es funcion de [a Direccion de los centros docentes 8 imposicion de medidss de comecsion
(articula 2.1 del mismao decreto), y siempre =2 ha de procurar que el slumno salga lo menos
perjudicado posible en su formacion. También es obligada ks gradacion v | comespondancia
entre el dafio y 1a comeccion. Entre las medidas posibles para la correccidn de las conductas
gravemenie perjudiciales para la convivencia esfan ls suspension de asistencia a dass de 3 3
28 dizs pero tambisn |a realizacion de taress fuera del horario lective que contribuyan a la
mejora de las actvidades del centro, asi como & reparar & dano causado en las
instalaciones, recursoes mareriales o documentos de los cenmros docentes pablicos. (At
40.1.a).

Consideramos que esta medida podna ser eficsz en |3 comeccion de |a conducta sancionada y
por o pedirnes su compromiso de colaboracion en los siguientes terminos:
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I.E.5. MATA JOVE W |

Ashuria . i

Compromiso de colaboracién familiar

j i T coma padre, madre o tutor

de . después de haber sido bien informado

de ks faltes contra |z conwivenciz ocasionadas por mi hijo'z segun se recoge en la
documentacion pertinents que se me ha mostrado en Jefzoura de Estudios, v de zcuerdo con el
articulo 40,13 del Decreto de Derechos v Deberes del slumnado, teniendo en cuenta que &l
centro puede sdoptar otras de mayor calado come | suspension del derecho de asistendia &l

centro {"expulsion” temporal)

ME COMPROMETO A:

DFE".I‘IZII‘E{EI" v controlar |2 asistenciz de mi hijo al centro v 2 las actvidades
programadas.

Dl'ﬂlar al comiente da lz aditud de mi hijo en estas actividades v en caso necesarnio
intervenir para que esta s2a CoMmeca,

DF‘.E{:-ger a mi hijo & la enrada d&d centro, si es predso, por les actividades
Ii:::up.uie.‘tas que implican |z permanenda en &l centro después de las 14,30 horas y
=t= las 15,25,

HIPMERQ DE TELEFONO DE URGENCIA PARA COMUNICACION INMEDIATA

Para &l cumplimierto de este ACUERDO, = IES MATA JOVE v en su recresentacion

JE'rEtle dE E:Udll:lﬁ i o e ool

SE COMPROMETE A:
O Dezarrollar todzs lzs obligadones del acuerdo agui establecido.
O Rezlizar un control perigdico v del alumnafa sobre kos 2spectos 2 mejorar,
O Dar una informadian dara y sufidents del proceso de mejora v de las actividedes que sa
realicen para ella, con antelecion v posteriorments,
O Aplicar medidas preventivas para mejorar el comportamiento, @nte organizstives como
educativas en el maroo de |a autonomia dal centro v sus posibilidades,
O Corvocar las reuniones necesarias para gue existz unz fuids coordinadion enoe el
centro v la familia. E informar welefdnicaments si es necesario v urgente,

Firmamos el pressnte COMPROMISO DE COLABORACION PARA LA CONVIVEMNCLIA
conociendo v 2oeptando todas kas condidones v obligadones que en &l s= subscriben,

En & de __de
(Firmas)

Familia Centro

COPIA PARA EL CENTRO . g
Comprom .:.mnkcmn familiar
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I.E.5. MATA JOVE PEEEI 150 1
Asturio . ! e 1 - P
YO fuewoies - Aot como padre, madre o tuter
de » despuss de hzber sido bien informado

de las faltzs contra b conwivenciz ocasionzdas por mi hijo/z segin == recoge en lz
documentzcidn partinents que s= me ha mostrado en Jefzoura de Estudios, v de acuerdo con &l
ariculo 40.1.a de! Decreto de Derechos v Deberes del zlumnado, tenisndo en cuenta que &l
centro pueds adoptar otras de mayor calado come |z suspension del derecho de asistendiz 2l

centro | expulsidn” temporal)

ME COMPROMETD A:

DFawrecH v controlar |2 asistenciz de mi hije al ceno v 3 las sctvidades
programadzs.,

Dl'ﬂlar al comiente de |z actitud de mi hijo en estes actividzades v en caso necesario
intervenir para que &sta 523 CoMmeda,

DREcl:-ger a mi hijo & |z enrads del ceniro, si es predso, por las acividades
E;-:-pi.nig.'lasu que implican k= parmanenda en & centro después de las 14,20 horas v
st las 15,25,

HUMERD DE TELEFONC DE URGENCIA PARA COMUNICACION INMEDIATA

Para el cumplimianto de este ACUERDO, & IES MATA JOVE v &n su reprasentacion

JEhtle dE BJJdlDE { riciavivia ' o ool ly

SE COMPROMETE A:
O De=arrollar rodzs lzs obligadiones del acuerds agui establecida.
O Reshizar un control periddico v del alumnof'a sobra los 2spectos 2 mejorar,
O Dar wna informacion dara v sufidents del proceso de mejora v de lzz actividades que se
realicen para ello, con antelzcien v posteriormente,
O Aplicar medidas preventivas parz mejorar &l comportamiento, @nto organizetives como
educativas en el marco de la autonomia del centro v sus posibilidades,
O Corvocar ks reuniones necesarias para gue existz una fuids coordinzcdn enre &l
centro v la familia. E informar telefdnicaments si es necesario v urgente,

Firmames el pressnte COMPROMISO DE COLABORACION PARA LA COMNVIVEMNCIA
conocienda v soeptando todas kas condidones v obligadones que an &l s= subscriben,

En a de __de

{Firmas)

Familia Centro
COPlA PARA LA FARMILLA
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ANEXO IV: TRAMITE DE AUDIENCIA

¢IT.S Mata Jove
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ASTUras

TRAMITE DE AUDIENCIA Y NOTIFICACION DE MEDIDA CORRECTORA

En el IES Mata Jove d= Gign, siendo el diz ... d= ... Direccidn comunica al padre/madratuiona
lzgal del alumno'a ....... ..del grupo ... el tramite de audiencia del procedimiento

de imposicion de medids comectora por conducts contraria a las normas de convivencia del centra, regulado
en &l ariculo 42.2 y 3 del Decrato 24072007, de 28 de septiembre, por el que regulsn los derechos v deberes
del alumnado v la convivencia en los centros docentes no universitarios sostenidos con fondos publicos del
Principado de Asturias (BOPA de 22 de octubre), modificado por Decreto 772018, de 8 de febrero (BOPA de

11 d= febrero), y consistents en

Wotificads de los hechos que s= le imputan &l alumnofa, |a familia manifiesia:

Motificado de los hechos que se le imputan el alumno'a manifizsta
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MEDIDAS CORRECTORAS DE LA CONDUCTAS APLICADAS

CORRECCINONES IMPUESTAS POR EL PROFESOR:

Medidas cormectoras

Fecha de aplicacidn

O

Suspensidn del derecha de asktenda a esa clase por un pliao rdadma de tres dias lectives (s8h aplicabie o (o
conducha covatrarks @ AXs Formis 0 Conyenog ajl

O

Amorestackan aral

O

Apercibimento esrito

Parg lr odopoidn de comiguiera de exhas tres medidas, ef profesor/a fard 2 copios funnpam:fu]‘mmufn’rnﬂ'npﬂmd
tutor/n) entregondo of parte origing! en fefoture de estudios. B profesor gue aplics lo medida de suspensicn de osistendo o
diase lo notificars o las fomilias.

O

Sdarcar la casilla si &l part2 ha =00 tramitada

CORRECCIONES IMPUESTAS DESDE JEFATURA Y¥/0 DIRECCION (o cubrir por fefotura de Estudios):

Mizdida cosreciora aplicada para conductas contrarias a las normas de convivencia Fecha de apScackn
Amonestackan aral.
Sealizackan de tancas, dentro del Forano lectieo, en el aula 103 durante e recreo un mdeemao e tres dias
Zuspensicn del derecha o asktenda a cetenmrinacas clases por un placo rmaxema oe tres dias kecthaes
Suspensién del derecha oo asktenda a dase durante toda la [ornada por un plaes rdcirma de tres oias lectise
Sealizackin de tancas que conktribuyan a la mejora o la comdsencia en el oontro
suspension del derecha co asttenda o centng por un perkeda mddima o tres dias kectivas
Canninkd Ch BIUE0 [P0 LN P2 Mook Maoima de quinoe cias
coaTecion aplicada para condsctas grasas contra b cormvenca Focha de aplcackan

Suspensién del derecha a participar en bs sctividaces complementaris por un penodda radsdinmd o Bres meses

Rmalizackn de tarsas denbro del hararka lectivo owe oontribuyan a la megona de |3 ooy ivenda on o centro

Suspensitn del derecha de asktenda a determinadas clases por un penoda de entre 4 dias e infenior a 2
SCTaNa5

Suspension del denecha oo asktanda class toda |a jorraca por un periado de entne 4 gias & inferiar a 2 semaras

Suspensién del derecha oo askstenda & cenro por un perkeda de enkre 4 diss e b ko @ wn mes

Camibia S grupa.

EII:IEIEII:II:IEIEEIEIEIEIEIEIEI

Ao 0 Cenino.

En prusba de conformidad con la calsbracion dal prezants acto, firman al prazents documanto.

EnGigna....de.......... de 20...
[Mombre] [Firma] [Mormbra] [Firma] (Mombra] [Firma] |
Fdo: Alumnoda Fdo.: Representants familia Fdo: Reprasentants centro

[& (C
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ACTA DE ELECCION DE DELEGADO/A Y SUBDELEGADO/A

CURSD GRUPO

De acuerdo a lo dispuesto en el Reglamento Organico v Funcional de los Institutos de Educacion
Secundaria v, concretamente, segun se especifica en el articulo 113 v en la convocatoria de
gleccion establecida por la jefatura de estudios del centro, esta clase se relne en asamblea para la
gleccion del delegado/a de clase.

Han actuado como: Presidentea:

Secretariofa:

Vocal:

Tras presentar el procedimiento, proclamamos los candidatos-as v realizada la votacion, se
producen los siguisntes resultados:

12 votos,
22 votos,
32 votos.
il vatos,
52 VOTos,

De acuerdo con dichos resultados, con el enterado y aceptacion de funciones por parte de los
candidatos electos, lo gque confirmo como tutor/a.

Gijona de de
El tutor/ La tutora Delegada/a Subdelegado/a
Fdo. Fdo. Fdo
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BN DAL TLE LD

ACTA DE LA REUNION
PROPUESTA DE INASISTENCIA A CLASE {"HUELGA DE ALUMMOS")

Reumido el grupo-clase del IES Matz Jove de Gijon, con |z ssistencia de los representantes del
[OiErng. == comunica |3 propussta de inssistencia a clase durante |2 siguisnte fechs y hora:

Después de realizar una votacion con los siguisntes resultados:
WoRos 3 Favor: e
WOUOE BN CONTEET e

Abstenciones: e —

MOTIVGS RAZOMADDS DE LA PROPUESTA DE INASISTEMCIA A CLASE:

Presentando este escrito ante |z Direccion del Cemtro con wistas 2 la sutorizacidan de dicha
propussta

Firrnas del delegado: Firma del subdelegado:

=TT ] - T = OO el 202
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Asturios 5 TEMG.: 3852 ! FAX: 05520 24,00

Grupo:; Grupo; Grupo: Grupo:;
Grupo:; Grupo: Grupo: Grupo:;
Grupo: Grupo: Grupo: Grupo:
Grupo: Grupo: Grupo: Grupo:
Grupo: Grupo: Grupo: Grupo:

Se debe tener en cuenta gue:

-

La propuesta debe estar motivada y presentada por esorito ante ka Direccidn del Centro, canalizindose a
tranvs de la Junta de delegados.

Si deberd presentar con una antelacién minima de 10 dias a la fecha prevista de huelga, indicando fecha,
hiora de celebradan y actos programados.

La propuesta deberd venir avalada, al menos, por un 5% del alumnado del centro o por ks mayaria absoluta
de los delegados.

Lt familias deberdn estar informadas por esorito como minimo el dia anterior a la fecha presista. Es
responsabilidad del alumno su comunicsddn a la familia una ez que se le ha hecho llegar la comunicacion
al grupo-dase.

Cuando la propuesta de inasistenda a clase venga motivada por una “convocatoria de organizaciones
juveniles conodidas y reconocidas legalmente” este plaze minimo podria acortarse en atencion a que los
motivas y la fecha v hora de celebracian ya son conodidos y sdlo se reguieren las formalidades de
conodimiento y votadién por el alumnade. Parece suficients un plazo minimo de cuatro dizs lectivos (96
horas] sin gue se obvie o resto del proceso: reunion de delegsdos, votacion por gropo-dase y
levantamiznto de acta con firma de un profesor presente en el acto de la votscion. Este prosteso deberd
acederarse § no eaceder los tres dias. El cuarto es necesario para poder comunicar oon las familias.
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Y MEDIDAS CORRECTORAS
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CONDUCTA CONTRARIA
A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

a) Las conductas que perturben, impidan o dificulten la funcion docente y el
desarrollo normal de las actividades de la clase o del centro.

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos

Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencia).

En funcién de la gravedad del hecho

Suspension del derecho de asistencia a esa clase durante un maximo de 3 dias.

PROCEDIMIENTO DE
APLICACION

El alumno/a permanecera durante las sesiones que dure la sancion en el aula 102.
Esta decision le corresponde al profesor/a.

El profesor/a afectado/a por la medida infermara al alumno/a, al tutor/a y a
Jefatura de Estudios. También sera responsable de proporcionar las tareas a
realizar durante el periodo que dure la medida y de entregar en Jefatura de
Estudios, en el plazo de un dia, el parte de incidencia que describa lo ocurrido.
El profesor/a de guardia en el aula 102, sera el responsable del alumno/a durante
su estancia en el aula de convivencia.

El tutor/a informara a la familia de la correccion aplicada.

Jefatura de Estudios registrara la incidencia en la aplicacion rpal02

CONDUCTA CONTRARIA
A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

b} La falta reiterada de colaboracion del alumno o alumna en la realizacion de las
actividades orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de
las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos
Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencia).
En funcidn de la gravedad del hecho

Suspension del derecho de asistencia a clase, durante toda o parte de la jornada,
por un periodo maximo de 3 dias lectivos.

PROCEDIMIENTO DE

Procedimiento estandar

APLICACION

CONDUCTA CONTRARIA ¢) Las conductas que puedan impedir o dificultar el gjercicio del derecho a la
A LAS NORMAS DE formacion o el cumplimiento del deber de estudiar por sus compafieros y
CONVIVENCIA comparieras.

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos
Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencia).
En funcion de la gravedad del hecho

Suspension del derecho de asistencia a clase, durante toda o parte de la jornada,
por un periodo maximo de 3 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de 3 dias
lectivos.

Cambio de grupo por un periodo maximo de 15 dias.

PROCEDIMIENTO DE
APLICACION

Procedimiento estandar
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CONDUCTA CONTRARIA
A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

d), e} La impuntualidad vy las faltas de asistencia injustificadas

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos
Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencia).
En funcién de la reiteracion del hecho

Suspension del derecho de asistencia a clase, durante toda o parte de la jornada,
por un periodo maximo de 3 dias lectivos.

PROCEDIMIENTO DE
APLICACION

Apercibimiento escrito: El tutor/a responsable del alumno/a rellenara, cuando la
reiteracion en esta conducta lo haga necesario, el parte de incidencia que informe
de los hechos. En el caso de los retrasos a 19 hora, Jefatura de Estudios se
encargara del parte de incidencia.

Amonestacion oral, registro de la incidencia en la aplicacion rpai02, comunicacion
al tutor/a y profesorado afectado y decision sobre la medida correctora: Jefatura
de Estudios es responsable de estos tramites.

El tutor/a sera responsable de comunicar a la familia del alumno/a los hechos y la
medida correctora aplicada.

En el caso de que la medida correctora implique que el alumno/a deba
permanecer en el aula 102 o haya sido expulsado del centro, el tutor/a del
alumno/a sera responsable de recopilar los materiales con los que debera trabajar
el alumno/a durante el tiempo que dure la medida.

Todo el profesorado del centro es responsable de proporcionar a los tutores/as los
materiales necesarios para que, cuando uno de sus alumnos/as es sancionado,
pueda seguir ejerciendo su derecho a la formacion.

El profesor/a de guardia en el aula 102, sera el responsable del alumne/a durante
su estancia en el aula de convivencia.

CONDUCTA CONTRARIA
A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

f) El trato incorrecto y desconsiderado hacia los otros miembros de la comunidad
educativa.

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos
Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencia).
En funcién de la gravedad del hecho

Suspension del derecho de asistencia a clase, durante toda o parte de la jornada,
por un periodo maximo de 3 dias lectivos.

Suspensién del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de 3 dias
lectivos.

Cambio de grupo por un periodo maximo de 15 dias.

PROCEDIMIENTO DE
APLICACION

Procedimiento estandar
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CONDUCTA CONTRARIA
A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

g) Gausar pequeficos dafios en las instalaciones, recursos matenales o
documentos del centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la
comunidad educativa.

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos

Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencia). Realizacion de
tareas dentro del horario lective.

En funcion de la gravedad del hecho

Suspension del derecho de asistencia a clase, durante toda o parte de la jornada,
por un periodo maxime de 3 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de 3 dias
lectivos.

Gambio de grupo por un periodo maximo de 15 dias.

PROCEDIMIENTO DE
APLICACION

Procedimiento estandar

CONDUCTA CONTRARIA
A LAS NORMAS DE
CONVIVENCIA

h) La grabacion de imagen o sonido, por cualguier medio, de otras personas de la
comunidad educativa sin su consentimiento expreso.

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos
Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencia).
En funcion de la gravedad del hecho

Suspension del derecho de asistencia a clase, durante toda o parte de la jornada,
por un periodo maximo de 3 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de 3 dias
lectivos.

Cambio de grupo por un periodo maximo de 15 dias.

PROCEDIMIENTO DE

Procedimiento estandar

APLICACION

CONDUCTAS La descrita en la letra a) del apartado anterior, en el caso de reiteracién y ausencia
CONTRARIAS A LA de rectificacidn.

AUTORIDAD DEL las establecidas en las letras b), ), f) v g) del apartade anterior cuando afecten
PROFESOR/A directamente al profesorado.

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos

Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencia).
En funcion de la gravedad del hecho

Realizacion de tareas dentro y/o fuera del horario lectivo.

Suspension del derecho de asistencia a clase, durante toda o parte de la jornada,
por un periodo maximo de 3 dias lectivos.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo maximo de 3 dias
lectivos.

Cambio de grupo por un periodo maximo de 15 dias.

PROCEDIMIENTO DE
APLICACION

Procedimiento estandar + informe del profesor/a implicado/a
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CONDUCTA GRAVEMENTE
PERJUDICIAL PARA LA
CONVIVENCIA

a) La agresion fisica o moral contra cualquier miembro de la comunidad
educativa.

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos

Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencia). Suspension del
derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares por un
periodo maximo de 3 meses.

En funcién de la gravedad del hecho
Realizacion de tareas dentro del horario lectiva.

Suspension del derecho de asistencia a clase, durante toda o parte de la
jornada, por un periodo superior a 3 dias lectivos e inferior a dos semanas.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo superior a 3 dias
lectivos e inferior a un mes.

Cambio de grupo. Cambio de centro.

PROCEDIMIENTO DE

APLICACION Procedimiento estandar

CONDUCTA GRAVEMENTE L _ . .
PERJUDICIAL PARA LA b) L_as injurias y Dfens_as com_ra cualguier n'!lembro de la comunidad educativa
CONVIVENCIA realizadas por cualquier medio y en cualguier soporte.

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos

Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencia). Suspension del
derecho a participar en actividades complementanas y/o extraescolares por un
periodo maximo de 3 meses.

En funcidn de la gravedad del hecho
Realizacion de tareas dentro del horario lectivo.

Suspension del derecho de asistencia a clase, durante toda o parte de la
jornada, por un periodo superior a 3 dias lectivos e inferior a dos semanas.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo superior a 3 dias
lectivos e inferior a un mes.

Cambio de grupo. Cambio de centro.

PROCEDIMIENTO DE
APLICACION

Procedimiento estandar
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CONDUCTA GRAVEMENTE
PERJUDICIAL PARA LA
CONVIVENCIA

c) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los
miembros de la comunidad educativa del centro, o la incitacion a las mismas.

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos

Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencia).
En funcion de la gravedad del hecho

Realizacion de tareas dentro del horario lectivo.

Suspension del derecho de asistencia a clase, durante toda o parte de la
jornada, por un periodo superior a 3 dias lectivos e inferior a dos semanas.

Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o
extraescolares por un periode maximo de 3 meses.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo superior a 3 dias
lectivos e inferior a un mes.

Cambio de grupo. Cambio de centro.

PROCEDIMIENTO DE

APLICACION Procedimiento es‘léll‘ldar

CONDUCTA GRAVEMENTE d) Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la comunidad
PERJUDICIAL PARA LA educativa, particularmente si tienen un components sexual, racial, religioso o
CONVIVENCIA xendfobo, o se realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas

especiales.

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos

Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencia). Suspension del
derecho de asistencia al centro por un periodo superior a 3 dias lectivos e
inferior a un mes. Suspensién del derecho a participar en actividades
complementarias y/o extraescolares por un periodo maximo de 3 meses.

En funcion de la gravedad del hecho

Cambio de centro.

PROCEDIMIENTO DE
APLICACION

Procedimiento estandar

CONDUCTA GRAVEMENTE
PERJUDICIAL PARA LA
CONVIVENCIA

g) Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad
educativa realizadas por cualquier medio y en cualquier soporte.

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos

Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencia). Suspension del
derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares por un
periodo maximo de 3 meses.

En funcion de la gravedad del hecho
Realizacion de tareas dentro del horario lectivo.

Suspension del derecho de asistencia a clase, durante toda o parte de la
jornada, por un periodo superior a 3 dias lectivos e inferior a dos semanas.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo superior a 3 dias
lectives e inferior a un mes.

Cambio de grupo. CGambio de centro.

PROCEDIMIENTO DE
APLICACION

Procedimiento estandar
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CONDUCTA GRAVEMENTE
PERJUDICIAL PARA LA
CONVIVENCIA

f) La suplantacion de la personalidad en actos de la vida docente.

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos

Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencia).
En funcidén de la gravedad del hecho

Realizacion de tareas dentro del horario lectivo.

Suspension del derecho de asistencia a clase, durante toda o parte de la
jernada, por un periodo superior a 3 dias lectives e inferior a dos semanas.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo superior a 3 dias
lectivos e inferior a un mes.

PROCEDIMIENTO DE
APLICACION

Procedimiento estandar

CONDUCTA GRAVEMENTE
PERJUDICIAL PARA LA
CONVIVENCIA

g) La falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos

Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencial).
En funcién de la gravedad del hecho

Realizacion de tareas dentro del horario lectivo.

Suspension del derecho de asistencia a clase, durante toda o parte de la
jornada, por un periodo superior a 3 dias lectivos e inferior a dos semanas.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo superior a 3 dias
lectivos e inferior a un mes.

PROCEDIMIENTO DE
APLICACION

Procedimiento estandar

CONDUCTA GRAVEMENTE
PERJUDICIAL PARA LA
CONVIVENCIA

h) El deterioro grave de las instalaciones, recursos materiales o documentos del
centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa, asi como la sustraccion de las mismas.

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos

Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencia). Realizacion de
tareas dentro del horario lectivo.

En funcion de la gravedad del hecho

Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o
extraescolares por un periodo maximo de 3 meses.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo superior a 3 dias
lectives e inferior a un mes.

Cambio de grupo. Gambio de centro.

PROCEDIMIENTO DE
APLICACION

Procedimiento estandar
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CONDUGCTA GRAVEMENTE
PERJUDICIAL PARA LA
CONVIVENCIA

i) La reiteracion en un mismo curse escolar de conductas contrarias a las normas
de convivencia del centro.

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos

Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencia). Suspension del
derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares por un
periodo maximo de 3 meses. Suspension del derecho de asistencia al centro por
un periodo superior a 3 dias lectivos e inferior a un mes.

En funcion de la gravedad del hecho

Cambio de grupo. Gambio de centro.

PROCEDIMIENTO DE
APLICACION

Procedimiento estandar

CONDUCTA GRAVEMENTE
PERJUDICIAL PARA LA
CONVIVENCIA

|} La interrupcion reiterada de las clases y actividades educativas, y cualquier
otra conducta contraria a las normas de convivencia que suponga un perjuicio
grave para el profescrado y altere gravemente el funcionamiento de la clase y de
las actividades educativas programadas.

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos

Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencia).
En funcidn de la gravedad del hecho

Realizacion de tareas dentro del horario lectivo.

Suspension del derecho de asistencia a clase, durante toda o parte de la
jornada, por un periodo superior a 3 dias lectives e inferior a dos semanas.

Suspension del derecho a participar en actividades complementarias y/o
extraescolares por un periodo maximo de 3 meses.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo superior a 3 dias
lectivos e inferior a un mes.

Cambio de grupo. Cambio de centro.

PROCEDIMIENTO DE
APLICACION

Procedimiento estandar

CONDUCTA GRAVEMENTE
PERJUDICIAL PARA LA
CONVIVENCIA

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas.

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos

Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencia). Suspension del
derecho de asistencia a clase, durante toda o parte de la jornada, por un periodo
superior a 3 dias lectivos e inferior a dos semanas. Suspension del derecho a
participar en actividades complementarias y/o extraescolares por un periodo
maximo de 3 meses.

En funcién de la gravedad del hecho

Realizacion de tareas dentro del horario lectivo que contribuyan a la mejora de la
convivencia en el centro.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo superior a 3 dias
lectivos e inferior a un mes.

PROCEDIMIENTO DE
APLICACION

Procedimiento estandar
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CONDUCTA GRAVEMENTE
PERJUDICIAL PARA LA
CONVIVENCIA

I} Las conductas atentatorias de palabra u obra contra los representantes en
érganos de gobierno, contra el equipo directivo o contra el profesorado.

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos

Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencia). Suspension del
derecho a participar en actividades complementarias y/o extragscolares por un
periodo maximo de 3 meses. Suspension del derecho de asistencia a clase,
durante toda o parte de la jornada, por un periodo superior a 3 dias lectivos e
inferior a dos semanas.

En funcién de la gravedad del hecho

Realizacion de tareas dentro del horario lectivo.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo superior a 3 dias
lectivos e inferior a un mes.

Cambio de grupo. Cambio de centro.

PROCEDIMIENTO DE
APLICACION

Procedimiento estandar

CONDUCTA GRAVEMENTE
PERJUDICIAL PARA LA
CONVIVENCIA

m) Los atentados a la intimidad, la grabacion y la difusion por cualquier medio de
reproduccion de hechos gue puedan atentar contra el honor y la intimidad de los
miembros de la comunidad educativa.

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos

Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencia). Suspension del
derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares por un
periodo maximo de 3 meses.

En funcién de la gravedad del hecho
Realizacion de tareas dentro del horario lectiva.

Suspension del derecho de asistencia a clase, durante toda o parte de la
jornada, por un periodo superior a 3 dias lectivos e inferior a dos semanas.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo superior a 3 dias
lectivos e inferior a un mes.

Cambio de grupo. Cambio de centro.

PROCEDIMIENTO DE
APLICACION

Procedimiento estandar

Pagina 80 de 94




Plan Integral de Convivencia

IES Mata Jove

CONDUCTA GRAVEMENTE
PERJUDICIAL PARA LA
CONVIVENCIA

n) La difusion por cualquier medio de grabaciones de imagen o sonido,
realizadas a otras personas de la comunidad educativa sin su consentimiento

expreso.

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos

Amonestacion oral, apercibimiento escrito {parte de incidencia). Suspension del
derecho a participar en actividades complementarias y/o extrasscolares por un
periodo maxime de 3 meses.

En funcidn de la gravedad del hecho
Realizacidn de tareas dentro del horario lectivo.

Suspension del derecho de asistencia a clase, durante toda o parte de la
jornada, por un periodo superior a 3 dias lectivos e inferior a dos semanas.

Suspension del derecho de asistencia al centro por un periodo superior a 3 dias
lectivos e inferior a un mes.

Cambio de grupo. Cambio de centro.

PROCEDIMIENTO DE
APLICACION

Procedimiento estandar

CONDUCTA GRAVEMENTE
PERJUDICIAL PARA LA
CONVIVENCIA

o) Las conductas que puedan considerarse acoso escolar realizado por cualquier
medio o en cualquier soporte.

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos

Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencia). Suspension del
derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares por un
periodo maximo de 3 meses. Suspension del derecho de asistencia al centro por
un periodo superior a 3 dias lectivos e inferior a un mes.

En funcidén de la gravedad del hecho
Realizacion de tareas dentro del horario lectivo.
Cambio de grupo. Cambio de centro.

PROCEDIMIENTO DE
APLICACION

Procedimiento estandar + apertura de expediente sobre acoso escolar

CONDUCTAS GRAVES
CONTRARIAS A LA
AUTORIDAD DEL
PROFESOR/A

Cualquiera de las descritas como conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia siempre que afecten directamente al profesorado

MEDIDA CORRECTORA

En todos los casos

Amonestacion oral, apercibimiento escrito (parte de incidencia). Suspension del
derecho a participar en actividades complementarias y/o extraescolares por un
periodo maximo de 3 meses. Suspension del derecho de asistencia al centro por
un periodo superior a 3 dias lectivos e inferior a un mes.

En funcion de la gravedad del hecho

Realizacion de tareas dentro del horario lectivo.

Cambio de grupo. Cambio de centro.

PROCEDIMIENTO DE
APLICACION

Procedimiento estandar + informe del profesor/a implicado/a
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ANEXO X: PROCEDIMIENTO ESTANDAR DE APLICACION DE MEDIDAS
CORRECTORAS
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Procedimiento estandar de aplicacion de medidas correctoras
[No aplicable a las conductas contrarias a las normas de convivencia a) y d)]

Tareas del profesor/a que registra la incidencia:
Redactar el parte de incidencia que informe de los hechos, en el plazo maximo de un dia desde
que se hayan producido.

En el caso de que la medida correctora sea la suspension del derecho de asistencia a clase o al
centro, debera proporcionar al alumno/a los materiales necesarios para que pueda seguir
gjerciendo su derecho a la formacién durante el tiempo que dura la sancion

Tareas del tutor/a del alumno/a implicado/a:

Comunicar a la familia del alumno/a los hechos vy la medida correctora aplicada. Dejar constancia
escrita de este hecho.

En los casos que sea necesario, debera citar a la familia del alumno/a implicado para que acuda
al centro a firmar su conformidad con la medida correctora impuesta.

Recopilar, y proporcionar al alumno/a, los materiales con los que debera trabajar durante el
tiempo que dure la medida correctora, si esta supone una suspension del derecho de asistencia a
clase o al centro..

Tareas de Jefatura de Estudios:

Amonestacion oral.

Registro de la incidencia en la aplicacion rpal102.

Comunicacion de la incidencia al tutor/a con el objetivo de buscar un consenso sobre la medida
correctora aplicable.

Decision final sobre la medida correctora aplicable.

Comunicacion de la medida correctora aplicada al profesorado del alumno/a. Esta comunicacion
sera via correo electronico y tablon de la Sala de Profesores/as,

Tareas del profesorado del alumno/a:

Todo el profesorado del centro es responsable de proporcionar a los tutores/as los materiales
necesarios para que, cuando a uno de sus alumnos/as se le aplica la medida correctora
suspension del derecho de asistencia a clase o al centro, pueda seguir ejerciendo su derecho a la
formacion.

Tareas del profesorado de guardia en el aula de convivencia 102:

Anotar en la hoja de registro diaria qué alumnos estan en el aula 102 en el periodo en el que el/
ella esta de guardia en el aula de convivencia.

Controlar gue los alumnos/as que estan en el aula 102 realizan las tareas que les han sido
encargadas para hacer durante el tiempo que dura su estancia en el aula de convivencia.
Registrar en la aplicacion rpa102 los partes de incidencias que le sean requeridos desde Jefatura
de Estudios.
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Procedimiento especifico de aplicacion de medidas correctoras

a) Conductas que perturben, impidan o dificulten la funcidn docente y el desarrollo normal de las
actividades de la clase o del centro

Este punto a) se refiere especificamente a conductas disruptivas que afecten solo a la labor
docente, situaciones en las que un alumno/a hace imposible el trabajo del profesor/a por sus
constantes desafios hacia el/la docente.

Tareas del profesor/a que registra la incidencia:

Decidir sobre la medida correctora aplicable y ejecutarla. (Apercibimiento escrito, amonestacion
oral y/o suspension del derecho de asistencia a esa clase durante un maximo de 3 dias)

Comunicar al tutor/a y a Jefatura de Estudios lo ocurrido.

Redactar el parte de incidencia que informe de los hechos, en el plazo maximo de un dia desde
que se hayan producido.

Proporcionar al alumno/a los materiales necesarios para que pueda seguir ejerciendo su derecho
a la formacion durante el tiempo que dura la sancion, en el caso de que la medida correctora sea
la suspension del derecho de asistencia a clase.

Tareas del tutor/a del alumno/a implicado/a:

Comunicar a la familia del alumno/a los hechos y la medida correctora aplicada. Dejar constancia
escrita de este hecho.

Tareas de Jefatura de Estudios:
Registrar de la incidencia en la aplicacion rpal02.

Tareas del profesorado del alumno/a:
En ningln caso esta situacion afecta al resto de profesores/as del alumno/a.

Tareas del profesorado de guardia en el aula de convivencia 102:

Controlar que el alumno/a realiza las tareas que le han sido encargadas para hacer durante el
tiempo que dura su estancia en el aula de convivencia.

Procedimiento especifico de aplicacion de medidas correctoras
d) Impuntualidad y faltas de asistencia injustificadas

En este caso, el procedimiento a seguir solo se diferencia del estandar en la persona responsable
de redactar el parte de incidencia. En todos los casos sera el tutor/a el encargado/a de dejar
constancia escrita de esta conducta.

Procedimiento especifico de aplicacién de medidas correctoras
Informe de conductas contrarias a la autoridad del profesorado

En los casos en los que la conducta pueda calificarse de coniraria a la autoridad del profesorado,
el profesor/a afectado/a debe, en el plazo méaximo de un dia, redactar un informe que entregara
en Jefatura de Estudios y que contendra, al menos, los siguientes elementos:

Descripcion detallada de los hechos y su contexto, aportando, en su caso, todos los elementos
probatorios que se consideren oportunos.

Informacion sobre si ha habido reconocimiento de los hechos, peticidn de disculpas y reparacion
del dano causado por parte del alumno/a.
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ANEXO XI: ORIENTACIONES PARA LA ENTREVISTA CON EL ALUMNADO EN
EL CASO DE RIESGO DE SUICIDIO NO INMINENTE

A
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Consideraciones a tener en cuenta:

— Tomar como punto de partida el contexto en el que se producen los signos de alarma: lo ha
verbalizado, lo ha escrito en un diario personal, lo ha reflejado en una tarea de clase, hay
evidencias de conductas suicidas...

— La entrevista ha de desarrollarse en un lugar acogedor y sin distractores (sin que haya ruidos,
personas entrando y saliendo...).

—  Mostrar en todo momento una actitud empdtica, de comprension y ayuda: evitar interrumpir,
juzgar, opinar. Cuidar el lenguaje corporal y la ubicacion.

— Utilizar un tono de voz tranquilo y sosegado, creando un clima de confianza.

—  Escuchar de forma colaboradora y reflexiva, mostrando comprensién por sus preocupaciones y
sentimientos.

—  Concluir la entrevista reconfortando al alumno o alumna. Le ayudaremos a superar esos
problemas.

—  Explicar que nuestro propdsito es ayudar a que se sienta bien. Lograr que todos los alumnos y
alumnas del centro no padezcan sufrimiento alguno y, por lo tanto, alcancen el mayor nivel
posible de bienestar emocional.

Preguntas que se podrian formular:

— ¢Como definirias tu estado de danimo? Triste, contento, preocupado, disgustado, enfadado,
cualquier otro adjetivo que consideres mas ajustado.

— ¢Porquécrees que te sientes asi? ¢ Cual seria el motivo o los motivos causantes de esta situacién?

— ¢Hace mucho tiempo que te sientes asi? ¢ Desde cuando?

— ¢Selo has comentado a alguien? Si es asi, équé respuesta te han dado?

— ¢Quién crees que te podria ayudar?

—  ¢Qué crees que podriamos hacer desde el centro para ayudarte?

— ¢Quiénes son tus amigos y amigas?

—  ¢Qué espacios o lugares te ayudan a sentir mejor?

— ¢Hay algo que te haga sentir bien? ¢Utilizas alguna estrategia que te haga sentir mejor: gritar,
llorar, golpear...?

Se han de tener en cuenta que las consideraciones y preguntas deben tener un enfoque vinculado a la
Escala Paykel, de manera que ambos instrumentos se complementen.
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ANEXO XII: ESCALA PAYKEL
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ESCALA PAYKEL

No utilizar en alumnado de Educacién Primaria.

Por favor, ponga una cruz en la casilla que considere que se ajusta mds a lo que has sentido o
experimentado durante el tltimo aiio.

Sistema de respuesta Si/NO, puntuando el Siun 1y el NO un 0

1.

éHas sentido que la vida no merece la pena? Si/NO

éHas deseado estar muerto? Por ejemplo ir a dormir y desear no levantarse. Si/NO

éHas pensado en quitarte la vida aunque realmente no lo fueras a hacer? Si/NO

éHas llegado al punto en el que consideras realmente quitarte la vida o hiciste pla- nes sobre
cémo lo harias? Si/NO

éAlguna vez has intentado quitarte la vida? Si/NO
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ANEXO XIll: MODELO DE INFORME ANTE LA SITUACION DE RIESGO DE
SUICIDIO NO INMINENTE
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Modelo de informe ante situacion de riesgo no inminente
(A cumplimentar por los SEO del centro educativo)

1. Datos identificativos del Centro

Centro

Cddigo Centro Teléfono

Localidad

2 Informacién recogida?

Datos de identificacion del alumno o alumna

NIE del alumno/a

Sexo

Edad

Nivel/Grupo

Circunstancias que motivan la elaboracién del informe (descripcion de la situacion actual del alumno o
alumna que deriva en la elaboracién del informe).

Datos e informacion obtenida a través de los siguientes instrumentos:

1. Entrevistas (familia, alumno/a...)

Coordinacioén con tutor/a

Coordinacidn con el Equipo Directivo

Observacion del alumno o alumna

Aplicacién de la Escala Paykel: resultados (si procede)

vk wnN

! Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacién y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que
cualquier hecho en el que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima reserva.
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Aspectos relevantes del contexto escolar que puedan estar incidiendo en la situacion actual del alumno
o alumna

Conclusiones?

Lo que se comunica a los efectos oportunos,

En ,a de de 20
El orientador/La orientadora VB2 La direccion del centro
Fdo.: Fdo.:

2 Las conclusiones incluidas en el presente informe en ningan caso tendran consideracion de diagnéstico clinico. Se emiten
Unicamente a modo informativo
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ANEXO XIV: MODELO DE NOTIFICACION A INSPECCION DE UNA
SITUACION DE RIESGO DE SUICIDIO
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Modelo notificacion a Inspeccidn

Remitir a: sie-bienestaremocional@educastur.org

1. Datos identificativos del Centro

Centro

Cdédigo centro Teléfono

Localidad

2. Informacién recogida’

Datos de identificacion del alumno o alumna

NIE del alumno/a

Sexo

Edad

Nivel/Grupo

Breve descripcion del alumno o alumna

3. Valoracion de la situacion de riesgo

A tenor de la informacién anteriormente descrita, se considera que los hechos analizados se correspon- den con una de las

siguientes situaciones: (Sefidlese lo que corresponda con una X)

Situacion de riesgo inminente

Situacion de riesgo NO inminente

En el caso de RIESGO INMINENTE, el centro ha adoptado las siguientes medidas:

(Seidlese lo que corresponda con una X)

Llamar al 112

Acompaniar al alumno o alumna

Avisar a la familia
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En el caso de RIESGO NO INMINENTE, el centro ha adoptado las siguientes medidas: (Sefdlese lo que
corresponda con una X)

Entrevista con el alumno o alumna

Informacidn a la familia

Elaboracién de informe por parte de los servicios
especializados de orientacion educativa

Coordinacién con el Servicio de Salud

Lo que se comunica a los efectos oportunos,
En ,a de de 20

Fdo.: El Director/La Directora

! Se garantizara la necesaria confidencialidad en la tramitacion y en las indagaciones que se realicen, teniendo en cuenta que
cualquier hecho en el que estén implicadas personas menores debe estar sujeto a la maxima reserva.
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