Proyecto Educativo                                       IES Mata Jove 
[image: image2.jpg]





[image: image3.bmp]
Proyecto Educativo                                       IES Mata Jove 
[image: image4.jpg]






111
INDICE
41.INTRODUCCIÓN


42. CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR Y NECESIDADES EDUCATIVAS  DEL ALUMNADO QUE ATIENDE EL CENTRO.


42.1. EL ENTORNO


42.1.1  La Calzada, Jove, Tremañes y Monteana.


42.1.2  Los colegios adscritos y sus alumnos.


52.1.3  El Instituto y sus alumnos.


63. VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACIÓN EN EL CENTRO.


63.1. VALORES


63.2 OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACIÓN.


84. CONCRECIÓN DEL CURRÍCULO


84.1 OBJETIVOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA


94.2 OBJETIVOS DELBACHILLERATO.


94.2.1  Contexto.


94.2.2  Perfil del alumnado.


104.2.3  Adecuación de objetivos al contexto.


104.2.4  Objetivos generales de la etapa.


114.3  Objetivos de la formación profesional.


114.3.1  Generales.


114.3.2 Ciclo de Administración y Finanzas.


134.3.3  Ciclo de Gestión Administrativa


144.3.4. Formación Profesional Básica de Servicios Administrativos.


144.5
PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS Y DIDÁCTICOS, METODOLOGÍA Y SU CONTRIBUCIÓN  A LA CONSECUCIÓN DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.


164.5.1 Metodología general del centro.


194.5.2  Metodología de la  Formación Profesional.


204.6 ORIENTACIONES PARA INCORPORAR LA EDUCACIÓN EN VALORES.


214.7
DIRECTRICES GENERALES SOBRE LA EVALUACIÓN DEL ALUMNADO Y LOS CRITERIOS DE PROMOCIÓN Y TITULACIÓN.


214.7.1. Educación Secundaria Obligatoria.


214.7.1.1 Carácter de la evaluación del alumnado.


214.7.1.2  Referentes de la evaluación.


224.7.1.3.  Equipo docente


224.7.1.4. Procedimientos, instrumentos de evaluación y criterios de calificación.


234.7.1.5.  Evaluación inicial del alumnado


234.7.1.6.  Sesiones de evaluación.


244.7.1.7  Evaluación final de curso.


264.7.1.8  Evaluación final de la Educación secundaria Obligatoria.


264.7.1.9  Pruebas extraordinarias


264.7.1.10  Evaluación del alumnado del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.


274.7.1.11 Evaluación del alumnado que presenta necesidad específica de apoyo educativo.


274.7.1.12  Proceso de evaluación del alumnado que presenta NEE.


284.7.1.13. Evaluación del alumnado con altas capacidades intelectuales.


284.7.1.14  Evaluación del alumnado de incorporación tardía en el sistema


294.7.1.15  Información sobre los resultados de evaluación al alumnado y a las familias.


304.7.1.16  Evaluación según criterios objetivos.


314.7.1.17  Promoción  en la ESO.


324.7.1.18. Programa de refuerzo para las materias no superadas.


334.7.1.19. Permanencia y plan específico personalizado.


334.7.1.20. Título de Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria.


344.7.2 Bachillerato.


354.7.2.1 Evaluación del alumnado durante la etapa.


364.7.2.2 Actuaciones de los Equipos Docentes y sesiones de evaluación.


374.7.2.3. Evaluación final del Bachillerato.


384.7.2.3 Información sobre los resultados de evaluación al alumnado y a sus familias.


384.7.2.4 Promoción y permanencia  en Bachillerato.


404.7.2.5  Pruebas extraordinarias


404.7.2.6.  Garantías para la evaluación objetiva


404.7.2.7. Título de Bachiller.


414.7.3  Formación profesional.


414.7.3.1  Criterios generales sobre evaluación


414.7.3.2  Proceso de evaluación:


424.7.3.3  Sesiones de evaluación:


424.7.3.4  Promoción y permanencia


424.7.3.5  Acceso al módulo de FCT


424.7.3.6  Convocatorias y Titulación


434.7.3.8   Programas de recuperación


434.7.3.9  Criterios para la exención de módulo de FCT


444.8 DIRECTRICES GENERALES Y DECISIONES REFERIDAS A LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.


444.8.1  Atención a la diversidad.


444.8 DIRECTRICES GENERALES Y DECISIONES REFERIDAS A LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO


444.8.1 Definición, principios y fines


454.8.2. Medidas de atención a la diversidad


454.8.2.1. Medidas ordinarias


474.8.2.2. Medidas singulares


554.8.3. Aplicación de las medidas de atención a la diversidad


554.8.3.1. Actuaciones de diversos órganos


564.8.3.2. Proceso de asignación de medidas.


574.9 DIRECTRICES GENERALES PARA ELABORAR LOS PLANES ESPECÍFICOS PARA EL ALUMNADO QUE PERMANEZCA UN AÑO MÁS EN EL MISMO CURSO, O QUE PROMOCIONE CON MATERIAS EVALUADAS NEGATIVAMENTE.


574.9.1 Alumnos que permanecen un año más en el mismo curso.


574.9.2  Alumnos que promocionan con materias evaluadas negativamente.


574.10 PLAN DE LECTURA DEL CENTRO.


634.13 DIRECTRICES GENERALES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS PROGRAMACIONES DOCENTES.


634.13.1 Educación Secundaria Obligatoria.


644.13.2 Bachillerato.


644.13.3. Aspectos relevantes de las Programaciones docentes.


654.13.5 Formación Profesional


655. ORGANIZACIÓN GENERAL DEL CENTRO.


655.1 ENSEÑANZAS QUE IMPARTE.


665.1.2  Enseñanza Secundaria.


665.1.12.1 Organización del primer ciclo de ESO.


685.1.12.2.  Organización del cuarto curso de ESO (2º Ciclo).


715.1.3 Bachillerato


715.1.3.2 Organización general de la etapa.


755.1.4.1 Ciclo de Administración y Finanzas (GRADO SUPERIOR)


755.1.4.2 Ciclo de Gestión Administrativa (GRADO MEDIO)


765.1.4.3 Formación Profesional Básica


775.2 PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES.


775.2.1 Programa de integración de las nuevas tecnologías.


785.2.2 Programa de acompañamiento escolar en secundaria 2010/11.


815.2.3 Programa de fomento de la lectura.


825.2.4 Programas de orientación educativa fuera del centro escolar.


825.2.5 Programas para la convivencia y la coeducación


835.2.6 Programas europeos: “COMENIUS”.


845.2.7 Proyectos de actividades de formación e innovación.


866. NORMAS DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO.


877. MEDIOS PREVISTOS PARA IMPULSAR LA COLABORACIÓN ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD.


877.1 PRÁCTICUM DEL MÁSTER UNIVERSITARIO DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO.


887.2 COORDINACIÓN CON LOS COLEGIOS ADSCRITOS.


887.2.1 Plan de transito primaria / secundaria


88
7.2.1.1 Objetivos.


887.2.1.2 Contenidos.


897.2.1.3 Coordinación burocrática / administrativa


897.2.1.4 Coordinación pedagógica


897.2.1.5 Acogida de familias y alumnado


897.2.1.6 Actividades.


897.2.1.7 Herramientas.


907.3 COORDINACIÓN CON OTROS SECTORES.


907.3.1 Coordinación con el centro de profesores y recursos.


907.3.2  Coordinación con los servicios educativos del municipio.


907.3.3  Coordinación con el hogar de San José.


907.3.4 Relaciones con instituciones.


907.3.5 Relaciones con los padres/madres.


917.3.6 Relaciones con el barrio.


917.3.7  Relaciones con las empresas.


917.3.8  Utilización del I.E.S por parte ajena.


918. COORDINACIÓN CON LOS SERVICIOS SOCIALES.


928.1
OBJETIVOS DE LA PROFESORA TECNICA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD


928.2 ACTUACIONES DE LA PROFESORA TÉCNICA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD.


928.2.1  En el centro


938.2.2  Institucionales


938.2.3 Con las familias


938.2.4 Con el alumnado


948.2.5 Programa de Absentismo


978.2.6 Metodología de la profesora técnica de servicios a la comunidad




1.INTRODUCCIÓN

El presente documento es una actualización del anterior Proyecto Educativo de Centro aprobado
en abril de 2011.
Esta actualización se plantea ante la necesidad de completar aspectos para adaptarlo a la nueva
Ley Orgánica de Educación  8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa, que modifica el artículo 6 de la Ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, para definir el currículo como la regulación de los elementos que determinan los procesos de enseñanza y aprendizaje para cada una de las enseñanzas.

Uno de los pilares centrales de esta Ley descansa sobre una nuevaconfiguración del currículo de la Educación Secundaria Obligatoria y bachillerato.

Esta nueva configuración curricular permite decidir a los centros las opciones y vías en que se especializan fijando la oferta de asignaturas de los bloques de asignaturas específicas y de libre configuración autonómica.
Respecto a la metodología empleada todas las propuestas por parte del Equipo directivo y de los Departamentos didácticos han sido sometidos a discusión y realizado la puesta en común en la Comisión de Coordinación Pedagógica para su aprobación en Claustro.
Este documento se concibe como abierto a cualquier nueva ordenación en nuestro sistema educativo.
2. CARACTERÍSTICAS DEL ENTORNO ESCOLAR Y NECESIDADES EDUCATIVAS  DEL ALUMNADO QUE ATIENDE EL CENTRO.

2.1. EL ENTORNO
2.1.1  La Calzada, Jove, Tremañes y Monteana.

La Calzada y Tremañes son barrios obreros históricos de Gijón que experimentaron una transformación y crecimiento importante en los años 60, conforme al aumento de la actividad industrial.

La Calzada constituye el núcleo principal de población con un censo oficial de 26,103 habitantes, más una población flotante no censada que se calcula en unas 15.000 personas (Padrón Municipal de 1 enero de 2008).

En cuanto a la actividad de su población, Jove participa de las mismas características que La Calzada, si bien su población se concentra en pequeños núcleos aislados de casas “de empresa” (portuarios, pescadores, etc.) dentro de lo que es una parroquia fundamentalmente rural.

El poblado de Monteana, en la parroquia de Fresno y a 6 km. de Gijón, nació en los años 80 como residencia de obreros para Uninsa (ahora Arcelor-Mittal), con 250 viviendas y unos 800 habitantes. La comunicación por ferrocarril con Gijón es muy buena, pero por carretera resulta más complicada, con un trazado bastante tortuoso.

El Ateneo de La Calzada, un edificio de cinco plantas, es ahora el centro de las actividades culturales y asociativas del barrio, con teatro, local de exposiciones, radio y locales para muchas asociaciones, entre ellas la de vecinos.

El barrio mantiene un cierto poso de la cultura obrera clásica, que se manifiesta en la calidad de los análisis y la proporción y medida de la respuesta ante los problemas sociales. Es también característico el respeto y aprecio de la escuela como institución, de modo que la gente de empresas, negocios y talleres responde muy positivamente ante peticiones de ayuda y colaboración.

2.1.2  Los colegios adscritos y sus alumnos.

Los colegios adscritos a nuestro Centro son cinco:

.- C. P. Martínez Torner. De él recibimos el mayor contingente de alumnos y el de distribución más equilibrada en cuanto a su perfil académico. Tradicionalmente, unos cuantos de los mejores alumnos de este colegio se matriculan en el I.E.S. Padre Feijoo, siguiendo la percepción social de que es el centro de bachillerato de siempre en el barrio y de que en él la enseñanza va a ser de mayor nivel en contenidos y exigencia.

.- C.P. Miguel de Cervantes. Junto con el anterior, constituye el grueso del alumnado que recibimos. Sus promociones suelen matricularse casi íntegramente en nuestro instituto.

.- C.P. Tremañes. Se trata de un centro con un alto porcentaje de alumnos gitanos, circunstancia que se debe a la salida de niños no gitanos de la zona hacia otros centros escolares de la ciudad.

.- C.P. Xove. En Jove existen algunos focos de población viviendo en condiciones casi marginales por lo que recibimos  alumnos, en muy pequeño número,  que deben ser cuidados y seguidos con especial atención desde el punto de vista social.

.- C.P. Monteana. Los de Monteana son niños rurales por lo que se hace necesario cuidar su inserción en el mundo urbano.

En general, el Instituto Mata Jove recibe un porcentaje significativo de alumnos con resultados de Primaria poco brillantes.  

2.1.3  El Instituto y sus alumnos.

El I.E.S. Mata Jove se inauguró en Octubre de 1984 como centro de Formación Profesional.

El Instituto ha conservado el nombre autóctono del lugar en que fue construido: "Mata Jove”, que significa la mata, bosque o tapiz de Júpiter. El nombre también puede aludir a una dependencia territorial de Jove. Su símbolo es la “curuxa” (lechuza), atributo de Atenea, alusivo a la razón, el pensamiento, la sabiduría.

Se imparten enseñanzas de Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato (con las modalidades Ciencia y Tecnología y Humanidades y Ciencias Sociales) y Ciclos Formativos de Formación Profesional (Gestión Administrativa, de grado medio; Administración y Finanzas, de grado superior; y Operario de Fontanería, como Programas de Cualificación Profesional Inicial).

La mayoría de los jóvenes son estudiantes escolarizados, dedican en casa poco tiempo al estudio, leen poco, se socializan en el grupo de amigos, logran pronto un cierto estatus de independencia en el seno de la familia, valoran más lo privado y personal que lo público y colectivo y no tienen problemas ideológicos frente al consumo.

En general, nos encontramos con alumnos y alumnas que no han recibido especiales satisfacciones de su experiencia escolar. Mantienen ante el estudio actitudes pasivas o negativas y dedican en casa un tiempo muy escaso a las tareas escolares; apenas confían en el estudio como inversión de futuro para sus vidas, entre otras razones porque la conexión entre presente y futuro se percibe muy débilmente en su entorno.

Las familias que conocen el centro aprecian la manera de trabajar del Instituto, y en este sentido es muy alto el número de familias que habiendo enviado un hijo al Mata Jove nos siguen confiando el resto de los hermanos menores.

Dadas las características de las enseñanzas de Formación Profesional, no podemos considerar que el contexto del centro y el barrio influyan en el alumnado que opta por acudir al IES Mata Jove, los jóvenes persiguen obtener un título profesional que los capacite para el mundo profesional y escogen este centro porque posee dichas enseñanzas, aunque el factor de comodidad de acceso y cercanía a sus domicilios puede ser importante en su elección.

Más de la mitad del alumnado que cursa estudios profesionales pertenece del barrio de La Calzada, es decir, son alumnos que cursaron estudios el nuestro centro o en el IES Feijoo. También es muy significativo el número de alumnos y alumnas que pertenecen al Concejo de Carreño debido fundamentalmente a la cercanía del centro y la buena red de comunicaciones que existe con esta zona. También acude alumnado de Oviedo pues nuestra ubicación y la proximidad de la estación de ferrocarril hace muy cómodo el trayecto desde la capital.

Asimismo, es significativo el porcentaje de alumnos y alumnas inmigrantes, que tanto en grado medio como en grado superior alcanza la cifra del 10%-15%, aunque según el curso académico esta cifra fluctúa.  Su procedencia mayoritariamente es centro y sudamericana, y en menor medida rumana.

El rendimiento académico del alumnado suele ser bueno en el ciclo de grado superior, sin problemas de conflictos ni de disciplina, mientras que en el ciclo de grado medio, los rendimientos bajan considerablemente ya que el historial académico de estos alumnos presenta lagunas y deficiencias que, en muchos casos, les dificulta el seguimiento de las clases.  Ello produce que algunos alumnos abandonen a lo largo del primer trimestre estas enseñanzas con la finalidad de encontrar trabajos de escasa cualificación o, en otros casos, inscribirse en enseñanzas de otro tipo: formación ocupacional, escuelas taller….

En el Programa de Cualificación Profesional “Operario de Fontanería” el perfil de los alumnos es bastante homogéneo, ya que se trata de jóvenes varones, con escaso o ningún hábito de estudio, pero con interés hacia el aprendizaje práctico. No obstante, es habitual que durante el primer trimestre alguno de ellos abandone estas enseñanzas por no cumplir sus expectativas.  En ocasiones se producen problemas de disciplina ya que algunos de estos jóvenes presentan dificultades para someterse a las normas del centro.

3. VALORES, OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACIÓN EN EL CENTRO.

3.1. VALORES

La ley Orgánica de Educación en el capítulo I, de los principios y fines de la educación, en su artículo 1, refiere los valores que se deben configurar en nuestro sistema educativo, y que se recogen de nuestra Constitución, por lo que se inspira en los principios siguientes. Los principales valores que este Centro pretende difundir y consolidar entre sus alumnos son los siguientes:

Democracia: el consenso para educar a los jóvenes en valores democráticos. Igualdad radical y práctica entre hombre y mujer.

Solidaridad: la paz y la solidaridad entre las personas, las comunidades, los países y los pueblos de la Tierra. Respeto por las ideas, formas de vida y libertades de los demás.

Ecología: el cuidado y conservación del planeta Tierra en que vivimos. Comprensión y asunción de la realidad del entorno más inmediato.

Trabajo y esfuerzo: la voluntad, la constancia y el esfuerzo personal como pilares de los logros que se persiguen. En ese sentido, en el ámbito escolar, no es posible aprobar sin estudiar. Los alumnos deben acudir a clase con el material necesario, participar activamente en la dinámica del aula, realizar los ejercicios, llevar a cabo el cuaderno de trabajo, etc.

Responsabilidad personal: cada uno es reponsable de sus actos.

Conducta: convivencia serena y ordenada, cimentada sobre una autoridad y disciplina democráticas, en un clima de respeto entre todos los miembros de la comunidad escolar. El respeto a los demás tiene mucho que ver con la responsabilidad y la colaboración con el grupo humano en el que se vive, y en nuestro caso supone el cuidado de las instalaciones escolares y la aceptación de las normas de convivencia del Instituto. También la autonomía, o sea, la capacidad de resolver por uno mismo las tareas de la vida cotidiana. 

Capacidad crítica: se considera fundamental desarrollar un sentido crítico equilibrado que nos lleva a examinar nuestra realidad concreta, evaluando pros y contras a la luz de criterios e ideas asumidas como valiosas y a entender que pueden existir posiciones diferentes, que responden a diversos puntos de vista e intereses.  

Conocimiento: el conocimiento forma la mente, enriquece la personalidad y hace sólidas nuestras opciones y posturas. La escuela representa el valor del conocimiento como parte de la vida. Hay mucha información a nuestro alcance pero para convertirla en conocimiento debe ser valorada y estructurada.

3.2 OBJETIVOS Y PRIORIDADES DE ACTUACIÓN.
· Tratamiento de la diversidad.

· En el mismo centro encontramos alumnos y alumnas que siguen estudios diferentes y en niveles diferentes, según sus distintos intereses, motivaciones y capacidades. 


· Afrontamos una alta tasa de alumnos que mantienen ante el estudio actitudes pasivas o negativas y dedican en casa un tiempo muy escaso a las tareas escolares; apenas confían en el estudio como inversión de futuro para sus vidas, entre otras razones porque la conexión entre presente y futuro se percibe muy débilmente en su entorno.

· El Instituto se propone afinar en el tratamiento de la diversidad, de modo que los alumnos con mayores dificultades se encuentren integrados y no rechacen la institución escolar, al tiempo que puedan progresar en su formación general y académica aquellos con más altas capacidades, motivación y expectativas.

· Ante la diversidad de alumnos y sus características sociales y culturales, el Instituto responde con la atención al alumno y sus características personales (tratamiento de la diversidad).

· Apoyo a la acción tutorial.

· Se considera a la acción tutorial como un importante pilar de actuación. Se procurará mantener un plan de acción tutorial operativo y revisado y que contenga la documentación de apoyo necesaria para facilitar la acción de los tutores.

· Cada alumno de 1º, 2º y 3º de ESO dispondrá de una agenda escolar, que le entregará el tutor al comienzo del curso, para que pueda ir anotando aquellas tareas que el profesorado pueda asignarle, que le ayude en la planificación de su tiempo de estudio en casa y que, asimismo, sirva de vínculo de comunicación entre el Centro y la familia.

· Asignaturas optativas.

· Se procura dejar a los alumnos la mayor libertad de elección compatible con las prescripciones legales y los recursos de que disponga el Centro, de modo que, en la medida de lo posible, las optativas que soliciten sean las que de hecho se impartan.

· Los mismos criterios rigen para los itinerarios del Bachillerato, asegurándolos frente a las optativas, para resolver el conflicto planteado por la confluencia de pocos alumnos en muchas opciones.

· Nuevas Tecnologías.

●  El Sistema Educativo no puede ser ajeno al desarrollo imparable de las Nuevas Tecnologías. En ese sentido, Internet está provocando cambios importantes en la manera de comunicarse, de acceder a la información y de aprender. Los ciudadanos requieren una nueva alfabetización que será posible en la medida en que el sistema educativo se comprometa con el proceso de cambio, porque las tecnologías son una condición necesaria pero no suficiente para la renovación educativa: tan importante como la infraestructura es la capacidad de las personas para usarlas de forma apropiada. 

● Los alumnos ven las Nuevas Tecnologías como un elemento más de su vida cotidiana, aunque con excesiva fascinación, con el riesgo de manipulación que esto conlleva. Las Nuevas Tecnologías deben poner a su disposición la información necesaria para favorecer su formación como ciudadanos críticos. 

● Para ello nos proponemos fomentar el uso y la enseñanza de las Nuevas Tecnologías en nuestra comunidad educativa; facilitar el acceso y manejo de ordenadores tanto a alumnos como a profesores; y explorar nuevas vías de trabajo, de investigación, de experimentación y elaboración de materiales educativos.

● Desde el punto de vista de la gestión, el Centro utilizará el servicio telemático a través de la Red Educativa de Asturias.

· Educación Secundaria Obligatoria.

Partiendo de los objetivos generales de la etapa y teniendo en cuenta el contexto

sociocultural del Instituto y las características del alumnado, se considera importante

insistir en las siguientes líneas:

▪ Dar gran importancia al uso funcional de la lengua, sea oral o escrita, cuidando desde todas las áreas la expresión y comprensión correctas, la buena presentación, limpieza y orden de la expresión escrita, así como el aumento de las ocasiones en que el alumnado tenga que expresarse de forma oral en el aula, con el debido rigor y lógica discursiva.

▪ Fomentar el uso de códigos diversos de comunicación en todas las áreas y graduar por parte del profesorado el uso de los niveles de abstracción en la lengua oral y escrita.

▪ Impulsar desde las distintas áreas el conocimiento de la llingua y cultura asturianas como factor de identidad presente en el entorno.

▪ Fomentar y valorar el trabajo diario dentro y fuera del aula como un medio apropiado de desarrollar en el alumnado hábitos de estudio y trabajo intelectual.

▪ Propiciar situaciones que lleven a reflexionar sobre el valor de uso del conocimiento y su construcción social e histórica. 

▪ Combatir la baja autoestima que se observa en parte del alumnado, infundiéndole mayor confianza en sus posibilidades, evitando valoraciones negativas y elevando sus expectativas de futuro. Asimismo, inculcarle una actitud de confianza en el esfuerzo como medio de desarrollar su capacidad de aprendizaje y de superación de las dificultades.

▪ Fomentar en el Centro una actitud de tolerancia y toma de conciencia de superación de las desigualdades fruto de las diferencias de raza, sexo, clase social, creencias, etc., educando en la solidaridad desde la escala local a la internacional.

▪ Fomentar en el alumnado una dinámica de participación y la toma de conciencia de todos aquellos aspectos de la vida social que le conciernen, incluyendo la defensa y respeto del medio ambiente. 

▪ Posibilitar al alumnado el acceso y disfrute de experiencias culturales de calidad en las diversas áreas. 

▪ Fomentar en el alumnado hábitos de ejercicio físico y deporte, higiene saludable y alimentación equilibrada. Asimismo, cuidar la praxis de la higiene en las actividades diarias del centro.

· Bachillerato.

Se considera oportuno resaltar, en nuestras condiciones particulares, las siguientes

líneas de actuación:

▪ Ayudar a los alumnos a que tomen en cuenta las novedades de la etapa educativa en la que entran, marcando las diferencias con la educación obligatoria. Esta toma de conciencia debe llevarles a un cambio de mentalidad y de hábitos de estudio,  asumiendo nuevas configuraciones de sus horarios personales en función de las nuevas exigencias escolares.

▪ Ayudar a los alumnos a practicar responsablemente la asistencia a clase de manera puntual y cotidiana, como es legalmente preceptivo en la etapa de Secundaria no obligatoria.

▪ Ayudar a los alumnos a ir definiendo sus opciones vitales de futuro, sobre la base de una consideración realista de sus características personales y sus posibilidades.

▪ Ayudar a los alumnos a madurar en las funciones intelectuales que son el resultado de una educación de calidad, como el uso del lenguaje, la autonomía personal, el razonamiento lógico, etc., siguiendo las líneas iniciadas en la Secundaria Obligatoria.

▪ Ayudar a los alumnos a madurar en la escala de valores humanos en la que fueron

educados durante la Secundaria Obligatoria, asimilándolos de manera razonada y

personal. 

4. CONCRECIÓN DEL CURRÍCULO
4.1 OBJETIVOS DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

El modelo educativo que plantea el Principado de Asturias desarrolla las enseñanzas reguladas por la LOMCE con unos elementos característicos como el logro de los objetivos españoles y europeos en educación, la inclusión de valores, la potenciación de la igualdad de oportunidades y el incremento de los niveles de calidad educativa para todo el alumnado.
Según lo establecido en el artículo 11 del R. Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, la Educación Secundaria Obligatoria contribuirá a desarrollar en los alumnos/as las capacidades que permitan:

A) Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demás, practicar la tolerancia, la cooperación y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el diálogo afianzando los derechos humanos como valores comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadanía democrática.

B) Desarrollar y consolidar hábitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condición necesaria para una realización eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

C) Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad  de derechos y oportunidades entre ellos y ellas. Rechazar la discriminación de las personas por razón de sexo o cualquier otra condición o circunstancia personal o social. Rechazar los estereotipos que supongan discriminación entre hombres y mujeres, así como cualquier manifestación de violencia contra la mujer.

D) Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ámbitos de la personalidad y en sus relaciones con los demás, así como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier , los comportamientos sexistas y resolver pacíficamente conflictos.

E) Desarrollar destrezas básicas en la utilización de las fuentes de información para, con sentido crítico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparación básica en el campo de las tecnologías, especialmente las de la información y la comunicación.

F) Concebir el conocimiento científico como un saber integrado, que se estructura en distintas disciplinas, así como conocer y aplicar los métodos para identificar los problemas de los diversos del conocimiento y de la experiencia.

G) Desarrollar el espíritu emprendedor y la confianza en sí mismo, la participación, el   sentido crítico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar, tomar decisiones y asumir responsabilidades.

H) Comprender y expresar con corrección, oralmente y por escrito, textos y mensajes complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura en lengua castellana, y en su caso en lengua asturiana.

I) Comprender y expresarse al menos, en una lengua extranjera de forma apropiada.

J) Conocer, valorar y respetar los aspectos básicos de la cultura y la historia propias y de los demás, así como el patrimonio artístico y cultural.

K) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las diferencias, afianzar los hábitos del cuidado y salud corporales e incorporar la educación física y la práctica deportiva para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y valorar la dimensión humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar críticamente los hábitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos y el medio ambiente, contribuyendo a su conservación y mejora.

L) Apreciar la creación artística y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones artísticas, utilizando diversos medios de expresión y representación, desarrollando la sensibilidad estética y la capacidad para disfrutar de las obras y manifestaciones artísticas.

M) Conocer y valorar los rasgos del patrimonio lingüístico, cultural e histórico de Asturias, participar en su conservación y mejora y respetar la diversidad lingüística y cultural como derecho de los pueblos e individuos, desarrollando actitudes de interés y respeto hacia el ejercicio de este derecho.

Para todos los objetivos aquí expresados junto con las competencias básicas que se tiene que adquirir se deben garantizar tanto su inclusión en las correspondientes programaciones didácticas como su aplicación real en la práctica diaria.

4.2 OBJETIVOS DELBACHILLERATO. 

Referencias normativas:

· Real Decreto  1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el currículo básico de la Educación Secundaria Obligatoria y del Bachillerato, Capítulo III, artículo 25.
· Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenación y se establece el currículo del Bachillerato en el Principado de Asturias, Capítulo I, artículo 4.

4.2.1  Contexto.

En cuanto al contexto y en relación con el currículo de Bachillerato, partimos de lo dicho en la contextualización del Centro: La Calzada, Jove y Monteana constituyen espacios ciudadanos que han vivido la situación económica y social que se señala al describir este marco en el principio de este documento: zonas industriales, importancia de los años 60, creación del centro en los 80, zonas de residencia obrera, etc.

Este entorno, junto con los lógicos cambios que la zona ha tenido, sitúan nuestro Centro, en barrios de cultura obrera y popular. Igualmente, cabe señalar que la zona y sus habitantes han vivido cambios importantes que tienen también como referencia la ciudad de Gijón: modernización de la ciudad, una interesante red de centros municipales culturales, servicios sociales y de salud e instalaciones deportivas. La zona está viviendo un cierto desarrollo urbanístico, frenado ahora por la crisis económica.

Todo esto repercute sin duda en el perfil y rendimiento de nuestro alumnado.
4.2.2  Perfil del alumnado.

 Podemos señalar las siguientes coordenadas en relación con el alumnado de Bachillerato:

· Que la mayoría de los alumnos/as que pasan al Bachillerato presentan un contexto familiar con parámetros socioeconómicos y culturales que inciden favorablemente en que no abandonen la enseñanza y opten por cursar el Bachillerato.

· No obstante, apreciamos que el porcentaje de alumnos que continúan sus estudios de Bachillerato disminuye de manera notable en relación con los que terminan la E.S.O.

· Estos alumnos/as nos dan un perfil medio-bajo en cuanto a motivación, hábitos de estudio y perspectivas de futuro en relación con opciones profesionales y especialmente universitarias. (Entendemos que sería del máximo interés ahondar en el análisis de este proceso). Nuestro punto de referencia serían los datos y estudios, pocos, que hay sobre estos aspectos en otros centros de Gijón.

4.2.3  Adecuación de objetivos al contexto.

 Los rasgos anteriores, junto con los generales que enmarcan cambios legales, de planes y programas nacionales, nos plantean las siguientes líneas de adecuación de losobjetivos generales y del contexto señalado para el Bachillerato:

a) Situar nuestra práctica educativa en la dirección de que el alumnado se mentalice de que está en una etapa distinta, claramente distinta a la anterior. No independiente pero si distinta.

b) Que lo anterior debe suponer un cambio y desarrollo, para mejor claro está, en sus actitudes tanto académicas como personales. Nos importa mucho situarlos como protagonistas de su propio proceso de madurez personal e intelectual.

c) El difícil equilibrio entre enseñanza y educar cobra especial interés después de todo lo dicho: actitudes, (puntualidad, asistencia a clase, relaciones de cooperación) y destrezas académicas son fundamentales.

d) Consideramos que una adecuación sincera que no sea simplemente formal y de imagen nos plantea priorizar los siguientes aspectos y objetivos:

● Motivar a la participación democrática tanto en la vida del Centro como en su posible proyección en el barrio y la ciudadanía.

● Impulsar el respeto en valores dada nuestra diversidad cultural.

● Trabajar pedagógicamente en la dirección de que nuestros alumnos sean sujetos activos de su proceso de enseñanza aprendizaje y no objetos pasivos, depositarios “inactivos de información”.

● Que el proceso de madurez que debe darse en Bachillerato (intelectual, emocional...), de alguna manera se demuestra con hechos: practicando hábitos de estudio, lectura, disciplina, etc.

● Reforzar especialmente capacidades intelectuales básicas y las actitudes y motivación ante el estudio: esfuerzo y proceso de trabajo diario. Entonces vendrán resueltos.

Debemos señalar, finalmente, que en nuestro Proyecto Educativo de Centro

tiene especial importancia para el Bachillerato:

● Los planes de orientación que estén muy conectados con nuestra realidad educativa.

● La acción tutorial en los dos niveles de Bachillerato.

Somos muy conscientes de las dificultades que nos plantea este contexto específico y también de la exigencia de implicación colectiva que plantea una realidad educativa como la nuestra. Este es el reto.

4.2.4  Objetivos generales de la etapa.

El Bachillerato contribuirá a desarrollar en los alumnos y las alumnas las capacidades que les permitan: 

a) Ejercer la ciudadanía democrática, desde una perspectiva global, y adquirir una conciencia cívica responsable, inspirada por los valores de la Constitución española así como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construcción de una sociedad justa y equitativa.

 b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y autónoma y desarrollar su espíritu crítico. Prever y resolver pacíficamente los conflictos personales, familiares y sociales. 

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, analizar y valorar críticamente las desigualdades y discriminaciones existentes, y en particular la violencia contra la mujer e impulsar la igualdad real y la no discriminación de las personas por cualquier condición o circunstancia personal o social, con atención especial a las personas con discapacidad. 

d) Afianzar los hábitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.

 e) Dominar, tanto en su expresión oral como escrita, la lengua castellana y, en su caso, comprender y expresarse con corrección en la lengua asturiana. 

f) Expresarse con fluidez y corrección en una o más lenguas extranjeras. 

g) Utilizar con solvencia y responsabilidad las Tecnologías de la Información y la Comunicación.

 h) Conocer y valorar críticamente las realidades del mundo contemporáneo, sus antecedentes históricos y los principales factores de su evolución. Participar de forma solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

 i) Acceder a los conocimientos científicos y tecnológicos fundamentales y dominar las habilidades básicas propias de la modalidad elegida.

 j) Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigación y de los métodos científicos. Conocer y valorar de forma crítica la contribución de la ciencia y la tecnología en el cambio de las condiciones de vida, así como afianzar la sensibilidad y el respeto hacia el medio ambiente. 

k) Afianzar el espíritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo, autoconfianza y sentido crítico. 

l) Desarrollar la sensibilidad artística y literaria, así como el criterio estético, como fuentes de formación y enriquecimiento cultural. 

m) Utilizar la educación física y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social. n) Afianzar actitudes de respeto y prevención en el ámbito de la seguridad vial.

4.3  Objetivos de la formación profesional. 
4.3.1  Generales.
Según lo establecido en el RD 1538/2006 de 15 de diciembre, los objetivos de estas enseñanzas pretenden conseguir que nuestro alumnado sea capaz de:

A) Desarrollar la competencia profesional propia de las cualificaciones ofertadas en nuestro centro (Administración y Finanzas, Gestión administrativa y Operario de Fontanería)

B) Comprender la organización y características de los sectores productivos correspondientes a dichas disciplinas profesionales.

C) Conocer los mecanismos de inserción profesional así como la legislación laboral y los derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

D) Aprender por sí mismos y trabajar en equipo así como formarse en la prevención de conflictos y en la resolución pacífica de los mismos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social.

E) Trabajar en condiciones de seguridad y salud, así como prevenir los posibles riesgos derivados del trabajo.

F) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones a la evolución de los procesos productivos y al cambio social.

G) Afianzar el espíritu emprendedor para el desempeño de actividades e iniciativas profesionales.

H) Hacer realidad la formación a lo largo de la vida y utilizar las oportunidades de aprendizaje a través de las distintas vías formativas para mantenerse actualizado en los distintos ámbitos: social, personal, cultural y labora, conforme a sus expectativas, necesidades e intereses.

I) Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombre y mujeres.

4.3.2 Ciclo de Administración y Finanzas.

Mediante los estudios correspondientes a este ciclo se facilitará al alumnado las formaciones técnica y humana necesarias para que sea capaz de organizar y realizar la administración y gestión de personal, de las operaciones económico-financieras y de la información y asesoramiento a clientes o usuarios, tanto en el ámbito público como privado, según el tamaño y actividad de la empresa y organismo y de acuerdo con los objetivos marcados, las normas internas establecidas y la normativa vigente. Se buscará construir un perfil polivalente y multidisciplinar, con un alto grado de movilidad funcional tanto dentro de una estructura organizativa como en cualquier sector de actividad y con capacidades organizativa, de cooperación y relación con el entorno, de respuesta a los problemas o contingencias detectados, de iniciativa y de toma de decisiones.

Con el fin de asegurar el desarrollo de las capacidades a las que se refiere el Anexo al RD 1659/94, por el que se establecen las enseñanzas mínimas para la presente titulación, nuestro alumnado deberá alcanzar específicamente los siguientes objetivos curriculares al finalizar el ciclo:
• Analizar y evaluar el funcionamiento global de las empresas, tanto en el ámbito  público como privado, a partir de la función específica de cada una de sus áreas de actividad, sus relaciones internas y su dependencia externa.

• Analizar los sistemas y medios de circulación de la información y documentación para definir la organización administrativa más adecuada a cada empresa u organismo en función de su actividad y características, y de los medios y equipos de oficina e informáticos.

• Interpretar y aplicar las normas mercantiles, laborales y fiscales y de procedimiento administrativo para la comunicación, tramitación y cumplimentación de documentación e información derivada de la Administración y Gestión, tanto en el ámbito público como privado.

• Aplicar las técnicas de comunicación oral para informar, atender, asesorar, comunicar, transmitir y/o resolver cualquier consulta, problema o incidencia derivada de la actividad comercial o servicio de atención y trato directo con el público y/o usuario, tanto en empresas como en organismos públicos y privados.

• Seleccionar y operar con equipos informáticos o de oficina y con aplicaciones informáticas de gestión para procesar información y elaborar documentación, derivadas de las operaciones habituales en el campo de la administración y gestión empresarial.

• Determinar y calcular costes que se producen en la actividad económica e imputarlos a las distintas unidades, productos o servicios de la empresa.

• Elaborar, analizar e interpretar adecuadamente los estados financieros, aplicando las técnicas contables y la normativa mercantil y fiscal vigente, utilizando para su registro y archivo soportes informáticos o convencionales.

• Aplicar técnicas de cálculo en las operaciones de capitalización, actualización, préstamos y/o empréstitos correspondientes a la gestión financiera y de tesorería.

• Analizar el sistema fiscal en España para delimitar los aspectos más relevantes de los distintos tributos que afectan a las empresas y cumplimentar correctamente las

declaraciones-liquidaciones correspondientes a las obligaciones fiscales de las mismas.

• Analizar el proceso de aprovisionamiento, recepción y control de mercancías para organizar, administrar y supervisar la gestión de existencias.

• Analizar el proceso de comercialización de productos y/o servicios, para organizar, administrar y supervisar la gestión comercial de los mismos.

• Aplicar técnicas empresariales de gestión y administración al desarrollo de un

Proyecto empresarial, definiendo los pasos necesarios para iniciar, organizar y realizar la actividad económica correspondiente.

• Aplicar procedimientos de seguridad, protección, confidencialidad y conservación de la documentación e información, utilizando medios y equipos de oficina e informáticos, para garantizar su integridad, uso, acceso y consulta.

• Desarrollar la iniciativa, el sentido de la responsabilidad, la identidad y la madurez profesional que permitan mejorar la calidad del trabajo y motivar hacia el perfeccionamiento profesional.

• Valorar la importancia de la comunicación profesional, así como las normas y procedimientos de organización en las relaciones laborales tanto de carácter formal como informal, y su repercusión en la actividad e imagen de la empresa u organismo.

• Interpretar el marco legal, económico y organizativo que regula y condiciona la administración y gestión, identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones en el entorno de trabajo, así como los mecanismos de inserción laboral.

• Seleccionar y valorar críticamente las diversas fuentes de información relacionadas con su profesión, que le permitan el desarrollo de su capacidad de autoaprendizaje y posibiliten la evolución y adaptación de sus capacidades profesionales a los cambios tecnológicos y organizativos del sector.

4.3.3  Ciclo de Gestión Administrativa

Mediante los estudios correspondientes a este ciclo se facilitará al alumnado las formaciones técnica y humana ne​cesarias para que sea capaz de efectuar las operaciones de gestión administrativa en los ámbitos público y privado, con arreglo a las normas de organización interna y a la legislación vigente, de forma eficaz y con calidad de servicio.

Con el fin de asegurar el desarrollo de las capacidades a las que se refiere el Anexo al RD 1662/94, por el que se establecen las enseñanzas mínimas para la presente titulación, nuestro alumnado deberá alcanzar específicamente los siguientes objetivos curriculares al finalizar el ciclo:
· Identificar la naturaleza, funciones y principales características de las empresas según su tamaño, actividad económica y forma jurídica.

· Analizar el funcionamiento global de empresas, tanto en el ámbito público como privado, a partir de la función específica de cada una de sus áreas de actividad, sus relaciones internas y su dependencia externa.

· Obtener, seleccionar e interpretar información y tratarla de forma autónoma, utilizando los medios adecuados a cada situación particular.

· Analizar los datos esenciales de la correspondencia atendiendo a la procedencia, destinatario, medios, urgencia, confidencialidad y documento.

· Realizar las operaciones de cálculo mercantil necesarias para confeccionar, cumplimentar y registrar la información procedente de la gestión administrativa comercial, bancaria, de personal o de otro tipo.

· Utilizar con agilidad y destreza máquinas eléctricas-electrónicas y ordenadores en la elaboración, copia y cumplimentación de documentación.

· Transmitir y comunicar información de forma organizada, clara y precisa, seleccionando el formato o documento y equipo de oficina o informático más adecuado en función del contenido, el receptor, el idioma, empresa u organismo público o privado.

· Identificar la composición básica de un sistema informático monousuario tipo PC, las funciones y características básicas de un sistema operativo monousuario y de aplicaciones informáticas de gestión a nivel de usuario.

· Seleccionar, recuperar, transformar, analizar, transmitir, crear y presentar información manejando con agilidad y destreza medios y equipos informáticos y de oficina.

· Aplicar procedimientos de seguridad, protección, confidencialidad y conservación de la documentación e información en los medios y equipos de oficina e informáticos más comunes para garantizar la integridad, el uso, acceso y consulta de los mismos.

· Valorar la incidencia de las nuevas tecnologías de comunicación y transmisión de información en los procesos administrativos y de gestión en la empresa.

· Desarrollar la iniciativa, el sentido de la responsabilidad, la identidad y la madurez profesional que permitan mejorar la calidad del trabajo y motivar hacia el perfeccionamiento profesional.

· Valorar la importancia de la comunicación profesional, así como las normas y procedimientos de organización en las relaciones laborales tanto de carácter formal como informal, y su repercusión en la actividad e imagen de la empresa u organismo.

· Identificar y utilizar fuentes de información y formación relacionadas con el ejercicio de la profesión que posibiliten el conocimiento y la inserción laboral en la gestión administrativa de cualquier empresa en el ámbito público y privado, y la evolución y adaptación de las capacidades profesionales propias a los cambios tecnológicos y organizativos que se producirán a lo largo de su vida activa.

· Interpretar el marco legal, económico y organizativo que regula y condiciona la gestión administrativa en la empresa u organismos, identificando los derechos y las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

· Sensibilizarse sobre las condiciones ambientales y de salud de que deben disponer una oficina o despacho y los diferentes equipos y sistemas.
4.3.4. Formación Profesional Básica de Servicios Administrativos.
*Pendiente de desarrollo.

  4.5
PRINCIPIOS PEDAGÓGICOS Y DIDÁCTICOS, METODOLOGÍA Y SU CONTRIBUCIÓN  A LA CONSECUCIÓN DE LAS COMPETENCIAS CLAVE.  

La enseñanza por competencias que recomienda la UE a través de la Recomendación 2006/962/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, no es novedoso en nuestra práctica docente. 

La competencia supone una combinación de habilidades prácticas, conocimientos, motivación, valores éticos, actitudes, emociones, y otros componentes sociales y de comportamiento que se movilizan conjuntamente para lograr una acción eficaz. Son, pues, un conocimiento en la práctica, un “saber hacer” que se aplica a una diversidad de contextos académicos, sociales y profesionales. El aprendizaje por competencias favorece los propios procesos de aprendizaje y la motivación por aprender puesto que la competencia se adquiere en el procedimiento.

Por otra parte, las competencias no sólo guían el currículo, forman parte integrante de él. Ya en el RD.1115/2014 de 26 de diciembre, los decretos 42 y 43 de 2015, de 10 de junio, del Gobierno del Principado de Asturias, pero en especial en la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero, se nos apunta esta novedad con respecto a la normativa anterior. Es más, al reconocer que “el aprendizaje basado en competencias se caracteriza por su transversalidad, su dinamismo y su carácter integral, el proceso de enseñanza-aprendizaje competencial debe abordarse desde todas las áreas de conocimiento y por parte de las diversas instancias que conforman la comunidad educativa, tanto en los ámbitos formales como en los no formales e informales” está señalando con esas “diversas instancias” a que toda la institución educativa fomente las mismas y las incorpore a su práctica. Y no sólo en el aula.

Las competencias clave vienen definidas para cada etapa y su dominio es obligado al finalizar la etapa. Entre tanto se entiende que se está en proceso de adquisición, si bien esto es evaluable  por asignaturas y viene expresado en los estándares de aprendizaje. 

Las Competencias clave definidas por la Unión Europea “son  aquellas que todas las personas precisan para su realización y desarrollo personal, así como para la ciudadanía activa, la inclusión social y el empleo”. Se identifican en el sistema educativo español siete de acuerdo con el art. 2 de la Orden ministerial 65/2015 de 21 de enero:
	COMPETENCIAS CLAVE

	COMUNICACIÓN LINGÜÍSTICA.

 “La competencia en comunicación lingüística se inscribe en un marco de actitudes y valores que el individuo pone en funcionamiento: el respeto a las normas de convivencia; el ejercicio activo de la ciudadanía; el desarrollo de un espíritu crítico; el respeto a los derechos humanos y el pluralismo; la concepción del diálogo como herramienta primordial para la convivencia, la resolución de conflictos y el desarrollo de las capacidades afectivas en todos los ámbitos; una actitud de curiosidad, interés y creatividad hacia el aprendizaje y el reconocimiento de las destrezas inherentes a esta competencia (lectura, conversación, escritura, etcétera) como fuentes de placer relacionada con el disfrute personal y cuya promoción y práctica son tareas esenciales en el refuerzo de la motivación hacia el aprendizaje.”

Nuestro centro desarrolla un Programa Plurilingüe que incluye intercambios escolares. Además, el PLEI y materias de centro como el Taller de Teatro, atienden específicamente al desarrollo amplio de esta competencia. Y un grupo de trabajo como Proyecto Lingüístico.

	COMPETENCIA MATEMÁTICA Y COMPETENCIAS BÁSICAS EN CIENCIA Y TECNOLOGÍA.

La competencia matemática es la habilidad para desarrollar y aplicar el razonamiento matemático con el fin de resolver diversos problemas en situaciones cotidianas. Basándose en un buen dominio del cálculo, el énfasis se sitúa en el proceso y la actividad, aunque también en los conocimientos. La competencia matemática entraña —en distintos grados— la capacidad y la voluntad de utilizar modos matemáticos de pensamiento (pensamiento lógico y espacial) y representación (fórmulas, modelos, construcciones, gráficos y diagramas.

La competencia en materia científica alude a la capacidad y la voluntad de utilizar el conjunto de los conocimientos y la metodología empleados para explicar la naturaleza, con el fin de plantear preguntas y extraer conclusiones basadas en pruebas. Por competencia en materia de tecnología se entiende la aplicación de dichos conocimientos y metodología en respuesta a lo que se percibe como deseos o necesidades humanos.

Las competencias científica y tecnológica entrañan la comprensión de los cambios causados por la actividad humana y la responsabilidad de cada individuo como ciudadano.

En nuestro centro, además, se ofertan materias de libre configuración de centro que atienden al desarrollo de esta competencia, al margen de que todas las materias la tienen presente en sus programaciones. 


	COMPETENCIA DIGITAL.
La competencia digital entraña el uso seguro y crítico de las tecnologías de la sociedad de la información (TSI) para el trabajo, el ocio y la comunicación. Se sustenta en las competencias básicas en materia de TIC: el uso de ordenadores y dispositivos móviles diversos para obtener, evaluar, almacenar, producir, presentar e intercambiar información, y comunicarse y participar en redes de colaboración a través de Internet.

El centro ofrece materias de libre configuración que realzan esta competencia.

	APRENDER A APRENDER.

«Aprender a aprender» es la habilidad para iniciar el aprendizaje y persistir en él, para organizar su propio aprendizaje y gestionar el tiempo y la información eficazmente, ya sea individualmente o en grupos. Esta competencia conlleva ser consciente del propio proceso de aprendizaje y de las necesidades de aprendizaje de cada uno, determinar las oportunidades disponibles y ser capaz de superar los obstáculos con el fin de culminar el aprendizaje con éxito. Dicha competencia significa adquirir, procesar y asimilar nuevos conocimientos y capacidades, así como buscar orientaciones y hacer uso de ellas. La motivación y la confianza son cruciales para la adquisición de esta competencia.


	COMPETENCIAS SOCIALES Y CÍVICAS.

Estas competencias incluyen las personales, interpersonales e interculturales y recogen todas las formas de comportamiento que preparan a las personas para participar de una manera eficaz y constructiva en la vida social y profesional, especialmente en sociedades cada vez más diversificadas, y, en su caso, para resolver conflictos. La competencia cívica prepara a las personas para participar plenamente en la vida cívica gracias al conocimiento de conceptos y estructuras sociales y políticas, y al compromiso de participación activa y democrática.

	SENTIDO DE INICIATIVA Y ESPÍRITU EMPRENDEDOR.

Por sentido de la iniciativa y espíritu de empresa se entiende la habilidad de la persona para transformar las ideas en actos. Está relacionado con la creatividad, la innovación y la asunción de riesgos, así como con la habilidad para planificar y gestionar proyectos con el fin de alcanzar objetivos. En esta competencia se apoyan todas las personas, no sólo en la vida cotidiana, en casa y en la sociedad, sino también en el lugar de trabajo, al ser conscientes del contexto en el que se desarrolla su trabajo y ser capaces de aprovechar las oportunidades, y es el cimiento de otras capacidades y conocimientos más específicos que precisan las personas que establecen o contribuyen a una actividad social o comercial. Ello debe incluir una concienciación sobre los valores éticos y promover la buena gobernanza.

El centro ofrece varias materias de libre configuración de centro en la etapa de ESO para potenciar esta competencia.

	CONCIENCIA Y EXPRESIONES CULTURALES.

Apreciación de la importancia de la expresión creativa de ideas, experiencias y emociones a través de distintos medios, incluida la música, las artes escénicas, la literatura y las artes plásticas.

El centro ofrece una materia de libre configuración de centro en la etapa de bachillerato que permite desarrollar más ampliamente esta competencia.



4.5.1 Metodología general del centro.

 La Metodología didáctica: conjunto de estrategias, procedimientos y acciones organizadas y planificadas por el profesorado, de manera consciente y reflexiva, con la finalidad de posibilitar el aprendizaje del alumnado y el logro de los objetivos planteados.

En virtud del art. 7 del R.D.1115/2014 de 26 de diciembre (BOE 3 de Enero 2015), así como el preámbulo de los Decretos 42 y 43/2015 del gobierno del Principado de Asturias (BOPA 29/06/2015) el centro tiene un nivel específico de concreción curricular, y diferente del que se materializa en las programaciones de Departamento. 

En este nivel específico creemos que se deben afrontar, fundamentalmente, dos cuestiones. Una atañe al carácter pedagógico que hay en la actuación organizativa del centro: funcionamiento de los órganos, uso de los espacios, y relaciones entre los diferentes órganos de coordinación docente, y entre estos y los órganos de gobierno. La otra se refiere a la coordinación, supervisión, y facilitación de los niveles de concreción curricular subordinados: la Programación de Departamento y la Programación de Aula.

Con relación al carácter pedagógico de la actuación organizativa se atenderá a:

· INNOVACIÓN PEDAGÓGICA. 
 Nuestro Centro mantendrá una organización flexible y horizontal, que estimule la creatividad y el surgimiento de proyectos de carácter pedagógico con continuidad en la práctica docente. Para ello posibilitará el desarrollo de proyectos educativos interdisciplinares, facilitando al profesorado la coordinación en su ejecución y la evaluación por todo el claustro de los resultados obtenidos y la continuidad y mejora de los mismos. 

Se propone enmarcar algunas de las actividades de los Departamentos dentro del Aprendizaje basado en Proyectos. Desde nuestro Centro se dará cobertura a esta línea metodológica, y se animará al profesorado de los diferentes Departamentos a la realización de proyectos de aula, más o menos prolongados en el tiempo, que desafíen a los alumnos y alumnas y consigan su participación activa, autónoma y en equipo, combinando el estudio científico, investigador, consulta de fuentes, etc., y relacionando los contenidos curriculares con experiencias fuera del aula , lo que conlleva un desarrollo importante de las competencias básicas del alumnado. La idea es que se pueda ofrecer a nuestro alumnado una forma alternativa de aprender, guiados y orientados por los profesores y profesoras, y que estos sean los que ayuden a resolver las dificultades que surjan."
· ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD.
Nuestra respuesta ante la realidad compleja de nuestro alumnado será la de utilizar todo los recursos y las medidas dispuestas en la legislación vigente para atender a las necesidades educativas de los alumnos, con el fin de que puedan alcanzar los objetivos y competencias establecidos para la Educación Secundaria Obligatoria.

El procedimiento para la toma de decisiones con respecto a la atención a la diversidad contará con los siguientes aspectos:

· La información: deberá ser fluida, a través de cauces ágiles y que permitan una valoración óptima de la situación.

· La actuación: se buscarán las medidas más eficaces y los instrumentos más adecuados a través de la coordinación entre el equipo directivo, el departamento de orientación y el profesorado;

· La evaluación: consistirá en la valoración de las medidas adoptadas, con el fin de mejorar en nuestra práctica docente y en la atención a la diversidad de nuestro alumnado.

 Pretendemos adaptar los recursos educativos existentes, con la finalidad de que todo el alumnado disponga de la atención y los medios materiales suficientes para conseguir los objetivos propuestos en las distintas formas de intervención educativa. No es más que la obligación que compete a la Administración educativa asturiana (Circular de inicio de curso, de 31 de julio de 2015) y que se desprende también tanto de la normativa básica estatal como de la correspondiente al gobierno en los decretos 42 y 43 de 2015. La atención a la diversidad es la materialización de la igualdad y de la equidad como derechos de las personas. Este derecho obliga al centro a prestar espacios, tiempos y recursos personales y materiales; a reclamarlos y exigirlos en las instancias pertinentes; a vigilar y evaluar su eficacia de manera objetiva, transparente y pública.
·  MEJORA DE LA CONVIVENCIA.
 La resolución pacífica de los conflictos, el respeto personal, la cooperación en el trabajo… Esto implica no sólo intervenir disciplinariamente sino anticiparse fomentando el respeto al individuo en su diferencia. Se crearán instancias de mediación con participación de representantes de toda la comunidad educativa; se definirán los protocolos de actuación y se garantizará el conocimiento por parte de todos los miembros de la comunidad escolar con actividades específicas. Un aspecto irrenunciable es el de la igualdad radical en la relación entre chicos y chicas y el rechazo de cualquier discriminación. Así se pide en el  art. 6.2 del R.D.1115/2014 de 26 de diciembre (BOE 3 de Enero 2015). A este fin se desarrollarán actividades formativas planificadas, actuaciones puntuales y correcciones disciplinarias cuando se vulnere este principio. 
· EL DESARROLLO DE LA RESPONSABILIDAD.  
Pretendemos formar a nuestro alumnado como personas, como ciudadanos y ciudadanas responsables que hagan progresar, a su vez, a la sociedad a la que pertenecen. Así, pues, se procurará que el alumnado asuma responsabilidades de una manera gradual, progresiva y acorde con su desarrollo integral como personas, teniendo en cuenta los distintos niveles de enseñanza que se imparten en el Centro. Se fomentaran actitudes que impliquen el respeto a los diferentes estamentos de la comunidad educativa  y al propio Centro. Por ello el centro se obliga a facilitar la participación de todos los miembros de la comunidad educativa en los órganos y procesos educativos que les competen, con transparencia y publicidad, así como con responsabilidad personal por las actuaciones individuales exigible en la instancia correspondiente.

·  DESARROLLO DE LA AUTONOMÍA.
Se pretende que el alumno desarrolle la capacidad de reflexión y  el espíritu crítico puesto que su paso por el sistema educativo es algo temporal y nuestra obligación es prepararle como ciudadano activo en la sociedad que le toca vivir.  No sólo en las actividades de enseñanza-aprendizaje desarrolladas en el aula propiciarán la autonomía, la iniciativa y el autoaprendizaje del alumnado: En todas las situaciones fuera del aula y que impliquen una relación con el centro, debemos buscar el aprendizaje a través de una reflexión crítica sobre el comportamiento.

· USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGÍAS.
 El uso de las mismas es habitual para el alumno. La práctica totalidad del alumnado ya desde el primer nivel dispone de una potentísima herramienta de aprendizaje que debemos incorporar a la Metodología y los recursos disponibles: los dispositivos móviles. Cierto que no es un recurso unánime y deberemos suplir esas carencias, pero es generalizado y el alumnado está muy familiarizado con su uso. Nos cabe promover un uso correcto (practicidad, no adicción, no gasto, ni ilegalidad…) y adecuado a la tarea y el nivel. Un uso educativo en el aula y en cualquier ocasión (el “mobil learning”) aprovechando la gran variedad de aplicaciones gratuitas. Un uso creativo que desarrolle las potencialidades del alumno, su familiaridad con el medio y su motivación. Un uso que atienda al trabajo colaborativo, en red y transferible a la realidad cotidiana del alumno. Un uso respaldado por el centro, facilitando el acceso a la red y el equipamiento adecuado

· ESTIMULAR LOS HÁBITOS Y VIDA SALUDABLES.
Al centro compete ejemplificar esos hábitos en la higiene y seguridad de los espacios, en buscar la colaboración permanente con los profesionales del Sistema de Salud y alertar a las familias cuando las actitudes y hábitos del alumnado parezcan comprometidos. 

En lo que respecta a la coordinación, supervisión y facilitación del nivel de concreción curricular de Programación de Departamento, desde el equipo directivo y los órganos de coordinación docente -Claustro y CCP- 

· Se proporcionará el marco general y las indicaciones genéricas para que las Programaciones Didácticas eviten redundancias y ofrezcan una coherencia como documento del centro. Esas indicaciones serán acordadas en los órganos correspondientes tras la discusión necesaria para llegar al acuerdo. Como líneas indicativas generales, consideramos que las Programaciones Didácticas deberían incluir en su apartado de Metodología:

· Metodologías interactivas, de participación del alumno en su aprendizaje.

· Que apunten a la consecución y ejercicio continuo y contrastable de las competencias clave.

· El trabajo en equipo y para desarrollar proyectos o resolver tareas problemáticas.

· El portfolio es una herramienta motivadora para el alumnado que potencia su autonomía y desarrolla su pensamiento crítico y reflexivo. Aporta información extensa sobre el aprendizaje del alumnado, refuerza la evaluación continua y permite compartir resultados de aprendizaje. La selección y uso de materiales y recursos didácticos constituye un aspecto esencial de la metodología. El profesorado debe implicarse en la elaboración y diseño de diferentes tipos de materiales, adaptados a los distintos niveles y a los diferentes estilos y ritmos de aprendizaje de los alumnos y alumnas, con el objeto de atender a la diversidad en el aula y personalizar los procesos de construcción de los aprendizajes. 

· Se velará por que las actividades complementarias y extraescolares propuestas por los Departamentos tengan valor pedagógico, correspondencia didáctica y un aprovechamiento adecuado.

· Se facilitará el trabajo interdepartamental, en equipo, así como la actividad investigadora a partir de la práctica docente, como invita el art. 7.1 del R.D.1115/2014 de 26 de diciembre (BOE 3 de Enero 2015). 

· De forma similar se favorecerá la reflexión colectiva en Los equipos educativos sobre la eficacia de las diferentes propuestas metodológicas con criterios comunes y consensuados. 

4.5.2  Metodología de la  Formación Profesional.
La metodología en cada uno de los módulos que componen los ciclos formativos se fundamenta sobre el diseño de actividades que permitan la consecución de los objetivos generales, procurando que dichas actividades se acerquen a los procesos reales de trabajo. Para ello se tratará de que manejen la documentación real que en el mundo empresarial se utiliza, por lo que se les propondrá  que busquen dicho material, obligándoles  a ponerse en contacto con el mundo de las instituciones públicas y privadas.

 En todo momento, se intentará que  los alumnos adquieran un aprendizaje funcional, así podrán utilizar lo aprendido para resolver problemas determinados.

 Se promoverá por parte del profesor la búsqueda, a través de revistas, periódicos y programas de televisión especializados, de información referente al módulo o módulos que pueda ser de interés para el debate y comentario en el aula.

 La organización del aula en cada uno de los módulos tendrá dos componentes

1.- Teórico: El profesor efectuará una introducción de la unidad didáctica enmarcándola y realizará una exposición con el desarrollo de los distintos contenidos conceptuales de la unidad.

 En la medida de lo posible se fomentará el autoaprendizaje, incluyendo en parte de la exposición, ciertos interrogantes que el alumno deberá resolver por sí mismo.

2.- Práctico: Consistirá en la realización de supuestos prácticos, que sirvan para afianzar los conocimientos teóricos, siendo éstos los más reales posibles, al objeto de mantener una cierta motivación en el aprendizaje de la materia.

 Esta aplicación de los conocimientos teóricos adquiridos se concretará en diversas actividades individuales o de pequeño grupo, que posteriormente serán corregidas y comentadas en conjunto.

Los materiales, espacios disponibles y equipamientos

- Libros de texto.

- Textos diversos: periódicos, revistas,...

- Textos legales: Códigos, Constitución, Boletines Oficiales…

- Documentación: Contratos, facturas, albaranes, ….

- Materiales diversos: transparencias, diapositivas, vídeos, documentales...

- Ordenador e Internet.

- Programas informáticos
 De conformidad con lo establecido en el currículo del Ciclo formativo de  Grado Superior Administración y Finanzas (RD 1659/1994 y RD 1674/1994), para la impartición de las enseñanzas definidas en el mismo se dispone de los siguientes espacios:
· Dos  aulas de 90 m2 para Administración y Finanzas dotadas de equipamiento informático y cañón

· Un aula de 90 m2 para Gestión Administrativa dotada de equipamiento informático y cañón

· Un aula polivalente de  60 m2 
4.6 ORIENTACIONES PARA INCORPORAR LA EDUCACIÓN EN VALORES.
Las orientaciones generales para integrar la educación en valores y para el ejercicio de la ciudadanía y los elementos transversales del currículo se enuncian en el art. 6 del R.D. 1105/2014.

1. En Educación Secundaria Obligatoria, sin perjuicio de su tratamiento específico en algunas de las materias de cada etapa, la comprensión lectora, la expresión oral y escrita, la comunicación audiovisual, las Tecnologías de la Información y la Comunicación, cve: BOE-A-2015-37 BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO Núm. 3 Sábado 3 de enero de 2015 Sec. I. Pág. 174 el emprendimiento y la educación cívica y constitucional se trabajarán en todas las materias. 2. Las Administraciones educativas fomentarán el desarrollo de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres, la prevención de la violencia de género o contra personas con discapacidad y los valores inherentes al principio de igualdad de trato y no discriminación por cualquier condición o circunstancia personal o social. Las Administraciones educativas fomentarán el aprendizaje de la prevención y resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y social, así como de los valores que sustentan la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo político, la paz, la democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombre y mujeres por igual, a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al Estado de derecho, el respeto y consideración a las víctimas del terrorismo y la prevención del terrorismo y de cualquier tipo de violencia. La programación docente debe comprender en todo caso la prevención de la violencia de género, de la violencia contra las personas con discapacidad, de la violencia terrorista y de cualquier forma de violencia, racismo o xenofobia, incluido el estudio del Holocausto judío como hecho histórico. Se evitarán los comportamientos y contenidos sexistas y estereotipos que supongan discriminación. Los currículos de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato incorporarán elementos curriculares relacionados con el desarrollo sostenible y el medio ambiente, los riesgos de explotación y abuso sexual, el abuso y maltrato a las personas con discapacidad, las situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilización de las Tecnologías de la Información y la Comunicación, así como la protección ante emergencias y catástrofes. 3. Los currículos de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato incorporarán elementos curriculares orientados al desarrollo y afianzamiento del espíritu emprendedor, a la adquisición de competencias para la creación y desarrollo de los diversos modelos de empresas y al fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, así como a la ética empresarial. Las Administraciones educativas fomentarán las medidas para que el alumnado participe en actividades que le permita afianzar el espíritu emprendedor y la iniciativa empresarial a partir de aptitudes como la creatividad, la autonomía, la iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido crítico. 4. Las Administraciones educativas adoptarán medidas para que la actividad física y la dieta equilibrada formen parte del comportamiento juvenil. A estos efectos, dichas Administraciones promoverán la práctica diaria de deporte y ejercicio físico por parte de los alumnos y alumnas durante la jornada escolar, en los términos y condiciones que, siguiendo las recomendaciones de los organismos competentes, garanticen un desarrollo adecuado para favorecer una vida activa, saludable y autónoma. El diseño, coordinación y supervisión de las medidas que a estos efectos se adopten en el centro educativo serán asumidos por el profesorado con cualificación o especialización adecuada en estos ámbitos. 5. En el ámbito de la educación y la seguridad vial, las Administraciones educativas incorporarán elementos curriculares y promoverán acciones para la mejora de la convivencia y la prevención de los accidentes de tráfico, con el fin de que el alumnado conozca sus derechos y deberes como usuario de las vías, en calidad de peatón, viajero y conductor de bicicletas o vehículos a motor, respete las normas y señales, y se favorezca la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el diálogo y la empatía con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes de tráfico y sus secuelas.
4.7
DIRECTRICES GENERALES SOBRE LA EVALUACIÓN DEL ALUMNADO Y LOS CRITERIOS DE PROMOCIÓN Y TITULACIÓN.

4.7.1. Educación Secundaria Obligatoria.

Referencia normativa: 

· Capítulo V del Decreto 43/2015, de 10 de junio que regula la evaluación del alumnado durante la Educación Secundaria Obligatoria, los resultados de la evaluación, la evaluación final de Educación Secundaria Obligatoria, la promoción y permanencia del alumnado, así como los documentos oficiales de evaluación y las condiciones para la obtención del título de Graduado o Graduada en Educación Secundaria Obligatoria.

· Resolución de 22 de abril de 2016, de la Consejería de Educación y Cultura, por la que se regula el proceso de evaluación del aprendizaje del alumnado de la Educación Secundaria Obligatoria y se establecen el procedimiento para asegurar la evaluación objetiva y los modelos de los documentos oficiales de evaluación.
4.7.1.1 Carácter de la evaluación del alumnado.

● Según el artículo 26.1 del Decreto 43/2015, de 10 de junio, la evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado será continua, formativa e integradora y diferenciada según las distintas materias.

● La evaluación del proceso de aprendizaje del alumnado de Educación Secundaria Obligatoria será integradora. Desde todas y cada una de las materias deberá tenerse en cuenta la consecución de los objetivos establecidos para la etapa y el correspondiente desarrollo de las competencias. El carácter integrador de la evaluación no debe ser incompatible con el hecho de que la evaluación de cada materia se realice de manera diferenciada por el profesor o la profesora que la imparta, teniendo en cuenta los criterios de evaluación y los indicadores que permiten la valoración del grado de desarrollo de los criterios de cada materia.

● La evaluación será continua en cuanto que estará inmersa en el proceso de enseñanza y aprendizaje del alumnado, con la finalidad de detectar las dificultades en el momento que se producen, analizar las causas y, de esta manera, adoptar las medidas necesarias que permitan al alumnado mejorar su proceso de aprendizaje.

● La evaluación tendrá, además, un carácter formativo y orientador, y deberá servir de instrumento para la mejora tanto de los procesos de enseñanza como de los de aprendizaje. Con este fin el profesorado evaluará, además de los aprendizajes del alumnado, los procesos de enseñanza y su propia práctica docente, de acuerdo con los indicadores de logro y procedimiento de evaluación de la aplicación y desarrollo de la programación docente.

●  La información obtenida durante el proceso de evaluación servirá de referencia para introducir modificaciones en las medidas de atención adoptadas y para ajustarlas a las necesidades detectadas.

4.7.1.2  Referentes de la evaluación.


●  Los referentes para la comprobación del grado de adquisición de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de cada una de las materias son los criterios de evaluación y los indicadores a ellos asociados en cada uno de los cursos así como los estándares de aprendizaje evaluables de la etapa.
● Los referentes para la evaluación del alumnado con necesidades educativas especiales que curse las enseñanzas con adaptaciones significativas de los elementos del currículo, serán los criterios de evaluación y los indicadores asociados a ellos que figuren en las propias adaptaciones curriculares significativas (artículo 18.5 del Decreto).
4.7.1.3.  Equipo docente

●  El equipo docente estará constituido en cada caso por el profesorado del alumno o la alumna, con la coordinación del tutor/a y el asesoramiento, en su caso, del profesorado del Departamento de Orientación del centro de la especialidad docente de orientación educativa o personal autorizado para desarrollar funciones de orientación educativa.
● De acuerdo con lo que establece el artículo 25 del Decreto 43/2015 de 10 de junio, los equipos docentes tendrán la responsabilidad de llevar a cabo el seguimiento global del grupo, estableciendo las medidas necesarias para la mejora del aprendizaje, de realizar de manera colegiada la evaluación del alumnado y de adoptar colegiadamente por mayoría simple del profesorado que le imparte docencia las decisiones que correspondan en materia de promoción, respetando la normativa vigente y los criterios de promoción que figuren en la concreción del currículo contenida en el Proyecto educativo del centro.

● Asimismo, los equipos docentes colaborarán en la prevención de los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse y compartirán toda la información que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus responsabilidades. A tales efectos, se habilitarán, dentro del periodo de permanencia del profesorado en el centro docente, horarios específicos para las reuniones de coordinación.

4.7.1.4. Procedimientos, instrumentos de evaluación y criterios de calificación.

● El profesorado aplicará la evaluación sistemática y continuada del proceso de aprendizaje de cada alumno y alumna a lo largo del período lectivo del curso para recoger información fidedigna, cualitativa y cuantitativa, sobre el grado de adquisición y desarrollo de las competencias presentes en el currículo de cada materia.

● Los procedimientos, instrumentos de evaluación y los criterios de calificación del aprendizaje del alumnado se recogerán en la programación docente de cada materia de acuerdo con los criterios de evaluación y con los indicadores que los completan en cada uno de los cursos, y con las directrices fijadas en la concreción curricular.

● El profesorado, a partir del análisis del currículo de cada materia, seleccionará procedimientos e instrumentos de evaluación variados y coherentes con el contenido, la naturaleza, la finalidad y la metodología implícita en cada uno de los criterios de evaluación y sus correspondientes indicadores.

En todo caso, los procedimientos e instrumentos de evaluación utilizables, como la observación sistemática del trabajo de los alumnos, las pruebas orales y escritas, el portfolio, los protocolos de registro, o los trabajos de clase, permitirán la integración de todas las competencias en un marco de evaluación coherente.

● Asimismo, el profesorado incorporará estrategias que permitan la participación del alumnado en la evaluación de sus logros, como la autoevaluación, la evaluación entre iguales o la coevaluación, para favorecer el aprendizaje desde la reflexión y valoración del alumnado sobre sus propias dificultades y fortalezas, sobre la participación de los compañeros en las actividades de tipo colaborativo y desde la colaboración con el profesorado en la regulación del proceso de enseñanza-aprendizaje.

● Para el alumnado con necesidad específica de apoyo educativo que cuente con informe de evaluación psicopedagógica realizado por los servicios especializados de orientación, se garantizará la coherencia entre las adaptaciones metodológicas realizadas en los procesos de enseñanza-aprendizaje y los procedimientos e instrumentos de evaluación.
	● Los instrumentos utilizados para recoger información sobre el aprendizaje consistirán en trabajos y producciones del alumnado, observaciones en el aula y pruebas objetivas (escritas y orales).

· En la programación docente de cada materia se concretarán los  procedimientos e instrumentos de evaluación que se van a utilizar, teniendo cuenta los criterios de evaluación y los indicadores, así como los correspondientes estándares de aprendizaje,  ya que son los referentes para la evaluación del alumnado.
● En los criterios de calificación se deberá concretar  el porcentaje que se asigna a cada uno de los instrumentos y procedimientos de evaluación (señalando qué indicador/res se están evaluando) para obtener la calificación numérica de los alumnos y alumnas.

● Los registros que aparezcan en el cuaderno del profesor  para obtener la calificación numérica del alumno/a han de ser coherentes con lo contemplado en el apartado de los criterios de calificación que figura en las programaciones docentes.


4.7.1.5.  Evaluación inicial del alumnado

●  Al comienzo de la Educación Secundaria Obligatoria, en las fechas establecidas en la PGA, el profesorado realizará al alumnado una evaluación inicial para reconocer y tratar las dificultades de aprendizaje. Esta evaluación inicial se realizará a partir del análisis del informe de aprendizaje individualizado que se haya realizado al finalizar la etapa de Educación Primaria sobre el grado de adquisición de los aprendizajes, de los objetivos y de las competencias, a que hace referencia el artículo 18.4 del Decreto 82/2014, de 28 de agosto.
● Para el resto de los cursos de la Educación Secundaria Obligatoria la evaluación inicial se realizará a partir de los informes de la evaluación final del curso anterior.

● Asimismo, el profesorado y el Departamento de Orientación del centro docente realizarán una evaluación inicial al alumnado que se incorpore tardíamente al sistema educativo español, bien por proceder de otros países o por cualquier otro motivo, con el fin de valorar su competencia curricular.
	● En la evaluación inicial de 1º de ESO a comienzos de curso el tutor dispondrá de los informes individualizados procedentes del Centro de primaria. Esta información la transmitirá en la primera reunión de equipos docentes y se analizará conjuntamente junto con la obtenida por el resto del equipo docente.

● Para el resto de cursos de ESO el tutor aportará en la primera reunión de equipos docentes la información recogida del curso anterior y los planes específicos para el alumnado que no promociona, para su análisis conjunto con el resto del equipo docente.

● El profesor de cada materia  hará una evaluación inicial sobre las competencias clave, con el fin de orientar sobre el proceso de enseñanza-aprendizaje, y la transmitirá  al tutor.

● En la primera reunión de equipos docentes el tutor transmitirá lo más relevante de esta evaluación y recibirá, del resto del equipo, la información de las distintas materias.




4.7.1.6.  Sesiones de evaluación.

● Las sesiones de evaluación son las reuniones que celebra el equipo docente para valorar tanto el aprendizaje de cada estudiante en relación con el grado de adquisición de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa, como el seguimiento global del grupo y su dinámica de aprendizaje.

● En determinados momentos de las sesiones de evaluación podrán estar presentes los alumnos y alumnas representantes de los grupos para aportar sus opiniones sobre cuestiones generales que afecten al alumnado de dichos grupos, según lo que establezca el Proyecto Educativo del centro docente.

● El equipo docente del grupo se reunirá periódicamente en sesiones de evaluación, al menos una vez al trimestre en cada curso de la etapa, de acuerdo con lo que se establezca en el Proyecto educativo y en la Programación general anual del centro docente.

● De cada una de las sesiones de evaluación se levantará la correspondiente acta de desarrollo de la sesión, en la que constará la relación de profesorado asistente, un resumen de los asuntos tratados, los acuerdos adoptados, detallando, en su caso, aquellos que se refieran a la promoción y/o acceso a la evaluación final de la Educación Secundaria Obligatoria del alumnado, las medidas de refuerzo o de adaptación curricular y la propuesta de incorporación a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento o a un ciclo de formación profesional básica. Asimismo se acordará la información que se transmitirá al alumno o alumna y a su padre, madre o tutor o tutora legal, sin perjuicio de lo que establezca al respecto el Proyecto Educativo del centro docente.
	● Se realizarán como mínimo tres sesiones de evaluación sin calificaciones (a mediados de cada trimestre) y tres con calificación, cada una de ellas antes de los períodos vacacionales de Navidad, Semana Santa y verano. Las fechas de todas estas sesiones  se aprueban en la CCP y se recogen en la PGA.

● A ellas asistirá, además del orientador, el profesor de servicios a la comunidad.

● En las sesiones de tutoría anteriores a la celebración de la sesión de evaluación, el tutor llevará a cabo una evaluación sobre la dinámica del grupo: convivencia, participación, incidencias, ambiente de trabajo, organización, funcionamiento, clima y recursos del Centro, tutoría y trabajo y progreso individual en cada una de las áreas (autoevaluación).

● El resultado configurará el "Informe de evaluación trimestral", que los alumnos podrán presentar en la sesión de evaluación a través de sus representantes o a través del tutor.

● En cada sesión se analizarán aspectos generales: clima de la clase, ambiente de trabajo, problemas de comportamiento, rendimiento general del grupo, etc., y se aportará cuanta información se considere importante para su mejora.

● También se realizará una evaluación cualitativa del aprendizaje de aquellos alumnos que presenten dificultades, para adoptar las decisiones adecuadas en cada caso.

● Las notas se grabarán en la aplicación SAUCE con una antelación mínima de 24 horas.

● En el período anterior a la celebración de la sesión de evaluación, el profesorado procurará que el grupo manifieste sus opiniones respecto al proceso de enseñanza y aprendizaje para aclarar dudas y malentendidos, revisar el proceso seguido y reajustarlo, si fuera necesario, y favorecer una mayor participación e implicación del alumnado en su proceso de enseñanza y  aprendizaje, a través de la autoevaluación y la coevaluación.

● Las sesiones de evaluación, dirigidas por el profesor tutor, constan de dos partes, excepto las finales ordinaria y extraordinaria, que constarán de una sola parte y en la que no estarán presentes los representantes de los alumnos.

● En la primera parte podrán estar presentes los representantes del grupo (Delegado y Subdelegado o, si no pudiesen asistir justificadamente y previo consentimiento del tutor, otros dos alumnos del grupo),  y se tratarán asuntos generales.

● El tutor y los representantes del grupo, si deciden asistir, presentarán sus informes sobre temas generales y los profesores expondrán sus opiniones al respecto, buscando en el proceso las medidas a adoptar para mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje.

● En la segunda parte no estarán presentes los alumnos y se tratarán los casos personales, considerándose reservada la información aportada, como salvaguarda de la intimidad, fama y honor del alumno.

● Con el fin de facilitar el desarrollo de la sesión de evaluación, no se abordarán temas no pertinentes.

● El tutor aportará al Equipo docente la relación nominal del alumnado del grupo junto con los resultados de la evaluación de las materias o ámbitos (acta de SAUCE).

●  Se levantará acta de cada sesión de evaluación, en la que constará:

· Relación de profesores asistentes.

· Valoración del rendimiento académico (sólo en las evaluaciones con calificaciones).

· Resumen de los asuntos tratados relativos al grupo en general, mencionando los acuerdos adoptados si los hubiese.

· Otros temas tratados.


4.7.1.7  Evaluación final de curso.

● La última de las sesiones de evaluación establecidas en el artículo anterior tendrá carácter de evaluación final de curso ordinaria, y en su transcurso se evaluará y calificará al alumnado del grupo.
	● Tras la sesión final ordinaria el profesor o profesora de cada materia entregará al tutor o directamente a cada alumno/a con evaluación negativa, los planes personalizados de recuperación. 


● Para el alumnado que en la evaluación final de curso ordinaria no hubiera superado todas las materias o ámbitos, se celebrará una sesión de evaluación final de curso extraordinaria tras la realización de la convocatoria de pruebas extraordinarias reguladas en el artículo 10. 

Las sesiones de evaluación final de curso extraordinaria se llevarán a cabo antes del inicio de las actividades lectivas del curso siguiente.

A estas sesiones asistirá todo el profesorado del equipo docente que formó parte de la evaluación final ordinaria, siempre que a esa fecha mantenga relación laboral o funcionarial con la Consejería competente, aún cuando estuviese destinado en otro centro docente de Asturias, en virtud de un concurso de traslados o de un nuevo contrato con la administración educativa,  al cual se incorporarán una vez terminados los procesos de evaluación y reclamación correspondientes a la evaluación final de curso extraordinaria.

● En el transcurso de las sesiones de las evaluaciones finales de curso ordinarias y extraordinarias se adoptarán, según proceda, las decisiones relativas a la promoción o acceso a la evaluación final de etapa del alumnado (artículos 9 y 20 del Decreto). Asimismo, se adoptarán los acuerdos pertinentes a que se refiere el artículo 7.4 del citado Decreto, relativos a las medidas de refuerzo o de adaptación curricular y la propuesta de incorporación a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento o a un ciclo de formación profesional básica.

● En las sesiones de evaluación finales de curso ordinaria y extraordinaria, también se cumplimentarán las actas de evaluación final de curso tal como se establece en el artículo 27 del Decreto.
Posteriormente se registrarán las calificaciones finales de curso y demás decisiones en el expediente académico y en el historial académico, según se establece en los artículos 29 y 30. Asimismo se trasladará el Consejo orientador, las decisiones finales y propuestas de itinerarios formativos conforme a lo establecido en el artículo 33.
Las decisiones finales que podrán ser adoptadas en cada uno de los cursos de la etapa se recogen es el siguiente Anexo I:

	CURSO REALIZADO
	DECISIONES FINALES
	REFERENCIA NORMATIVA

	1º ESO
	-Promoción a 2º ordinario.
-Promoción a 2º PMAR.
-Repetición de 1º de ESO con plan específico personalizado.
	-Art. 20

-Art. 21 del Decreto 43/2015

-Art. 22

	2º ESO


	-Promoción a 3º ordinario.
-Promoción a 3º PMAR.
-Repetición de 2º de ESO con plan específico personalizado.
	-Art. 20

-Art. 21 del Decreto 43/2015

-Art. 22

	2ºESO PMAR
	-Promoción a 3º de ESO en PMAR.
-Incorporación a la FPBásica con carácter excepcional.
	-Art. 21 del Decreto 43/2015

-Art. 15 del R. Decreto 127/2014.

	3º ESO


	-Promoción a 4º ordinario.

-Repetición de 3º de ESO con plan específico personalizado.

-Repetición de 3º de ESO en PMAR con carácter excepcional.

-Incorporación a la FPBásica.
	-Art. 20

-Art. 21 del Decreto 43/2015

-Art. 22

	3ºESO PMAR
	-Promoción a 4º de ESO ordinario.

-Repetición 3º de ESO en PMAR.

-Incorporación a la FPBásica con carácter excepcional.
	-Art. 21 del Decreto 43/2015.

-Art. 11.

-Art. 15 del R. Decreto 127/2014.

	4º ESO
	-Promoción a evaluación final de etapa.

-Repetición de 4º de ESO con plan específico personalizado.

-Incorporación a la FPBásica.
	-Art. 20

-Art. 28 del Decreto 43/2015.

-Art.22.

-Art. 15 del R. Decreto 127/2014.


● La calificación final de la Educación Secundaria Obligatoria se registrará en el expediente académico y en el historial académico, una vez realizada la evaluación final de etapa, aplicando la ponderación a que se refiere el artículo 30.1 del Decreto 43/2015 de 10 de junio.
● Se podrá otorgar Matrícula de Honor a los alumnos/as que hayan demostrado un rendimiento académico excelente al final de la etapa o con la evaluación final de la Educación Secundaria Obligatoria, de acuerdo con el procedimiento establecido por la Consejería competente.
4.7.1.8  Evaluación final de la Educación secundaria Obligatoria.

Al finalizar el 4º curso, los alumnos y las alumnas realizarán la evaluación individualizada regulada en el artículo 28 del Decreto 43/2015, de 10 de junio, conforme con las características, diseño y contenido que establezca el Ministerio competente en materia de Educación.

4.7.1.9  Pruebas extraordinarias

● Con el fin de facilitar al alumnado la recuperación de las materias con evaluación negativa en la evaluación final ordinaria, los centros docentes organizarán las oportunas pruebas extraordinarias en cada uno de los cursos, en los primeros días del mes de septiembre, antes del inicio de las actividades lectivas del curso siguiente.

● Al término de la evaluación final ordinaria y con el objeto de orientar la realización de las pruebas extraordinarias, el profesor o la profesora de cada materia elaborará un plan de actividades de recuperación de los aprendizajes no alcanzados por cada alumno o alumna, siguiendo los criterios establecidos en la concreción del currículo incluida en el proyecto educativo del centro, en las respectivas programaciones docentes y, en su caso, en el programa de refuerzo.

● Las pruebas extraordinarias podrán ajustarse a diferentes modelos (pruebas escritas u orales, realización de trabajos, presentación de tareas incluidas en el plan de actividades de recuperación citado en el punto anterior, etcétera) de acuerdo con lo establecido en la programación docente y, en su caso, en el programa de refuerzo y versarán sobre los aspectos o partes que el alumno o la alumna no hubiera superado. Dichas pruebas serán diseñadas por los órganos de coordinación docente responsables de cada materia de acuerdo con los criterios que se establezcan en su programación docente.
● Tras la celebración de las pruebas extraordinarias, se celebrará la sesión de evaluación final extraordinaria.

	● En ningún caso la calificación final extraordinaria puede ser inferior a la obtenida por el alumno o alumna en la convocatoria final ordinaria.


4.7.1.10  Evaluación del alumnado del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento.
● La evaluación del alumnado que curse un Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento tendrá como referente fundamental las competencias y los objetivos de la Educación Secundaria Obligatoria, así como los criterios de evaluación y los indicadores a ellos asociados que figuren en la programación docente de cada uno de los ámbitos.

Para la evaluación de las materias que cursan los alumnos/as de PMAR en el grupo ordinario de referencia se procederá como con el resto del alumnado. 

● Sin perjuicio de lo anterior, con arreglo a lo dispuesto en el artículo 29.3 del Decreto 43/2015, de 10 de junio, y dado el carácter específico de este tipo de programa, se considerará que los alumnos/as que, al finalizar el curso, hayan superado cualquiera de los ámbitos, quedarán exentos de recuperar las materias de cursos anteriores correspondientes a dicho ámbito que no hubieran superado, o en su caso, el ámbito correspondiente no superado en el curso anterior.
Estas materias no computarán en el cálculo de la nota media de la etapa. En los documentos de evaluación se utilizará el término “Exento/a”, y la abreviatura “EX” en la casilla referida a su calificación.

● La permanencia en el programa estará limitada a un máximo de tres años académicos, siempre que se cumplan los requisitos  establecidos con carácter general en el artículo 29.4 del Decreto 43/2015, de 10 de junio. La continuidad del programa conlleva que el alumnado que haya cursado este programa en el 2º curso de ESO promocione directamente al tercer curso dentro del programa.
Una vez finalizado el 3º curso de ESO dentro de PMAR, el Equipo docente determinará la conveniencia de la repetición, teniendo en cuenta tanto los resultados de aprendizaje como las posibilidades del aprovechamiento del alumno/a en el curso siguiente.

● Aquellos centros en los que exista alumnado con discapacidad que participe en estos programas dispondrán de los recursos de apoyo que, con carácter general, se prevean para este alumnado.

4.7.1.11 Evaluación del alumnado que presenta necesidad específica de apoyo educativo.
● La evaluación del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo que requiera una atención educativa diferente a la ordinaria, por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades específicas de aprendizaje, trastorno por déficit de atención con o sin hiperactividad (TDAH), por sus altas capacidades intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar, se realizará atendiendo a los referentes de evaluación establecidos en el apartado 4.7.1.2. (art. 3)
●Siempre que sea necesario se adaptarán los procedimientos y los instrumentos de evaluación, los tiempos, los medios y los apoyos que aseguren la correcta evaluación de este alumnado, de acuerdo con sus condiciones personales y las adaptaciones metodológicas que, en su caso, se hayan establecido, sin perjuicio de lo dispuesto, en su caso, en los artículos 13, 14 y 15.
● Los informes, boletines u otros modelos de comunicación elaborados por los centros para informar a las familias del alumnado con necesidad específica de apoyo educativo sobre el proceso educativo de sus hijos e hijas presentarán la información de manera clara y observando las medidas de accesibilidad necesarias, si el caso lo requiere, con el fin último de que sea comprensible para el alumnado

4.7.1.12  Proceso de evaluación del alumnado que presenta NEE.

● En el caso del alumnado que presente necesidades educativas especiales, al inicio del curso correspondiente el tutor o la tutora informará al alumnado y a sus padres, madres, tutores o tutoras legales, sobre las adaptaciones curriculares significativas que se vayan a aplicar en las distintas materias, el contenido de las mismas, las medidas organizativas previstas y sobre el nivel curricular que se espera alcanzar al finalizar el curso.

●La evaluación del alumnado que presenta necesidades educativas especiales en aquellas materias que hayan sido objeto de adaptación curricular significativa, se efectuará en función de los criterios de evaluación y los indicadores a ellos asociados en las propias adaptaciones curriculares significativas que se hayan elaborado a partir de la valoración inicial. 
Los centros establecerán las medidas más adecuadas para que las condiciones de realización de las evaluaciones se adecúen a las necesidades de este alumnado, adaptando, siempre que sea necesario, los instrumentos de evaluación, los tiempos y los apoyos de acuerdo con las adaptaciones curriculares que, en su caso, se hayan establecido.

● Las calificaciones que reflejan la valoración del proceso de aprendizaje de las materias que hayan sido objeto de adaptación curricular significativa se expresarán en los mismos términos y utilizarán las mismas escalas que las establecidas para el resto del alumnado.

● La calificación de las materias objeto de adaptación curricular significativa irá acompañada de la expresión “ACS”. Una vez finalizado cada uno de los cursos de Educación Secundaria Obligatoria, estas calificaciones se consignarán en los documentos oficiales de evaluación.

●  La decisión de promoción de un curso a otro en Educación Secundaria Obligatoria se adoptará siempre que el alumno o la alumna hubiera alcanzado los objetivos propuestos en la adaptación curricular significativa.

● La decisión de que el alumno o la alumna permanezca un año más en el mismo curso en la Educación Secundaria Obligatoria se podrá adoptar siempre que, a juicio del equipo docente, asesorado por el Departamento de Orientación, esta decisión permita esperar que el alumno o la alumna alcance los objetivos del curso, y en su caso la titulación, o cuando de esta permanencia se deriven beneficios para su socialización.

●  En cualquier caso, el alumnado con adaptaciones curriculares significativas deberá superar la evaluación final de etapa para poder obtener el título de Graduado o Graduada en Educación Secundaria Obligatoria para la que se establecerán las medidas más adecuadas para que su realización se adapte a sus necesidades educativas especiales de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 26.3 del Decreto 43/2015, de 10 de junio.

● En el caso en que el alumno o la alumna no fuera propuesto para el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria, además de expedirle la certificación a la que hace referencia el artículo 23 de la resolución de 22 de abril de 2016, en los documentos oficiales de evaluación establecidos en el capítulo IV de dicha resolución se dejará constancia del nivel de competencia curricular alcanzado en las materias objeto de adaptación curricular significativa. 
Para ello se extenderá una diligencia en la que se haga constar que se ha aplicado una adaptación curricular significativa en las materias señaladas con la sigla “ACS”, si ha alcanzado o no, en términos globales, los objetivos y competencias de la Educación Secundaria Obligatoria y el nivel de competencia curricular alcanzado al final de la etapa en las materias en las que se ha aplicado adaptación curricular significativa.

	● El Departamento de Orientación establece  las orientaciones generales del procedimiento para elaborar estas adaptaciones curriculares significativas, teniendo en cuenta el informe psicopedagógico de cada alumno.


4.7.1.13. Evaluación del alumnado con altas capacidades intelectuales.

● La evaluación del alumnado con altas capacidades intelectuales será competencia del equipo docente, asesorado por el personal responsable de orientación del centro.

● La evaluación del alumnado con altas capacidades intelectuales en aquellas materias a las que se haya aplicado un programa de ampliación curricular se efectuará teniendo en cuenta los objetivos y los criterios de evaluación del curso correspondiente y los fijados en dicho programa.

● La calificación de las materias a las que se haya aplicado un programa de ampliación curricular irá acompañada de la expresión “PAC”. Una vez finalizado cada uno de los cursos de Educación Secundaria Obligatoria, estas calificaciones se consignarán en los documentos oficiales de evaluación.

4.7.1.14  Evaluación del alumnado de incorporación tardía en el sistema
● La evaluación del alumnado de incorporación tardía en el sistema educativo procedente de otros países o que presente graves carencias de competencia en la lengua ente de otros países o que presente graves carencias de competencia en la lengua castellana, se efectuará teniendo en cuenta los criterios de evaluación del curso correspondiente y los indicadores a ellos asociados, tras la aplicación de las medidas de atención a la diversidad que mejor se adapten a las características y necesidades de cada alumno/a.
Entre estas medidas y de acuerdo con lo establecido en el artículo 20 del Decreto 43/2015, de 10 de junio, se encuentran la flexibilización de la escolarización y la participación en programas de inmersión lingüística.

● La evaluación del alumnado de incorporación tardía en el sistema educativo será competencia del equipo docente al que se refiere el apartado 4.7.1.3. (artículo 4), asesorado por el Departamento de Orientación y, en su caso, contará con la información facilitada por quien ejerza la docencia en el programa de inmersión lingüística.
4.7.1.15  Información sobre los resultados de evaluación al alumnado y a las familias.

● El tutor/a, después de cada sesión de evaluación, así como cuando se den circunstancias que lo aconsejen, informará por escrito a cada alumno/a y a las familias  sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido y el desarrollo de su proceso educativo. A tal efecto, se utilizará la información recogida en el proceso de evaluación continua y la aportada por el equipo docente en el desarrollo de las sesiones de evaluación.

● El tutor/a mantendrá una relación fluida y continúa con las familias con el fin de facilitar el ejercicio de los derechos a tener información sobre el progreso del aprendizaje e integración socio-educativa de sus hijos/as y a ser oídos en aquellas decisiones que afecten a su orientación académica y profesional.

Asimismo, podrán conocer las decisiones relativas a la evaluación y promoción, colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopte el centro, y tendrán acceso a los documentos de evaluación y exámenes que afecten a sus hijos e hijas, pudiendo obtener copia de los mismos, según el procedimiento establecido por el centro en su Reglamento de Régimen Interior.
	· El derecho del alumno y de sus familias  al acceso a los documentos de evaluación se recoge en el art. 24.2 del Decreto 43/2015 de 10 de junio del Principado de Asturias, reiterado en la resolución de 22 de abril de 2016 sobre Evaluación para la ESO (BOPA de 29 de abril), en el art.  16.2, que remite a la regulación que haga el Centro educativo en su Reglamento de Régimen Interior.

  El capítulo V del Decreto se refiere a la Evaluación y tiene un artículo específico referido a la   evaluación objetiva que la Consejería desarrollará aparte: “el procedimiento de reclamación contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluación, se adopten al final de un curso o etapa”. El procedimiento está regulado detalladamente en la resolución arriba mencionada.

· Los instrumentos de evaluación objetiva que se utilizan en el proceso educativo de nuestro instituto, mencionados en el punto 4.7.1.4 de este documento y recogidos en las diferentes programaciones didácticas, “consistirán en trabajos y producciones del alumnado, observaciones en el aula y pruebas objetivas (escritas y orales)”. Por tanto, son escritos (sobre papel y digitales; unos en manos del alumno y otros en guarda y custodia del profesor), orales, gráficos, audiovisuales y observaciones del profesorado en el aula para determinadas competencias clave (que se recogen en el cuaderno del profesor). Todos tienen la consideración de documentos (de evaluación) y, por tanto, su manejo debe estar regulado para garantizar la privacidad, los derechos de propiedad intelectual, y la seguridad jurídica del profesor o profesora.

· Los documentos de evaluación escritos, los gráficos y los audiovisuales podrán ser objeto de copia. Es responsabilidad del alumno la guarda y custodia de los documentos calificados que estén en su poder (su cuaderno, bloc de dibujo, fichas…, portfolio). Por su propia naturaleza, los orales y las observaciones del profesorado en el aula no son objeto de copia. 

· El procedimiento se realizará como sigue:

1. El alumno o el familiar con responsabilidad sobre el alumno solicitará verbalmente al profesor su deseo de conocer la prueba escrita. El familiar será recibido en el horario de recepción de familias que tiene el profesor en su horario semanal.

2. Si tras esa reunión o en ella misma desea obtener una copia, deberá solicitarla por escrito mediante instancia dirigida a la Directora del centro.

3. La Directora del centro resolverá trasladando al profesor la solicitud.

4. La Secretaria del centro informa al profesor y este le comunica el número de copias solicitadas.

5. La Secretaria emite un documento de cobro, obtenido del  programa de gestión económica GECE, para que el interesado ingrese el importe en el banco.

6. Una vez presentado a la Secretaria el justificante de pago, el profesor realizará las copias, que serán entregadas al interesado en la Secretaría.

· La reserva posterior debida por el alumno o el familiar que obtuvo la copia del documento queda delimitada por los derechos de propiedad y la seguridad jurídica del profesor autor del documento, pudiendo actuar este, si considera vulnerados estos derechos, contra quien obtuvo la copia.

· El período de solicitud de copia de los documentos de evaluación se inicia tras la entrega de los boletines de calificación de la primera y segunda evaluaciones, se prolonga durante los diez días lectivos siguientes en ambas, y se extingue tras el plazo de reclamaciones que sigue a la evaluación final ordinaria y a la evaluación extraordinaria en cada curso.




● En el informe o boletín de la evaluación final de curso se incluirán al menos los siguientes aspectos: las calificaciones obtenidas en las distintas materias, la promoción o no al curso siguiente y las medidas de apoyo adoptadas, si las hubiere, para la consecución de los aprendizajes en cada materia.

● Al finalizar la Educación Secundaria Obligatoria, se informará por escrito a cada alumno o alumna y a sus padres, madres, tutores o tutoras legales sobre el grado de adquisición de las competencias y de los objetivos de la etapa y del nivel obtenido en la evaluación final de etapa.

4.7.1.16  Evaluación según criterios objetivos.

● Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos/as a que su dedicación, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad, los centros docentes darán a conocer los contenidos, los criterios de evaluación y los estándares de aprendizaje evaluables, así como los procedimientos e instrumentos de evaluación y criterios de calificación en las distintas materias, y los criterios de promoción que se establezcan en el proyecto educativo.

●Asimismo, se informará a los alumnos/as y a sus familias sobre el derecho que les asiste para solicitar del profesorado y del tutor/a, cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje, así como para formular reclamaciones contra las calificaciones finales y decisiones que afecten a su promoción y titulación.
	● El centro dará a conocer los criterios de Promoción establecidos en el Proyecto Educativo del Centro a través de su página web y en formato papel en el tablón de anuncios del centro. Así mismo los tutores los darán a conocer en las reuniones mantenidas con las familias.

●  Los Departamentos Didácticos elaborarán, para cada una de las materias que tengan asignadas, un documento informativo en el que estarán recogidos los contenidos, los criterios de evaluación, los procedimientos e instrumentos de evaluación y los criterios de calificación que aparecen en la correspondiente Programación docente (diferenciados por cursos), así como los stándares de aprendizaje evaluables de la etapa. Estos documentos se darán a conocer a través de la página web del centro o en formato papel en el aula de referencia de cada grupo.
● Al inicio de curso, el profesorado informará a sus alumnos/as de dichos aspectos (oralmente o a través de una hoja resumen informativa en la que se recojan los aspectos más significativos) dejando constancia de este hecho (fecha y forma) en un acta de reunión de Departamento.


4.7.1.17  Promoción  en la ESO.
● Las decisiones sobre la promoción del alumnado de un curso a otro, dentro de la etapa, serán adoptadas de forma colegiada por el conjunto de profesores y profesoras del alumno o de la alumna concerniente, atendiendo al logro de los objetivos de la etapa y al grado de adquisición de las competencias correspondientes.

● La repetición se considerará una medida de carácter excepcional y se tomará tras haber agotado las medidas ordina​rias de refuerzo y apoyo para solventar las dificultades de aprendizaje del alumno o la alumna.

●Los alumnos y las alumnas promocionarán de curso cuando hayan superado todas las materias cursadas o tengan evaluación negativa en dos materias como máximo, y repetirán curso cuando tengan evaluación negativa en tres o más materias, o en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matemáticas de forma simultánea.

· De forma excepcional podrá autorizarse la promoción de un alumno/a:

1. Con evaluación negativa en tres materias cuando se den conjuntamente las siguientes condiciones:

a) Que dos de las materias con evaluación negativa no sean simultáneamente Lengua Castellana y Literatura, y Matemáticas.

b) Que el equipo docente considere que la naturaleza de las materias con evaluación negativa no impide al alumno o a la alumna seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperación y que la promoción beneficiará su evolución académica.

c) Y que se apliquen al alumno/a Las medidas de atención educativa a las que se refiere el artículo 29.3 del Decreto 43/2015, de 10 de junio, propuestas en el Consejo orientador. 

2. Con evaluación negativa en dos materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matemáticas de forma simultánea cuando el equipo docente considere que el alumno o la alumna puede seguir con éxito el curso siguiente, que tiene expectativas favorables de recuperación y que la promoción beneficiará su evolución académica, y siempre que se apliquen al alumno o la alumna las medidas de atención educativa propuestas en el consejo orientador. 

A los efectos de este apartado, sólo se computarán las materias que como mínimo el alumno o la alumna debe cursar en cada uno de los bloques. Las materias con la misma denominación en diferentes cursos de la Educación Secundaria Obligatoria se considerarán como materias distintas. 
	CRITERIOS DE PROMOCIÓN EXCEPCIONAL:
Los requisitos que deben reunir el alumnado candidato a la promoción excepcional son:
1º Haber demostrado conductas acordes con la consecución de los objetivos de la ESO, particularmente en lo que se refiere a:
● Asumir responsablemente sus deberes.

● Desarrollar y consolidar hábitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condición necesaria para una realización eficaz de las tareas de aprendizaje y como medio de desarrollo personal.
2º Haberse presentado a las pruebas extraordinarias y haber cumplido con lo establecido en los planes personalizados de actividades de recuperación de los aprendizajes no alcanzados de todas las materias.
3º     a) En el caso de un alumno/a con evaluación negativa en 3 materias que la suma de las calificaciones obtenidas en las mismas sea de 10.
    b) En el caso de un alumno/a con evaluación negativa en 2 materias que sean Lengua Castellana y Literatura y Matemáticas, la suma de las calificaciones obtenidas tiene que ser 7.

	Se entiende que no se han alcanzado los objetivos de la ESO si se producen una o varias de las conductas siguientes: faltas de asistencia injustificadas, actitud pasiva continuada, incumplimiento de las tareas escolares y/o entrega reiterada de exámenes en blanco.

	PROCEDIMIENTO PARA HACER CONSTAR QUE EL COMPORTAMIENTO DE UN ALUMNO/A ES CONTRARIO A LOS OBJETIVOS DE LA ESO EN UNA MATERIA:

1º El profesor/a que observe en su materia estos comportamientos informará al tutor y éste amonestará al alumno/a comunicando a su vez el hecho a la familia.

2º Si la actitud del alumno/a persiste, el profesor/a comunicará de nuevo el hecho al tutor y éste se dirigirá a Jefatura de Estudios, que informará por escrito a la familia del comportamiento contrario a los objetivos de la ESO, pasando una copia de esta comunicación al tutor/a.

3º El hecho se expondrá en la siguiente sesión de evaluación quedando reflejado en la correspondiente acta.

4º Finalmente el tutor/a llevará a la sesión de evaluación extraordinaria la relación de alumnos/as, de su grupo, que hayan incurrido en esta situación.


● El alumnado que habiendo realizado el tercer curso de ESO en  PMAR, promocione a 4º curso,  el centro organizará y aplicará las medidas de atención a la diversidad que sean precisas , pudiendo incluir la agrupación flexible de materias en ámbitos, para facilitar su incorporación al currículo ordinario y posibilitar la obtención del Título de Graduado en ESO.
●Los alumnos/as de 4º curso accederán a la evaluación final de ESO.

4.7.1.18. Programa de refuerzo para las materias no superadas.

● Quienes promocionen sin haber superado todas las materias deberán matricularse de las materias no superadas, seguirán los programas de refuerzo que establezca el equipo docente para recuperar los aprendizajes no adquiridos:
· El programa de refuerzo se organizará para cada alumno/a teniendo en cuenta las dificultades de aprendizaje que motivaron la no superación de la materia.

· Para la evaluación de las materias no superadas se tendrá en cuenta los progresos que el alumno/a realice en las actividades del programa de refuerzo, así como su evolución en las materias correspondientes del curso siguiente.

· Al comienzo del curso escolar, se informará al alumno/a y a su familia sobre el contenido del programa de refuerzo que les será aplicado.

· El alumno debe superar las evaluaciones que en él se establezcan y al menos una vez al trimestre se informará de sus resultados a la familia.

· Será responsable de aplicar y evaluar el programa de refuerzo el profesor/a que imparta dicha materia en el curso superior en el que esté matriculado el alumno/a, o en su defecto, el profesor/a del Departamento Didáctico que se atribuya la responsabilidad de dicho programa.

● Lo dispuesto anteriormente será aplicado a los alumnos/as que promocionan a 4º curso con algún ámbito del 3º curso de PMAR pendiente de superación. 
En este caso el programa de refuerzo será aplicado y evaluado por el profesorado que imparta docencia en el correspondiente ámbito dentro del PMAR.

4.7.1.19. Permanencia y plan específico personalizado.
●  El alumno o la alumna que no promocione deberá permanecer un año más en el mismo curso. Esta medida podrá aplicársele en el mismo curso una sola vez y dos veces como máximo dentro de la etapa. Cuando esta segunda repetición deba producirse en tercero o cuarto curso, tendrá derecho a permanecer en régimen ordinario cursando Educación Se​cundaria Obligatoria hasta los diecinueve años de edad, cumplidos en el año en que finalice el curso. 

Excepcionalmente, podrá repetir una segunda vez en cuarto curso si no ha repetido en los cursos anteriores de la etapa.

● La escolarización del alumnado con necesidades educativas especiales en centros ordinarios podrá prolongarse un año más.

● Las repeticiones se establecerán de manera que las condiciones curriculares se adapten a las necesidades del alumno/a, a quienes se aplicará un plan específico personalizado, orientado a la superación de las dificultades detectadas, fundamentalmente en las materias que no hubiera superado. 

● Tras la evaluación final extraordinaria, el equipo docente elaborará las directrices generales del plan específico personalizado para cada alumno/a que no promocione.

En el marco de este plan se podrán combinar diversas medidas de atención a la diversidad que pueden incluir la agrupación flexible de materias en ámbitos y se incorporarán nuevos materiales, actividades y métodos con el fin de superar las dificultades que motivaron la repetición.
El plan específico personalizado será objeto de seguimiento una vez al trimestre por el Equipo docente y quedará constancia de los progresos observados y los acuerdos adoptados.

● El equipo docente podrá proponer a los padres, las madres, los tutores y las tutoras legales, en su caso a través del consejo orientador al que se refiere el artículo 31, la incorporación del alumno o de la alumna a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento, de acuerdo con lo establecido en el artículo 21, o a un ciclo de Formación Profesional Básica cuando el grado de adquisición de las competencias así lo aconseje. 

4.7.1.20. Título de Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria.

De acuerdo al artículo 23 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, obtendrá el Título de Graduado en ESO el alumno/a que cumpla las siguientes condiciones:  

1º Haber superado la evaluación final, así como una calificación final de dicha etapa igual o superior a 5 puntos sobre 10. La calificación final de Educación Secundaria Obligatoria se deducirá de la siguiente ponderación:

a) Con un peso del 70%, la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en Educación Secundaria Obligatoria.

b) Con un peso del 30%, la nota obtenida en la evaluación final de Educación Secundaria Obligatoria. En caso de que el alumno/a haya superado la evaluación por las dos opciones de evaluación final, a que se refiere el apartado 4.7.1.8 (art. 28.1), para la calificación final se tomará la más alta de las que se obtengan teniendo en cuenta la nota obtenida en ambas opciones.

Cuando se obtenga el título de Graduado/a en Educación Secundaria Obligatoria por la superación de la prueba para personas mayores de dieciocho años, la calificación final de Educación Secundaria Obligatoria será la obtenida en dicha prueba.

2. El título de Graduado o Graduada en Educación Secundaria Obligatoria permitirá acceder a las enseñanzas posto​bligatorias.

En el título se hará constar la opción u opciones por las que se realizó la evaluación final, así como la calificación final de Educación Secundaria Obligatoria. También se hará constar en el título la nueva calificación final cuando el alumno o la alumna se hubiera presentado de nuevo a la evaluación por la misma opción para elevar su calificación final.

También se hará constar la superación por el alumno o la alumna de la evaluación final por una opción diferente a la que ya conste en el título, en cuyo caso la calificación final será la más alta de las que se ob​tengan teniendo en cuenta los resultados de ambas opciones.

3. Los alumnos/as que cursen la Educación Secundaria Obligatoria y no obtengan el título de Graduado en ESO recibirán una certificación con carácter oficial y validez en toda España.

Dicha certificación será emitida por el centro docente en que se haya formalizado la última matrícula, y en ella se consignarán, al menos, los siguientes elementos:

a) Datos oficiales identificativos del centro docente.

b) Nombre y documento acreditativo de la identidad del alumno o de la alumna.

c) Fecha de comienzo y finalización de su escolaridad.

d) Las materias o ámbitos cursados con las calificaciones obtenidas en los años de su escolarización en la Educación Secundaria Obligatoria.

e) Informe de la junta de evaluación del último curso escolar en el que haya estado matriculado, en el que se indi​que el grado de logro de los objetivos de la etapa y de adquisición de las competencias correspondientes, así como la formación complementaria que debería cursar para obtener el título de Graduado o Graduada en Educación Secundaria Obligatoria. 

La Consejería competente en materia educativa determinará, en función del contenido de los párrafos d) y e), las partes que se consideran superadas de las pruebas que organicen para el acceso a los ciclos formativos de grado medio.

4. Tras cursar el primer ciclo de Educación Secundaria Obligatoria, así como una vez cursado segundo curso cuando el alumno/a se vaya a incorporar de forma excepcional a un ciclo de Formación Profesional Básica, se le en​tregará un certificado de estudios cursados con un informe sobre el grado de logro de los objetivos de la etapa y de adquisición de las competencias correspondientes.

5. El alumnado que no obtenga el título recibirá una certificación académica con carácter oficial y validez en toda España.

Dicha certificación será emitida por el centro docente en que se haya formalizado la última matrícula, y en ella se consignarán, al menos, los siguientes elementos:

a) Datos identificativos del centro docente.

b) Nombre y documento acreditativo de identidad del alumno/a.

c) Fecha de comienzo y finalización de su escolaridad.

d) Las materias o ámbitos cursados con las calificaciones obtenidas en los años de su escolarización en la ESO.

e) Informe de la Junta de Evaluación del último curso escolar en el que haya estado matriculado, en el que se indique el grado de logro de los objetivos de la etapa y de adquisición de las competencias correspondientes, así como la formación complementaria que debería cursar para obtener el título de Graduado en ESO.

La Consejería competente en función de los apartados d y e, determinará las partes que consideren superadas de las pruebas de acceso a Ciclos Formativos de Grado Medio o, en los términos previstos en la LOE la obtención del Título de Graduado/a en ESO:

4.7.2 Bachillerato.
Referencia normativa:
● R. Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.

● Orden ECD/65/2015 de 21 de enero. 

● Decreto 42/2015, de 10 de junio, por el que se regula la ordenación y se establece el currículo del Bachillerato en el Principado de Asturias.
● Resolución de 26 de mayo de 2016, por la que se regula el proceso de evaluación del aprendizaje del alumnado de bachillerato y se establecen el procedimiento para asegurar la evaluación objetiva y los modelos de los documentos oficiales de evaluación (BOPA de 3 de junio de 2016).
El Bachillerato tiene como finalidad proporcionar al alumnado formación, madurez intelectual y humana, conocimientos y habilidades que les permitan desarrollar funciones sociales e incorporarse a la vida activa con responsabilidad y competencia. Asimismo capacitará al alumnado para acceder a la educación superior (Capítulo III, artículo 24 R. Decreto).
Las actividades educativas favorecerán la capacidad del alumnado para aprender por sí mismo, para trabajar en equipo y aplicar los métodos de investigación adecuados y la práctica docente fomentará el interés y el hábito de la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en público.

4.7.2.1 Evaluación del alumnado durante la etapa.
Como se establece en el artículo 23 del Decreto 42/2015, de 10 de junio:
● La evaluación del proceso de aprendizaje será continua, y diferenciada según las dis​tintas materias, se llevará a cabo por el profesorado, tendrá un carácter formativo y será un instrumento para la mejora tanto de los procesos de enseñanza como de los procesos de aprendizaje.

● Los referentes para la comprobación del grado de adquisición de las competencias y el logro de los objetivos de la etapa en las evaluaciones continua y final de las materias son los criterios de evaluación y los indicadores a ellos asocia​dos en cada uno de los cursos así como los estándares de aprendizaje evaluables.

Se establecerán las medidas más adecuadas para que las condiciones de realización de las evaluaciones, incluida la evaluación final de etapa, se adapten a las necesidades del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo; estas adaptaciones en ningún caso se tendrán en cuenta para minorar las calificaciones obtenidas.

● Los profesores/as que imparten docencia en un mismo grupo se reunirán periódicamente en sesio​nes de evaluación una vez al trimestre de acuerdo con el Proyecto Educativo del Centro.
● El tutor/a coordinará las sesiones de evaluación y tras la celebración de las mismas  informará por escrito a cada estudiante y a su familia sobre el resultado del proceso de aprendizaje.
● El equipo docente, constituido en cada caso por los profesores/as del alumno/a, coor​dinado por el tutor/a y asesorado, en su caso, por el Orientador del centro, valorará su evolución en el conjunto de las materias y su madurez académica en relación con los objetivos del Bachillerato y las competencias correspondientes, de acuerdo con lo establecido en la concreción curricular del Proyecto Educativo del Centro.
● Con el fin de facilitar a los alumnos y las alumnas la recuperación de las materias con evaluación negativa, el centro organizará las oportunas pruebas extraordinarias y programas individualizados de recuperación.
	● Cada uno de los instrumentos y procedimientos de evaluación serán las herramientas que permitan valorar lo que el estudiante debe saber, comprender y saber hacer y aplicar en cada materia de acuerdo con los indicadores establecidos en los criterios de evaluación y en los estándares de aprendizaje evaluables.

Los instrumentos utilizados para aplicar los criterios de calificación consistirán en trabajos, producción del alumno, observaciones en el aula o pruebas objetivas (escritas y orales), que serán previamente calificados para su contribución a la calificación final.

● Para obtener la calificación numérica del alumno, los registros que aparezcan en el cuaderno del profesor  han de ser coherentes con lo contemplado en el apartado de los criterios de calificación que figura en las programaciones docentes.

● Para considerar a un alumno maduro se establecen los siguientes criterios, que deberán darse en todas las materias:
1. El grado de consecución alcanzado en los objetivos de la etapa.

2. La actitud y el comportamiento en clase: esfuerzo, interés, trabajo, etc.

3. El cumplimiento de las tareas escolares.

4. El no entregar en blanco los exámenes

5. La asistencia.

6. Cuando a lo largo del curso un alumno no cumpla alguno de estos criterios, el profesor lo comunicará, en las correspondientes sesiones de evaluación, al equipo educativo y al tutor, que a su vez informará a la familia de las posibles consecuencias de esta conducta.

7. Cuando en la evaluación final de 2º curso un alumno suspenda más de una materia no se considerará maduro para seguir con éxito estudios posteriores.

8. Cuando en la evaluación final de 2º curso un alumno suspenda una sola materia se valorará su madurez para seguir con éxito estudios posteriores. La decisión se adoptará por mayoría de dos tercios de los profesores que le den clase en votación a mano alzada que el tutor reflejará en el acta de evaluación.


4.7.2.2 Actuaciones de los Equipos Docentes y sesiones de evaluación. 
● Los Equipos Docentes tendrán la responsabilidad de llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje.

● Los Equipos Docentes colaborarán para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran presentarse y compar​tirán toda la información que sea necesaria para trabajar de manera coordinada en el cumplimiento de sus responsabili​dades. A tales efectos, el profesorado cuenta con horarios específicos para  las reuniones de coordinación.

Disponen de una hora semanal para reunirse los tutores/as con Jefatura de Estudios y el Departamento de Orientación, además todos los profesores/as tienen una hora semanal para las Reuniones de los Equipos Docentes.
● El equipo docente de cada grupo de alumnos/as se reunirá en sesiones de evaluación y calificación  tres veces durante el curso siendo la última de ellas la final ordinaria.

● Además se realizará una sesión de evaluación final extraordinaria tras la realización de la convocatoria de las pruebas extraordinarias.

Las fechas de todas estas sesiones  se aprueban en la CCP y se recogen en la PGA.

● Para las sesiones de evaluación, ordinarias y extraordinarias, del 2º curso del Bachillerato se seguirán las instrucciones de la Consejería de Educación.
	● En el período anterior a la celebración de la sesión de evaluación, el profesorado procurará que el grupo manifieste sus opiniones respecto al proceso de enseñanza y aprendizaje. Ello permitirá aclarar dudas y malentendidos, revisar el proceso seguido y reajustarlo si fuera necesario y además favorecerá una mayor participación e implicación del alumnado en su proceso de enseñanza y  aprendizaje a través de la autoevaluación y la coevaluación.

● El alumnado, en sus horas de tutoría anteriores a la sesión de evaluación, llevará a cabo una evaluación sobre la dinámica del grupo, convivencia, participación, incidencias, ambiente de trabajo, organización, funcionamiento, clima y recursos del Centro, tutoría y trabajo y progreso individual en cada una de las áreas (autoevaluación). El resultado configurará el Informe de evaluación trimestral, que los alumnos podrán presentar en la sesión de evaluación a través de sus representantes o a través del tutor.

● Para cada sesión de evaluación-calificación, una en cada trimestre, las notas se pondrán en la aplicación SAUCE con una antelación mínima de 24 horas.

● Las sesiones de evaluación serán dirigidas por el profesor tutor y constarán de dos partes, excepto en las finales ordinaria y extraordinaria que constarán de una sola parte y en las que no estarán presentes los representantes de los alumnos. 

● En la primera parte podrán estar presentes los representantes del grupo (Delegado y Subdelegado o, si no pudiesen asistir justificadamente y previo consentimiento del tutor, dos alumnos del grupo),  y en ella se tratarán asuntos generales.

● Para no alargar excesivamente su duración, se procurará no abordar los temas que puedan solucionarse en las sesiones tutoriales ordinarias o en la propia aula entre profesor y alumnos. El tutor y los representantes del alumnado (en caso de no asistir, puede  presentarlo el tutor) presentarán sus informes sobre temas generales  y los profesores expondrán sus opiniones al respecto buscando en el proceso las medidas que adoptar para mejorar la enseñanza-aprendizaje. 

● En la segunda parte no estarán presentes los alumnos y en ella se tratarán los casos
● En determinados momentos de las sesiones de evaluación podrán estar presentes los alumnos y alumnas representantes de los grupos para aportar sus opiniones sobre cuestiones generales que afecten al alumnado de dichos grupos, según lo que establezca el proyecto educativo del centro docente.

● Los resultados de la evaluación de las materias se expresarán mediante calificaciones numéricas de cero a diez sin decimales, y se considerarán negativas las calificaciones inferiores a cinco.

● Cuando el alumnado no se presente a las pruebas extraordinarias se consignará No Presentado (NP).

● La nota media de la etapa será la media aritmética de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias, redondeada a la centésima más próxima y en caso de equidistancia a la superior. La situación No Presentado (NP) equivaldrá a la calificación numérica mínima establecida para la etapa, salvo que exista una calificación numérica obtenida para la misma materia en prueba ordinaria, en cuyo caso se tendrá en cuenta dicha calificación.

● Se podrá otorgar Matrícula de Honor a los alumnos y las alumnas que hayan demostrado un rendimiento académi​co excelente al final de la etapa o en la evaluación final de Bachillerato, de acuerdo con el procedimiento que establezca.
● El tutor levantará acta de evaluación, y pasará fotocopia de la misma a Jefatura de Estudios, que  incluirá:

●  Relación de profesorado asistente.

● Temas más relevantes tratados en la sesión de evaluación.

● El funcionamiento del grupo-clase: asistencia, comportamiento, convivencia,  participación, etc.

● El rendimiento del grupo: análisis de los resultados globales, destacando los aspectos más llamativos.

● Aquellos alumnos que presenten dificultades de aprendizaje  o que hayan empeorado en su rendimiento y las medidas a adoptar.

● Las medidas que adoptar (si se hubiera propuesto alguna).

● Se informará al alumnado sobre el resultado de la evaluación. Ello permitirá que algún alumno que no esté de acuerdo con la calificación obtenida pueda contrastar sus opiniones con las del profesor.




4.7.2.3. Evaluación final del Bachillerato.
● Los alumnos/as realizarán una evaluación individualizada al finalizar el Bachillerato, en la que se com​probará el logro de los objetivos de la etapa y el grado de adquisición de las competencias correspondientes en relación con las siguientes materias:
a) Todas las materias generales cursadas en el bloque de asignaturas troncales. En el supuesto de materias que impliquen continuidad (art. 33 del R. Decreto) se tendrá en cuenta sólo la materia cursada en segundo curso.

b) Dos de las materias de opción cursadas en el bloque de asignaturas troncales, en cualquiera de los dos cursos. Las materias que impliquen continuidad entre los cursos primero y segundo curso sólo computarán como una materia; en este supuesto se tendrá en cuenta sólo la materia cursada en segundo curso.

c) Una materia del bloque de asignaturas específicas cursada en cualquiera de los cursos, que no sea Educación Física ni Religión.

●Sólo podrá presentarse a esta evaluación el alumnado que haya obtenido evaluación positiva en todas las materias. A estos efectos, sólo se computarán las materias que como mínimo el alumno/a debe cursar en cada uno de los bloques.
● En el caso de alumnos y alumnas que deseen obtener el título de Bachiller por más de una modalidad, podrán solicitar que se les evalúe de las materias generales y de opción de su elección del bloque de asignaturas troncales, correspondientes a las modalidades escogidas.

● Se celebrarán al menos dos convocatorias anuales, una ordinaria y otra extraordinaria. Las características, diseño y contenido de las pruebas para cada convocatoria serán las que establezca el Ministerio de Educación, Cultura y Deporte para todo el sistema educativo español.

● La superación de esta evaluación requerirá una calificación igual o superior a 5 puntos sobre 10. Los alumnos y las alumnas que no hayan superado esta evaluación, o que deseen elevar su calificación final de Bachillerato, podrán repetir la evaluación en convocatorias sucesivas, previa solicitud, de acuerdo con el procedimiento que establezca la Consejería competente en materia educativa. Se tomará en consideración la calificación más alta de las obtenidas en las convoca​torias
4.7.2.3 Información sobre los resultados de evaluación al alumnado y a sus familias.
El tutor/a, después de cada sesión de evaluación, así como cuando se den circunstancias que lo aconsejen, informará por escrito a cada alumno/a y a las familias  sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido y el desarrollo de su proceso educativo. A tal efecto, se utilizará la información recogida en el proceso de evaluación continua y la aportada por el equipo docente en el desarrollo de las sesiones de evaluación.

● El tutor/a mantendrá una relación fluida y continúa con las familias con el fin de facilitar el ejercicio de los derechos a tener información sobre el progreso del aprendizaje e integración socio-educativa de sus hijos/as y a ser oídos en aquellas decisiones que afecten a su orientación académica y profesional.

Asimismo, podrán conocer las decisiones relativas a la evaluación y promoción, colaborar en las medidas de apoyo o refuerzo que adopte el centro, y tendrán acceso a los documentos de evaluación y exámenes que afecten a sus hijos e hijas, pudiendo obtener copia de los mismos, según el procedimiento establecido por el centro en su Reglamento de Régimen Interior.
	· El derecho del alumno y de sus familias  al acceso a los documentos de evaluación se recoge en el art. 21.2 del Decreto 42/2015 de 10 de junio del Principado de Asturias, reiterado en la resolución de 26 de mayo de 2016 sobre Evaluación para Bachillerato (BOPA de 3 de junio), en el art.  14.2, que remite a la regulación que haga el Centro educativo en su Reglamento de Régimen Interior.

  El capítulo V del Decreto se refiere a la Evaluación y tiene un artículo específico referido a la   evaluación objetiva que la Consejería desarrollará aparte: “el procedimiento de reclamación contra las decisiones y calificaciones que, como resultado del proceso de evaluación, se adopten al final de un curso o etapa”. El procedimiento está regulado detalladamente en la resolución arriba mencionada.

· Los instrumentos de evaluación objetiva que se utilizan en el proceso educativo de nuestro instituto, mencionados en el punto 4.7.2.1 de este documento y recogidos en las diferentes programaciones didácticas, “consistirán en trabajos y producciones del alumnado, observaciones en el aula y pruebas objetivas (escritas y orales)”. Por tanto, son escritos (sobre papel y digitales; unos en manos del alumno y otros en guarda y custodia del profesor), orales, gráficos, audiovisuales y observaciones del profesorado en el aula para determinadas competencias clave (que se recogen en el cuaderno del profesor). Todos tienen la consideración de documentos (de evaluación) y, por tanto, su manejo debe estar regulado para garantizar la privacidad, los derechos de propiedad intelectual, y la seguridad jurídica del profesor o profesora.

· Los documentos de evaluación escritos, los gráficos y los audiovisuales podrán ser objeto de copia. Es responsabilidad del alumno la guarda y custodia de los documentos calificados que estén en su poder (su cuaderno, bloc de dibujo, fichas…, portfolio). Por su propia naturaleza, los orales y las observaciones del profesorado en el aula no son objeto de copia. 

· El procedimiento se realizará como sigue:

7. El alumno o el familiar con responsabilidad sobre el alumno solicitará verbalmente al profesor su deseo de conocer la prueba escrita. El familiar será recibido en el horario de recepción de familias que tiene el profesor en su horario semanal.

8. Si tras esa reunión o en ella misma desea obtener una copia, deberá solicitarla por escrito mediante instancia dirigida a la Directora del centro.

9. La Directora del centro resolverá trasladando al profesor la solicitud.

10. La Secretaria del centro informa al profesor y este le comunica el número de copias solicitadas.

11. La Secretaria emite un documento de cobro, obtenido del  programa de gestión económica GECE, para que el interesado ingrese el importe en el banco.

12. Una vez presentado a la Secretaria el justificante de pago, el profesor realizará las copias, que serán entregadas al interesado en la Secretaría.

· La reserva posterior debida por el alumno o el familiar que obtuvo la copia del documento queda delimitada por los derechos de propiedad y la seguridad jurídica del profesor autor del documento, pudiendo actuar este, si considera vulnerados estos derechos, contra quien obtuvo la copia.

· El período de solicitud de copia de los documentos de evaluación se inicia tras la entrega de los boletines de calificación de la primera y segunda evaluaciones, se prolonga durante los diez días lectivos siguientes en ambas, y se extingue tras el plazo de reclamaciones que sigue a la evaluación final ordinaria y a la evaluación extraordinaria en cada curso.




●El informe o boletín de evaluación incluirá las calificaciones finales otorgadas y la información sobre la decisión de promoción al segundo curso o, en su caso, de titulación. 

● En los boletines SAUCE, además  figuran las faltas de asistencia.
Periódicamente, tras la celebración de las sesiones de evaluación, quien ejerza la tutoría docente informará por escrito, mediante un informe o boletín de evaluación, a cada alumno y alumna y a su padre, a su madre o a quienes ejerzan su tutoría legal sobre el resultado del proceso de aprendizaje seguido. 
4.7.2.4 Promoción y permanencia  en Bachillerato.
● Los alumnos/as promocionarán al 2º curso cuando hayan superado las materias cursadas o tengan evaluación negativa en dos materias, como máximo, en cuyo caso se matricularán en 2º curso de las materias pendientes de 1º. A estos efectos solo se computarán las materias que como mínimo el alumno/a debe cursar en cada uno de los bloques (artículos 27 y 28 R. Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre).

Los centros deben organizar las consiguientes actividades de recuperación y la evaluación de las materias pendientes.

● Los alumnos/as podrán repetir cada uno de los cursos de Bachillerato una sola vez como máximo, pudiendo permanecer en régimen ordinario en el Bachillerato un máximo de 4 años.
a) Excepcionalmente podrán repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe favorable del Equipo Docente.

b) Los alumnos/as con NEEs que cursen el Bachillerato distribuido en bloques, al que se refiere el artículo 18.5 c), podrán permanecer un máximo de 6 años en la etapa.

● El alumnado que al finalizar el 2º curso tuviera evaluación negativa en algunas materias podrá matricularse de ellas sin necesidad de cursar de nuevo las materias superadas u optar por repetir curso completo.

● Las materias que implican continuidad (anexo III del R. Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre), la superación de las de 2º curso está supeditada a superar las de 1º curso.

No obstante, el alumnado podrá matricularse de la materia de 2º curso sin haber superado la correspondiente de 1º curso siempre que el profesorado que la imparta considere que el alumno/a reúne las condiciones necesarias para poder seguir con aprovechamiento la materia de 2º. En caso contrario cursará la materia de 1º como pendiente, si bien no será computable a efectos de modificar las condiciones en las que ha promocionado a 2º curso.
4.7.2.5  Pruebas extraordinarias 
● El centro organizará las oportunas pruebas extraordinarias. 

● Al término de la evaluación final ordinaria y con el objeto de orientar la realización de las pruebas extraordinarias, el profesor/a de cada materia elaborará un plan de actividades de recuperación de los aprendizajes no alcanzados por cada alumno o alumna. 

● La prueba extraordinaria podrá ajustarse a diferentes modelos y será elaborada por los órganos de coordinación docente responsables de cada materia, de acuerdo con los criterios que se establezcan en su programación docente. 

	●  Estas directrices deben figurar en el apartado correspondiente a  Características de la prueba extraordinaria de las programaciones docentes.



● Tras la realización de las pruebas extraordinarias, se celebrarán las sesiones de evaluación final extraordinaria.

4.7.2.6.  Garantías para la evaluación objetiva 
Ver apartado 4.7.1.16.

4.7.2.7. Título de Bachiller.
● Para obtener el título de Bachiller será necesaria la superación de la evaluación final de Bachillerato a que se refiere el artículo 25, así como una calificación final de Bachillerato igual o superior a 5 puntos sobre 10.

La calificación final de esta etapa se deducirá de la siguiente ponderación:

a) Con un peso del 60%, la media de las calificaciones numéricas obtenidas en cada una de las materias cursadas en Bachillerato.

b) Con un peso del 40%, la nota obtenida en la evaluación final de Bachillerato.
● En el título de Bachiller constará al menos la siguiente información:

a) Modalidad cursada. En el caso de alumnos y alumnas que deseen obtener el título de Bachiller por más de una modalidad, se harán constar las modalidades que hayan superado en la evaluación final.

CALIFICACIÓN FINAL DE BACHILLERATO.
● La evaluación positiva en todas las materias del Bachillerato sin haber superado la evaluación final de esta etapa dará derecho al alumno o a la alumna a obtener un certificado que surtirá los efectos laborales y académicos previstos en los artículos 41.2 b), 41.3 a) y 64.2 d) de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo.

Dicho certificado será emitido por el centro docente en que se haya formalizado la última matrícula, y en él se con​signarán, al menos, los siguientes elementos:

a) Datos oficiales identificativos del centro docente.

b) Nombre y documento acreditativo de la identidad del alumno o de la alumna.

c) Fecha de comienzo y finalización del Bachillerato.

d) Informe de la junta de evaluación del último curso escolar en el que haya estado matriculado, en el que se indique el grado de logro de los objetivos de la etapa y de adquisición de las competencias correspondientes, así como la forma​ción complementaria que debería cursar para obtener el título de Bachillerato. A estos efectos, la Consejería competente en materia educativa pondrá a disposición de los centros los instrumentos necesarios para realizar este informe.

● Asimismo, conforme a lo dispuesto en los artículos 44.4 y 50.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, respec​tivamente, el alumnado que se encuentre en posesión de un título de Técnico o Técnica o de Técnico o Técnica Superior, o de Técnico o Técnica de las Enseñanzas Profesionales de Música o de Danza podrá obtener el título de Bachiller por la superación de la evaluación final de Bachillerato en relación con las materias del bloque de asignaturas troncales que como mínimo se deban cursar en la modalidad y opción que escoja el alumno o la alumna.
En el título de Bachiller deberá hacerse referencia a que dicho título se ha obtenido de la forma indicada en el párrafo anterior, así como la calificación final de Bachillerato, que será la nota obtenida en la evaluación final de Bachillerato.
4.7.3  Formación profesional.

4.7.3.1  Criterios generales sobre evaluación
Se aplica la Orden de 14 noviembre de 2004 pues la normativa actual para ciclos de junio de 2009 en materia de evaluación no es aplicable a los ciclos LOGSE que son los que tenemos en el centro.

Según lo establecido en la Orden de 14 de noviembre de 1994 que regula el proceso de evaluación,  la evaluación de los aprendizajes de los alumnos se realizará tomando cómo referencia las capacidades y criterios de evaluación establecidos para cada módulo profesional. Los criterios de evaluación establecen el nivel aceptable de consecución de la capacidad correspondiente y, en consecuencia, los resultados mínimos que deben ser alcanzados en el proceso enseñanza-aprendizaje.

4.7.3.2  Proceso de evaluación:
El proceso de evaluación de la Formación Profesional específica implica, al menos, tres tipos de actuaciones:

· Evaluación de cada módulo profesional. 

· Antes de iniciar la formación en centros de trabajo, evaluación de todos los módulos profesionales realizados en el centro educativo. 

· Al finalizar la formación en centros de trabajo, evaluación final del ciclo formativo completo. 

La evaluación de cada módulo profesional requiere la evaluación continua que se realiza a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. Esta evaluación continua es la que permitirá la evaluación final de los resultados conseguidos por el alumno al término de dicho proceso.

La expresión de la evaluación final se realizará en términos de calificaciones. Las calificaciones se formularán en cifras de 1 a 10, sin decimales en el caso de la evaluación final de cada módulo profesional, considerándose positivas las puntuaciones iguales o superiores a cinco puntos.

El módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo que se formulará en términos de apto/no apto y será realizada por el Profesor tutor del grupo con la colaboración del responsable designado por el centro de trabajo.

La nota final de ciclo formativo será la media aritmética de las calificaciones numéricas de los módulos expresadas con dos decimales.

4.7.3.3  Sesiones de evaluación:
Se denominan sesiones de evaluación a las reuniones del conjunto de profesores que imparten docencia al mismo grupo, organizadas y presididas por el tutor.  En ellas se pretende valorar de manera colegiada el progreso de los alumnos en la obtención de los objetivos generales del ciclo formativo y de los objetivos específicos de cada módulo.

Al menos se celebrará una sesión de evaluación y, en su caso, de calificación cada trimestre lectivo.

El tutor levantará acta de la evaluación y pasará fotocopia de la misma a Jefatura de Estudios que incluirá:

· Relación de profesorado asistente

· Funcionamiento de grupo: disciplina, asistencia y puntualidad, relación con los compañeros...

· Rendimiento de grupo

· Medidas a adoptar en función de las problemáticas presentadas

Antes del inicio de la Formación en Centros de Trabajo, tendrá lugar una sesión de evaluación en la que se formulará la calificación final de los distintos módulos profesionales cursados en el Centro educativo.

4.7.3.4  Promoción y permanencia

En los ciclos de duración superior a un curso académico, el alumnado que al finalizar el primer curso tengan pendientes de superación módulos profesionales cuya suma no sea superior al 25% de la duración del conjunto de los módulos de primer curso podrán acceder al siguiente curso con el módulo o módulos pendientes; en caso de que la suma sea superior al 25% deberán repetir las actividades programadas para los módulos profesionales que tengan pendientes. 

El alumnado que al término del segundo curso no supere todos los módulos profesionales del ciclo formativo, permanecerá en segundo curso y se matriculará de los módulos pendientes de superación de segundo y, en su caso, de primero

4.7.3.5  Acceso al módulo de FCT
Para acceder al módulo de Formación en Centros de Trabajo se requerirá de una evaluación positiva de los módulos profesionales realizados en el centro educativo.

No obstante, el equipo educativo responsable de impartir el ciclo formativo podrá considerar la oportunidad de autorizar el acceso al módulo de FCT a aquellos alumnos que tengan pendiente de superación un solo módulo profesional, siempre que las horas asignadas a ese módulo supongan menos del 25% de la duración del conjunto de módulos profesionales realizados en el curso. En el supuesto de esta autorización, y tras la programación de las actividades de recuperación correspondientes, la superación del módulo pendiente será requisito indispensable para obtener el título.

En la sesión de evaluación previa al inicio de la FCT, los alumnos que no reúnan los requisitos ni obtengan autorización para acceder a la FCT, el equipo educativo responsable de impartir el ciclo formativo decidirá respecto a cada alumno, si está en condiciones de realizar actividades de recuperación y acceder después a una evaluación y calificación extraordinaria de los módulos pendientes o  debe repetir todas las actividades programadas para los módulos que tenga pendiente de superación. En el primer supuesto el alumno/a deberá ser informado de dichas actividades de recuperación, del periodo de su realización y de la fecha en la que se celebrará la evaluación extraordinaria.

4.7.3.6  Convocatorias y Titulación 
Cada módulo profesional podrá ser objeto de evaluación y calificación final en cuatro ocasiones correspondientes a cuatro convocatorias excepto la FCT que serán dos.

Con carácter excepcional quieren hayan agotado estas convocatorias por motivos de enfermedad o discapacidad y otros que impidan el desarrollo ordinario de los estudios, podrán solicitar convocatoria extraordinaria de gracia.
La calificación positiva de todos los módulos profesionales de que conste el ciclo formativo cursado da derecho al alumno a obtener el título de Técnico o Técnico Superior, según corresponda.

4.7.3.8   Programas de recuperación 

Cuando un alumno o alumna no supere algún módulo profesional en la evaluación final ordinaria del primer curso o en la evaluación final ordinaria de segundo curso, deberá realizar pruebas de recuperación.

Para ello el profesor que imparta las enseñanzas del módulo profesional que el alumno tenga pendiente de superación le informará sobre el programa de recuperación que deberá seguir y las actividades a realizar en las pruebas de recuperación, que podrán consistir en ejercicios escritos u orales, realización de trabajos y prácticas, presentación de tareas incluidas en el programa de recuperación u otras que estime convenientes, así como del momento de su realización y evaluación.
Con el fin de facilitar al alumnado la recuperación de los aprendizajes en los módulos profesionales que no hubiera superado, el profesor de cada módulo profesional, organizará un programa de recuperación que contendrá las actividades que deberá realizar el alumno o la alumna para superar las dificultades que ocasionaron la calificación nega​tiva del módulo correspondiente.
El programa de recuperación se diseñará de forma diferenciada según los períodos o momentos de aplicación, que serán los siguientes:

· Programa de recuperación de módulos no superados en la evaluación final ordinaria del primer curso. Se diseñará para que el alumnado lo realice durante el período estival, sin asistir a clases ni contar con la orientación del profesorado.

· Programa de recuperación de los módulos profesionales no superados en la evaluación final extraordinaria del primer curso. Se diseñará para que el alumnado lo pueda realizar simultáneamente a los módulos de segundo curso, teniendo en cuenta que no se garantizará su asistencia a las clases del módulo o módulos pendientes.

· Programa de recuperación de los módulos profesionales de segundo curso no superados tras la evaluación final, indistintamente de su tipo, que se celebre previamente al inicio del primer período de realización del módulo pro​fesional de Formación en centros de trabajo. Este programa incorporará las actividades que el alumnado realizará durante el tercer trimestre del año académico, con docencia directa por parte del profesorado responsable de cada módulo profesional.

4.7.3.9  Criterios para la exención de módulo de FCT
●Artículos  11 y 12 de resolución de 22 febrero de 2006)
El alumnado que cursa los ciclo formativos que se imparten en el centro podrá ser eximido de realizar el módulo de Formación en Centros de Trabajo cuando acredite experiencia laboral de al menos un año relacionada con los estudios profesionales de dichos  ciclos  y que permita demostrar que ha adquirido las capacidades terminales correspondientes al módulo profesional de FCT recogidas en la correspondiente programación didáctica. La exención de cursar el módulo de FCT podrá ser total o parcial: 

a) Exención total: Podrán ser eximidos totalmente de cursar el módulo de FCT aquellos alumnos y alumnas que se encuentren trabajando o hayan trabajado por un periodo de más de un año en empresas o instituciones, realizando funciones que por sus características coincidan plenamente con los contenidos del módulo formativo de FCT. Los citados contenidos estarán recogidos en la correspondiente programación didáctica. 

b) Exención parcial: Podrán ser eximidos parcialmente de cursar el módulo de FCT aquellos alumnos y alumnas que se encuentren trabajando o hayan trabajado por un periodo de más de un año en empresas o instituciones cuya actividad no esté relacionada directamente con los estudios que realizan. Los alumnos o alumnas que se acojan a este tipo de exención sólo podrán obtenerla por el número de horas que en el módulo se correspondan con las capacidades terminales de cualificación y/o inserción profesional. 

La solicitud de exención se formalizará al menos 20 días hábiles del calendario escolar antes del inicio de las actividades programadas para el módulo de FCT.

En el caso del PCPI, dadas las características del alumnado no es posible la exención de las prácticas, éstas se realizan en el último trimestre del curso escolar y los alumnos que no superen los módulos pendientes y el equipo educativo considere que no pueden acceder al periodo de prácticas en una empresa, realizarán una simulación en el centro durante el tiempo que duren dichas prácticas

4.8 DIRECTRICES GENERALES Y DECISIONES REFERIDAS A LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.
4.8.1  Atención a la diversidad.

4.8.1 Definición, principios y fines
4.8.2. Medidas de atención a la diversidad

4.8.2.1. Medidas ordinarias

A) OFERTA GENERAL DE OPTATIVAS  
B) AGRUPAMIENTO FLEXIBLE

C) DESDOBLAMIENTO DE GRUPOS

D) DOCENCIA COMPARTIDA  (APOYO EN GRUPOS ORDINARIOS)
4.8.2.2. Medidas singulares
A) PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO (PMAR)

B) PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS NO SUPERADAS

C) PLAN PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONE

D) PLAN DE TRABAJO PARA EL ALUMNADO CON PROBLEMAS GRAVES DE SALUD. ATENCIÓN EN AULAS HOSPITALARIAS

E) FLEXIBILIZACIÓN DEL PERÍODO DE ESCOLARIZACIÓN PARA ALUMNADO CON NECESIDADES ESPÉCIFICAS DE APOYO EDUCATIVO 
F) PROGRAMA PARA ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y TRASTORNOS DE CONDUCTA (ADAPTACIÓN CURRICULAR SIGNIFICATIVA Y APOYO ESPECIALIZADO)

F1. ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS

F2. APOYO ESPECIALIZADO

G) ENRIQUECIMIENTO, AMPLIACIÓN DEL CURRÍCULO PARA ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

H) ACCIONES COMPENSATORIAS DE DESIGUALDADES

H.1. PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO ESCOLAR

H.2. TUTORÍA DE ACOGIDA
                  H.3.AULA DE INMERSIÓN LINGÜÍSTICA.

H.4. REFUERZO EDUCATIVO COMPLEMENTARIO  

I) ADAPTACIONES DEL CURRÍCULO

J) LA ATENCIÓN EDUCATIVA AL ALUMNADO CON TRASTORNO POR DÉFICIT DE ATENCIÓN E HIPERACTIVIDAD (TDAH).
4.8.3. Aplicación de las medidas de atención a la diversidad

4.8.3.1. Actuaciones de diversos órganos
4.8.3.2. Proceso de asignación de medidas

4.8 DIRECTRICES GENERALES Y DECISIONES REFERIDAS A LA ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO

4.8.1 Definición, principios y fines
La atención a la diversidad se define en el artículo 16.1 del decreto  43/2015: “conjunto de actuaciones educativas dirigidas a dar respuesta a las diferentes capacidades, ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e intereses, situaciones sociales, culturales, lingüísticas y de salud del alumnado”. El apartado 2 establece sus fines (“alcanzar los objetivos y competencias planteados para la ESO” y principios (“calidad, equidad e igualdad de oportunidades, normalización, integración e inclusión escolar, igualdad entre mujeres y hombres, no discriminación, flexibilidad, accesibilidad y diseño universal y cooperación de la comunidad educativa”).

Es competencia de los centros docentes la organización de los programas de atención a la diversidad (art. 16.3) y, por ello, nuestro centro debe ofrecer una respuesta adecuada a las necesidades del alumnado, teniendo en cuenta su diversidad, no solamente con respecto a sus características personales, sino también en relación con su origen o su ambiente familiar y social. Dada la índole de nuestros alumnos y nuestras alumnas (apartado 2.1, donde se hace referencia al entorno), supone una prioridad adaptar los recursos educativos existentes, de manera que todos ellos y todas ellas dispongan de la atención y los medios materiales suficientes para conseguir los objetivos propuestos en las distintas formas de intervención educativa. Más allá de la mera consecución de unos mínimos, pretendemos que los alumnos y las alumnas con mayores dificultades se integren, aprendan, crezcan como personas  y no rechacen la institución escolar,  al tiempo que puedan progresar en su formación general y académica quienes posean más altas capacidades, motivación y expectativas.
Todas las medidas de atención a la diversidad que proponemos buscan, además de los correspondientes resultados específicos, contribuir al desarrollo personal del alumnado, transmitiendo valores de tolerancia y respeto a la diversidad. Para conseguirlo, nuestra implicación se extiende a todos los estamentos del centro, desde el consejo escolar al equipo directivo, pasando por la CCP, los departamentos didácticos, el personal de administración y servicios, la asociación de madres y padres y, por supuesto, el profesorado, manteniendo actitudes innovadoras que permitan una adaptación rápida y consecuente con las necesidades de su alumnado.

4.8.2. Medidas de atención a la diversidad
El artículo 16 del Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, otorga a las  Administraciones educativas la regulación de las medidas de atención a la diversidad y reconoce a los centros la facultad de organizar de modo flexible las enseñanzas, grupos y materias (apdos. 1 y 2). También se enumeran las medidas posibles
 (apdo. 2), que habrán de incluirse en el proyecto educativo del centro (apdo. 2; de nuevo en el art. 17.4):

Por su parte, el art. 17 del decreto 43/2015, de 10 de junio, del Principado de Asturias, distingue y enumera medidas ordinarias (apdo. 2) y singulares (3). Seguiremos aquí su articulación en lo que afecte a nuestro centro, incluyendo entre las medidas ordinarias la oferta de optativas.
4.8.2.1. Medidas ordinarias

A) OFERTA GENERAL DE OPTATIVAS 
● Esta medida está disponible para todos los alumnos y, por lo tanto, acceden a ella libremente según sus preferencias y aptitudes.

● Quienes impartan las optativas deberán ser, preferentemente, docentes con destino definitivo con el fin de garantizar la continuidad de los planteamientos y la metodología.

● Se irán adecuando las optativas a la situación real del Instituto y a sus perspectivas de futuro: evolución del alumnado, plantillas, recursos, etc.

● Las elecciones de optativas se realizarán al formalizar la matrícula. Los alumnos elegirán las materias optativas según sus preferencias. 

● El tutor, oído el equipo educativo, procurará orientar a cada alumno hacia la optativa más acorde con su perfil y características. Cualquier cambio que se proponga por parte del tutor o equipo directivo, o por iniciativa del alumno, deberá hacerse siempre con el consentimiento de la familia. 
● Se procurará respetar las primeras opciones solicitadas y, cuando esto no sea posible, se pasará a las siguientes opciones manteniendo siempre la prioridad establecida en el momento de formalizar la matrícula.

● Cuando a un alumno ya se le haya cambiado la primera optativa elegida y le corresponda otra que también tiene limitación de plazas, tendrá preferencia sobre aquellos que no hayan sufrido ningún cambio.

● Para asignar determinada optativa, se primará a los alumnos que hayan promocionado de curso frente a los repetidores que ya la hayan cursado.

● En el caso de alumnos de nueva incorporación al centro, a quienes los tutores no han podido orientar, se valorará en la primera reunión del equipo educativo si se debe recomendar el cambio de optativa cuando se considere que la cursada no es adecuada para el interesado. El tutor comunicará la propuesta al alumno y a su familia y el cambio se producirá en caso de que acepten. Los cambios de asignatura optativa estarán siempre a expensas de las posibilidades organizativas y de recursos del Centro.

● En el caso de que un alumno desee cursar la materia optativa Lengua Asturiana y Literatura o Segunda Lengua Extranjera sin haberla cursado previamente en la etapa, presentará una solicitud dirigida al director o directora, quien dará traslado de dicha solicitud al departamento de didáctico o al profesor o profesora que proceda, para que se valore, mediante el procedimiento que se acuerde, si el alumno posee los conocimientos suficientes para seguir la programación docente prevista para el curso al que solicita su incorporación. El director o directora, teniendo en cuenta el informe del departamento, o del profesor o profesora, resolverá autorizando o no la incorporación del alumno o alumna. 
B) AGRUPAMIENTO FLEXIBLE

● Consiste en organizar en la misma franja los horarios de una materia de distintos grupos de un curso, lo que permite al profesorado reagrupar al alumnado de modo específico para la realización de diferentes actividades de aprendizaje en subgrupos homogéneos. La organización del agrupamiento flexible debe permitir que a lo largo del curso un alumno pueda ser reasignado de uno a otro de los subgrupos.
● La finalidad es facilitar el desarrollo simultáneo de diferentes actividades ajustadas a las diferentes características y ritmos de aprendizaje del alumnado.

● Se puede desarrollar en Lengua Castellana,  Geografía e Historia,  Matemáticas, Biología-Geología y Física-Química.

● Los destinatarios son los alumnos de la ESO que tienen dificultades de aprendizaje, precisan una atención más individualizada y muestran interés por aprender.

● Los departamentos diseñan la programación por niveles, con las adaptaciones que deban aplicarse, y elaboran los procedimientos para realizar la evaluación del alumnado. El profesorado realiza la evaluación inicial para la distribución en diferentes grupos y seguimiento del proceso de aprendizaje que permita la movilidad del alumnado por los diferentes niveles. También fijará los procedimientos e indicadores para la evaluación. El profesor de cada subgrupo se encargará, a todos los efectos, de la materia que imparta en los mismos términos que si fuese la materia de un grupo ordinario, de forma coordinada con el resto del profesorado.

● Durante la primera reunión de equipos docentes del curso se prestará especial atención a otros alumnos, excluidos en principio de la medida, pero que pueden beneficiarse de ella.

● Los tutores hacen el seguimiento del proceso de aprendizaje de este alumnado y mantienen permanentemente informada a la familia, aunque no se requiere su autorización.

● Gestiona la medida la jefatura de estudios, que realizará una propuesta de asignación de alumnos en las reuniones de equipos educativos que se realizarán específicamente para la asignación de medidas de atención a la diversidad (a final de curso y septiembre).

● La junta de profesores revisará, al menos trimestralmente, la organización y composición de los agrupamientos en función de la evolución del alumnado.

C) DESDOBLAMIENTO DE GRUPOS

● Se desdoblan los grupos a partir de 20 alumnos en las áreas de Primera lengua extranjera y Tecnología (totalidad del horario),  Biología-Geología y Física-Química (una hora).
● El objetivo es facilitar la vertiente práctica de los aprendizajes
● Los destinatarios son todos los alumnos de ESO.

● Gestiona la medida la jefatura de estudios.

● No se requiere autorización.

● Los departamentos establecerán en sus programaciones didácticas criterios para facilitar la vertiente práctica de los aprendizajes.

● Los equipos implicados en el diseño y aplicación de la medida fijarán los procedimientos e indicadores para la evaluación.

D) DOCENCIA COMPARTIDA (APOYO EN GRUPOS ORDINARIOS)
● Son actividades diseñadas como complementarias de las habituales en clase, preparadas para su aplicación a los alumnos que los precisen. El apoyo en grupo ordinario se organiza con la presencia del profesor que imparte el apoyo en el aula, o en aula aparte, según se acuerde entre el profesor de la asignatura y el que imparte el apoyo.

● Se dirige, individualmente o en grupos pequeños, a alumnos con dificultades importantes en los contenidos básicos de Lengua y Matemáticas.

● Preferentemente, el apoyo comprenderá todas las horas de la asignatura sin descartar la posibilidad de prestar el apoyo en menos.

● Las horas de apoyo estarán en todo caso fijadas en el horario del grupo y del profesor para permitir una planificación ajustada.

● El proceso comienza a propuesta del profesorado; se informa al tutor y a la jefatura de estudios. La decisión de aplicación de esta medida la tomará la jefatura de estudios de acuerdo con los recursos del centro. El profesor informa de la medida al alumno y el tutor a sus padres, sin que sea necesaria la conformidad de estos. 
4.8.2.2. Medidas singulares

A) PROGRAMA DE MEJORA DEL APRENDIZAJE Y DEL RENDIMIENTO (PMAR)

· El artículo 21.1. del Decreto 43/2015, de 10 de junio, establece que “los programas de mejora del aprendizaje y del rendimiento escolar constituyen una medida de atención a la diversidad dirigida a
aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades
relevantes de
aprendizaje”. Así pues, omite las precisiones que contiene el artículo 27.3. de la L.O. 8/2013: “estos programas irán dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo.

· El equipo docente podrá proponer a los padres, madres, tutores o tutoras legales la incorporación a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento de aquellos  alumnos y aquellas alumnas que hayan repetido al menos un curso en cualquier etapa, y que una vez cursado el primer curso de Educación Secundaria Obligatoria no estén en condiciones de promocionar al segundo curso, o que una vez cursado segundo curso no estén en condiciones de promocionar al tercero. El programa se desarrollará a lo largo de los cursos segundo y tercero en el primer supuesto, o solamente en tercer curso en el segundo supuesto (L.O. 8/2013, art. 27.2).

· Además, aquellos alumnos y aquellas alumnas que, habiendo cursado tercer curso de Educación Secundaria Obligatoria, no estén en condiciones de promocionar al cuarto curso, podrán incorporarse excepcionalmente a un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento para repetir tercer curso (L.O., art. 27.2).

· Se utilizará una metodología específica a través de la organización de contenidos, actividades prácticas y, en su caso, de materias, diferente a la establecida con carácter general, con la finalidad de que los alumnos y las alumnas puedan cursar el cuarto curso por la vía ordinaria y obtengan el título de Graduado o Graduada en Educación Secundaria Obligatoria (art. 27.1. de la L.O. 8/2013). En este sentido, entre las posibilidades organizativas planteadas por los artículos 21.5-6 del Decreto 43/2015, en nuestro centro hemos optado por agrupar los contenidos de las materias de segundo y tercero de ESO por ámbitos de conocimiento.

· La incorporación al programa requerirá la evaluación tanto académica del equipo docente, como psicopedagógica del departamento de orientación, oídos los propios alumnos o alumnas y sus progenitores o tutores legales (art. 21.4. del Decreto 43/2015).

Esta norma se complementa con el apartado 5.5 de la Resolución de 21 de abril de 2016  que establece que la persona responsable de la tutoría y/o el orientador/a del centro mantendrán una entrevista con cada alumno o alumna y su familia para informarles sobre las características generales del programa, plantearles la conveniencia de su incorporación al mismo, así como la necesidad de implicarse en el plan de trabajo que dicho programa supone para alcanzar los objetivos y competencias del curso correspondiente. De esta reunión se recogerá por escrito la opinión del alumno/a y la conformidad de la familia, que se agregará al informe del equipo docente a que se refiere el apartado anterior.
La evaluación del alumnado que curse un programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento tendrá como referente fundamental las competencias y los objetivos de la Educación Secundaria Obligatoria, así como los criterios de evaluación y los estándares de aprendizaje evaluables (art. 21.7. del D. 43/2015).
	PERFIL DEL ALUMNADO PROPUESTO PARA PMAR:

● “Estos programas irán dirigidos preferentemente a aquellos alumnos y alumnas que presenten dificultades relevantes de aprendizaje no imputables a falta de estudio o esfuerzo”.

·  Aquellos alumnos/as que el Equipo docente considere que en el grupo ordinario no tendría ninguna posibilidad de obtener el Título de la ESO,  debido a:

a) Motivos académicos (bien por su capacidad o debido a un desfase curricular)

b) Sus circunstancias particulares (problemas de personalidad, dificultades de adaptación, situación familiar…) que hacen que sólo trabajen adecuadamente en un grupo reducido, con un seguimiento individualizado y por tanto se considera que con esta medida de atención a la diversidad podrían evolucionar positivamente, superar sus limitaciones y llegar a obtener el Título de la ESO.

* SE VALORARÁ NEGATIVAMENTE PARA LA INCLUSIÓN EN EL PROGRAMA LA FALTA DE ASISTENCIA A CLASE Y LA CONDUCTA DISRUPTIVA DEL ALUMNO/A.


B) PROGRAMA DE REFUERZO DE MATERIAS NO SUPERADAS

Véase el apartado 4.9.2
C) PLAN PARA EL ALUMNADO QUE NO PROMOCIONE

Véase el apartado 4.9.1

D) PLAN DE TRABAJO PARA EL ALUMNADO CON PROBLEMAS GRAVES DE SALUD. ATENCIÓN EN AULAS HOSPITALARIAS
● Son medidas de coordinación y colaboración entre el centro docente y la unidad hospitalaria. Con ellas se pretende facilitar el proceso educativo del alumnado que por motivos graves de salud tenga que interrumpir la asistencia a las clases.

● El profesorado elaborará un plan de trabajo organizado en torno a los ámbitos sociolingüístico y científico matemático, que dará prioridad a los contenidos imprescindibles para seguir aprendiendo, y diseñará actividades que faciliten el desarrollo de dicho plan.

● Los tutores y tutoras coordinan el trabajo del profesorado de las áreas y profesorado de apoyo.

● El departamento de orientación asesora al equipo de profesores y profesoras en el diseño del plan de trabajo y colabora con los tutores y tutoras en la coordinación de todos los implicados.

● El profesorado de aulas hospitalarias colabora con el profesorado de las materias en la elaboración de las adaptaciones curriculares, acompaña al alumnado en sus aprendizajes y es mediador en el proceso de evaluación.

● Se necesita informe médico con previsión del período de hospitalización o convalecencia, autorización familiar para realizar la intervención domiciliaria y plan de trabajo para el alumno o la alumna.

● Es imprescindible la autorización familiar. 

● Gran parte de la coordinación se efectuará con el apoyo de la profesora de servicios a la comunidad

E) FLEXIBILIZACIÓN DEL PERÍODO DE ESCOLARIZACIÓN PARA ALUMNADO CON NECESIDADES  ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO.
● El artículo 16.3 del RD 1105/2014, de 26 de diciembre, establece la posibilidad de que se prolongue un año la escolarización del alumnado con necesidades educativas especiales en centros ordinarios.

1. El decreto de evaluación de 22 de abril dice respecto a necesidades educativas especiales:” La decisión de que el alumno o la alumna permanezca un año más en el mismo curso en la Educación Secundaria Obligatoria se podrá adoptar siempre que, a juicio del equipo docente, asesorado por el Departamento de Orientación, esta decisión permita esperar que el alumno o la alumna alcance los objetivos del curso, y en su caso la titulación, o cuando de esta permanencia se deriven beneficios para su socialización”.

2. Alumnado que se incorpora de forma tardía al sistema educativo.

 Quienes presenten un desfase en su nivel de competencia curricular de más de dos años podrán ser escolarizados en el curso inferior al que les correspondería por edad. Excepcionalmente, podrán ser incorporados al último curso de la Educación Primaria los alumnos y las alumnas con desfase curricular a quienes por edad les correspondería cursar primero de Educación Secundaria Obligatoria. 

F) PROGRAMA PARA ALUMNOS CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES Y TRASTORNOS DE CONDUCTA. ADAPTACIÓN CURRICULAR SIGNIFICATIVA Y APOYO ESPECIALIZADO

El alumnado de necesidades educativas especiales es aquel que requiere apoyos y atenciones educativas específicas, durante un período de su escolarización o a lo largo de toda ella, debido a discapacidad o trastornos graves de conducta, según el dictamen de escolarización correspondiente (art. 18.1 del Decreto 43/2015, que remite al art. 73 de la ley orgánica 2/2006, de 3 de mayo). Su presencia en las aulas acarrea implicaciones en las decisiones de planificación y desarrollo del currículo (organización de espacios y recursos, programaciones didácticas y programaciones de aula).

En nuestro Instituto, los alumnos con necesidades educativas especiales recibirán clases en pequeño grupo aparte para las asignaturas de Lengua y Matemáticas, Geografía e Historia, biología y geología, priorizando las dos primeras consideradas como instrumentales básicas, que serán impartidas por maestros de la especialidad de Pedagogía Terapéutica (véase también el epígrafe de apoyo especializado). Dichos alumnos también serán objeto de atención por dichos profesionales en aquellos aspectos deficitarios de tipo cognitivo, social y emocional de cara a la mejora de los mismos.  Para el resto de asignaturas se incorporarán al grupo ordinario, y se les podrá aplicar el resto de medidas de atención a la diversidad en cada materia: desdobles, apoyos, etc.

Algunos alumnos de NEE con retraso del lenguaje, disartria o con dificultades auditivas pueden precisar también el apoyo del especialista de Audición y Lenguaje.

El profesorado, cuando tome decisiones sobre la programación y determine las actividades de las unidades didácticas, debe tener presente que la práctica educativa ha de estar dirigida a todos sus alumnos, incluidos los que presentan necesidades educativas especiales, de tal forma que reciban la respuesta educativa más adecuada y en el marco más ordinario y de integración posible.

Además de las medidas educativas de carácter general aplicables a todos los alumnos, en ciertos casos habrá que adoptar medidas específicas o elaborar una propuesta curricular distinta para dar respuesta a las necesidades que presente un alumno, lo que en concreto implicará la elaboración de adaptaciones curriculares significativas, que se tratan a continuación.

F 1. ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS.

● Son aquellas que modifican contenidos básicos de las diferentes áreas curriculares; afectan a los objetivos generales y a los respectivos criterios de evaluación de dichas áreas. “Las adaptaciones significativas de los elementos del currículo se realizarán buscando el máximo desarrollo posible de las competencias; la evaluación continua y la promoción tomarán como referente los elementos fijados en dichas adaptaciones. En cualquier caso, el alumnado con adaptaciones curriculares significativas deberá superar la evaluación final para poder obtener el título correspondiente” (RD, 1105/2014, de 26 de diciembre, art. 9.4, y D. 43/2015, art. 18.5).

● Habrán de realizarse tomando como referencia los objetivos, contenidos y criterios de evaluación establecidos para el área correspondiente y teniendo en cuenta el tipo de necesidades que presenta el alumno.

● Es una medida de atención a la diversidad de carácter extraordinario. Los destinatarios son alumnos de NEE, que cuentan con un dictamen de escolarización (art. 18.1 del Decreto 43/2015), un informe de evaluación psicopedagógica del Equipo de orientación educativa y psicopedagógica (art. 18.2, D. 43/2015) . Las adaptaciones curriculares individualizadas (ACIs) se recogen en el expediente académico del alumno, y en su historial deben constar las materias que ha cursado con ACI.

Al alumno con Necesidades Educativas Especiales se le realizará un Plan de Trabajo Individual, coordinado por el tutor, y el asesoramiento del departamento de orientación, dentro del cual estarán las propias adaptaciones curriculares significativas. Según el  Decreto 43/2015, de 10 de junio,  El plan de trabajo individualizado para este alumnado concretará las medidas de compensación y de estimulación, así como las materias en las que precise adaptación curricular, especificando las tareas a realizar por cada profesional.

● La adaptación curricular individual es el documento que permite programar los objetivos y contenidos que se van a trabajar con un determinado alumno, y sobre los cuales se va a realizar la evaluación. Los departamentos elaborarán materiales e instrumentos, así como criterios para su aplicación, de modo que el alumno pueda adquirir los contenidos propuestos y conseguir los objetivos. Será útil conocer el estilo de aprendizaje del alumno. 

● Responsabilidades en el proceso:
- El orientador elabora el informe psicopedagógico y asesora en todo lo relativo a la confección, aplicación y seguimiento de las ACIs.

- El profesorado elabora y aplica las ACIs en colaboración con el departamento de orientación.

-  Los tutores  coordinan  la elaboración de Plan de Trabajo Individulal ( PTI) y mantienen informadas a las familias. Los tutores de 1º y 3º deberán confeccionar el  PTI, a partir de modelos disponibles en el departamento de orientación y la página web. 
- El profesorado especialista colabora con los tutores y profesores de materias en la elaboración y aplicación de las ACIs,  e igualmente colaboran con el tutor en la elaboración del PTI

- Gestiona la medida la Jefatura de estudios.

● Plan de coordinación y seguimiento del proceso de enseñanza-aprendizaje de los alumnos de NEE: 

- En las reuniones de equipos educativos o juntas de profesores se propondrán, en coordinación con el departamento de Orientación, las directrices generales para llevar a cabo las adaptaciones curriculares, sean o no significativas, en las áreas que fuera necesario y las otras posibles medidas de atención.

- En el Plan de Trabajo Individual (PTI) deberán quedar registrados los criterios de evaluación  que se hayan establecido para tales alumnos así como su competencia curricular inicial en las distintas áreas.

- Convendrá tener cumplimentadas para finales de octubre las adaptaciones  en lo relativo a contenidos, criterios de evaluación y estilo de aprendizaje; se dejará una copia en el departamento respectivo y otra en el de orientación. Los modelos estarán disponibles en este último, y en la página web del centro. Al terminar el curso, se archivará una copia en cada departamento.

- Se realizarán seguimientos periódicos para revisar la programación establecida y recoger, cuando proceda, en el PTI, los acuerdos tomados, especialmente en aquellas áreas que fueran objeto de adaptaciones curriculares significativas. Cuando se trate de aspectos generales, se podrán tratar en las sesiones de evaluación establecidas o, en su caso, en las horas dedicadas para reunión de equipos educativos. Cuando se trate de aspectos concretos y sea necesaria la coordinación con el profesorado de las áreas implicadas, se podrá realizar bien en la hora dedicada para reunión de departamentos didácticos, bien en las horas dedicadas a reuniones de tutores o equipos educativos, o en las que de común acuerdo se determinen.

Al final  de curso se dejará  reflejado el grado de consecución de los contenidos, criterios de evaluación en base a los criterios de evaluación establecidos en la adaptación curricular e igualmente se dejará copia en el departamento de orientación.

● Criterios y procedimientos para incorporar a esta medida:

- El alumno puede disponer a su llegada al Centro de un dictamen de escolarización como alumno de NEE e informe psicopedagógico realizado por el Equipo de orientación educativa y psicopedagógica, que analizará y valorará el departamento de Orientación para su inclusión en el programa. Si en un alumno sin informe se detectan dificultades de aprendizaje que aconsejan valorar su inclusión en el programa, el tutor, oído el equipo educativo, promoverá su evaluación psicopedagógica. El departamento de Orientación elaborará un informe psicopedagógico. En él se recogerán los aspectos relevantes de la información obtenida, las necesidades educativas especiales del alumno y las orientaciones para la propuesta curricular, que, en su caso, será enviada a la comisión de escolarización de NEE para su aprobación, junto con el dictamen psicopedagógico.

- Este programa es únicamente para alumnado que tiene su correspondiente dictamen de escolarización como alumno de necesidades educativas especiales. No obstante, de la medida de refuerzo del especialista de pedagogía terapéutica se podrán beneficiar otros alumnos que no tienen tal dictamen pero sí un informe psicopedagógico aconsejando dicho apoyo debido a retraso curricular o dificultades de aprendizaje severas. Ello, siempre y cuando haya disponibilidad en los grupos donde se van a realizar los apoyos.

● Forma de comunicar a los alumnos y a sus padres, y solicitud, en su caso, de conformidad:
El propio dictamen de escolarización requiere de la firma de los padres donde asumen las dificultades del alumno y los medios y medidas necesarios para su progreso escolar: adaptaciones curriculares, adaptaciones de acceso al currículo, apoyos específicos, agrupamientos, etc., en cualquier caso al principio de cada curso, el profesor de pedagogía terapéutica, el orientador o  ambos explicarán a la familia el plan de trabajo para ese curso en cuanto a medidas organizativas y curriculares.

Cuando el alumno no tenga dictamen y vaya a acudir a apoyo de PT, el tutor, el orientador o ambos explicarán la medida y recabarán la conformidad de los padres.

F2. APOYO ESPECIALIZADO

● Son grupos reducidos, dentro o fuera del aula, para el refuerzo de aprendizajes instrumentales que requieren de la intervención de profesorado especialista (pedagogía terapéutica, audición y lenguaje, auxiliar educativo, fisioterapia). 

● Se pretende ajustar la propuesta curricular al nivel de competencia del alumnado de NEE.

● Los departamentos incorporan las adaptaciones curriculares significativas a la programación.

● El profesorado elabora la adaptación con la colaboración de los especialistas del departamento de Orientación, y es el responsable del proceso de aprendizaje y evaluación del alumnado.

● Los profesores especialistas, de pedagogía terapéutica y de audición y lenguaje, o ambos, colaboran con el profesor de la materia en el diseño de la adaptación curricular significativa y en la evaluación.

● El orientador realiza la evaluación psicopedagógica y colabora con los tutores en el seguimiento del aprendizaje y en la información a la familia.

● Los tutores hacen el seguimiento e informan a las familias.

● Gestiona la medida Jefatura de estudios.

● Se requiere informe de evaluación psicopedagógica.
G) ENRIQUECIMIENTO, AMPLIACIÓN DEL CURRÍCULO PARA ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES

· Con el alumnado de altas capacidades es importante que se realice una pronta detección, pues de lo contrario se corre el riesgo de que tales alumnos nos pasen desapercibidos en las aulas. Para evitarlo, en primer curso se pasarán unas pruebas colectivas de capacidades generales, con el fin de que sirvan para la identificación, tanto de alumnos muy capaces como de posibles dificultades intelectuales.

· Una vez que se haya detectado un alumno o una alumna que supuestamente posea altas capacidades, se tratará de poner en contacto con la familia, y a partir de ahí iniciar una valoración más precisa en contacto con el equipo de orientación específico de altas capacidades, pues es preceptiva una evaluación psicopedagógica realizada por los servicios especializados de orientación educativa (art.  19.1 del D. 43/2015). En caso de confirmarse las altas capacidades, se pondrá en marcha una o más de las siguientes medidas, basadas, respectivamente, en los artículos 9.5 del RD 1105/2014 y 19.2-3 del D. 43/2015):

- Ampliación curricular. Consiste en introducir contenidos propios de cursos superiores al que está cursando el alumno o la alumna a quien se aplica esta medida. Pretende responder a sus necesidades educativas e inquietudes intelectuales, manteniendo su motivación por aprender. Los departamentos elaboran criterios para realizar ampliaciones curriculares para su materia. El profesorado realiza la ampliación curricular de la materia que imparte.

- Programa de enriquecimiento curricular. Consiste en ofrecerle actividades de ampliación y de profundización en aspectos relacionados con temas curriculares, fuera del horario lectivo, poniendo a su alcance cierta infraestructura o medios: biblioteca, ordenadores u otras actividades.

- Flexibilización del periodo de escolarización. Consiste en la anticipación de la incorporación del alumnado de altas capacidades a la etapa o la reducción de la duración de la misma (adelantar un curso). Pretende favorecer el desarrollo del equilibrio personal y socialización del alumnado y facilitar su acceso al currículo más adaptado a sus intereses y capacidades.

· Para estas medidas, así como para iniciar la valoración específica de altas capacidades, se pedirá autorización a la familia.

H) ACCIONES COMPENSATORIAS DE DESIGUALDADES

H.1. PROGRAMA DE ACOMPAÑAMIENTO ESCOLAR

Referencia normativa: Decreto56/2007 de 24 de Mayo, art.17.4.

● Es el heredero del antiguo plan PROA, al que el Centro estuvo adscrito entre 2006 y 2009.
● Constituye un conjunto de actividades de apoyo y refuerzo organizado en horario extraescolar para mejorar las perspectivas académicas del alumnado por medio de la adquisición de destrezas básicas, la mejora en el hábito lector y la incorporación plena al ritmo de trabajo ordinario. Esta medida está planteada para alumnos con dificultades para organizarse en la correcta ejecución de los deberes; con esta medida se pretende sistematizar el proceso de estudio y resolver sus dudas.

Están excluidos de ella quienes no demuestran un mínimo esfuerzo en las clases, ni interés general por el aprendizaje.

● Se encargan de estas actividades unos monitores que vienen al centro dos tardes a la semana y desarrollan su actividad durante dos horas.

● Los profesores realizan la propuesta del alumnado y el seguimiento.

● El coordinador del programa responsabiliza de su funcionamiento en el centro; se entrevista con los monitores y traslada la información a los tutores mediante formularios específicos y unos estadillos quincenales, en los que se recoge el trabajo realizado. Los tutores canalizan la información.
● El orientador incluye el programa dentro del plan de acción tutorial y del plan de atención a la diversidad.

● El profesor de servicios a la comunidad colabora con el coordinador del programa y con el tutor del alumno en la relación con las familias y en la coordinación con otros servicios.

● En las sesiones de evaluación o reuniones del equipo educativo se analizarán los efectos del programa para el alumno, las eventuales correcciones o refuerzos en algún aspecto particular.

● Para beneficiarse de esta medida es necesaria la conformidad de la familia y del propio alumno con su firma en unos documentos “de compromiso” en los que se especifican las condiciones de incorporación y mantenimiento en el programa, el modo de perder ese derecho y las consecuencias de causar baja en esta medida de atención a la diversidad.

H.2. TUTORÍA DE ACOGIDA.
Referencia normativa: Circular 19 de junio de 2007.
● Profesor o profesora que dispone en su horario de tres horas lectivas para las funciones de coordinación de las actuaciones de acogida en los centros, tutoría específica del alumnado recientemente incorporado y dinamización de la educación intercultural de los centros. Se encargará de entrevistarse con el alumno y la familia, explicarles el funcionamiento del centro, grupo donde se le ubica de forma provisional; se encarga también de asignar un alumno-tutor y de estar pendiente, los primeros días, de la adaptación del nuevo alumno al instituto; si es necesario, explicará al alumno y a su familia el funcionamiento del sistema educativo español.
● La finalidad de la medida es facilitar la incorporación de los alumnos extranjeros a los centros, teniendo en cuenta que muchos de estos alumnos se incorporan con el curso ya comenzado; pero de igual forma podrá aplicarse a cualquier alumno que se incorpore al centro una vez comenzado el curso.

● El centro cuenta con un protocolo de acogida. Dentro de este protocolo se incluye la posibilidad de derivación de alumnos al aula de inmersión lingüística  ubicada en Gijón  en el instituto Calderón de la Barca. En el siguiente apartado se amplia

● Los destinatarios son alumnos con incorporación tardía al sistema educativo.

● El departamento de orientación asesora al tutor y colabora con él; la profesora técnica de servicios a la comunidad también lo hace en la relación con las familias y en la coordinación con otros servicios.

● También se coordina con el tutor o tutora de acogida el tutor o tutora del grupo ordinario.

● El equipo directivo asigna horarios y toma las oportunas medidas que faciliten la incorporación del nuevo alumno o la nueva alumna.

● Al final de curso el propio tutor de acogida evaluará el funcionamiento de esta medida y sugerirá aspectos organizativos de mejora.

H.3.AULA DE INMERSIÓN LINGÜÍSTICA.
· Es una medida de carácter municipal.

· A la  misma asisten alumnado con casi nulo dominio del idioma Castellano, con el objetivo exclusivo de dotar a este alumnado, lo antes posible de esta herramienta comunicativa básica.

· Asisten 3 horas diarias y le resto de la jornada están en su grupo ordinario en el instituto. Normalmente de 12:15 a 414:30

· Es necesario el permiso escrito de los padres, la evaluación de competencia comunicativa por parte del departamento de orientación en colaboración con el tutor de acogida, y la solicitud de plaza, mediante de informe, a Ordenación académica.

· La permanencia en dicha aula suele ser de tres mesas lectivos, en algunos ampliables en función del aprovechamiento del alumno.

· Una vez que ya haya finalizado el periodo en el aula de inmersión es conveniente que el alumno reciba apoyo de lenguaje bien por parte del profesorado de pedagogía terapéutica, si tuviese horas disponibles, bien de otros poyos ordinarios con profesorado del centro.

H.4. REFUERZO EDUCATIVO COMPLEMENTARIO

● Estos refuerzos se orientan a aquellos alumnos con riesgo de abandono o fracaso escolar.

● El centro organiza el desarrollo de los refuerzos,  que se sitúan con posterioridad a la sexta hora.
● La medida puede ser temporal o mantenerse durante todo el curso según los objetivos planteados inicialmente, siendo evaluada por los departamentos responsables en sus reuniones semanales; la información se traslada a las reuniones de equipos docentes.

● Los departamentos didácticos que ofrecen esta medida la recogen en sus programaciones docentes.
● Los departamentos implicados proponen a los alumnos que son susceptibles de recibir esta medida de atención a la diversidad, poniéndolo en conocimiento de los equipos educativos y de la jefatura de estudios; también de las familias de los alumnos para su consentimiento; el alumno la acepta por medio de los documentos formales.
	· En nuestro centro han mantenido esta medida los departamentos de Lengua y Literatura Castellana  y Ciencias Sociales.



I) ADAPTACIONES DEL CURRÍCULO

● Suponen modificaciones o ajustes llevados a cabo en algún elemento del currículo (objetivos, contenidos, metodología, evaluación) con el fin de atender las necesidades particulares de un alumno y ayudarlo a progresar en el logro de los objetivos educativos.

● Tales medidas pretenden adaptar uno o varios elementos del currículo a las necesidades que puedan presentar uno o varios alumnos, de tal forma que no suponga ninguna modificación significativa en dicho currículo ordinario, en especial por lo que se refiere a los contenidos básicos.

● Estas modificaciones tienen que estar potencialmente presentes en el proceso de evaluación continua, de tal modo que, cuando un profesor detecte que el progreso de un alumno no es el adecuado, se adopten las oportunas medidas de adaptación curricular.

● Será el profesor de la materia quien comunique tanto al alumno como a los padres las modificaciones que se van a realizar para un mejor aprovechamiento de la materia. Al no ser adaptaciones significativas no será necesaria la conformidad de los padres.

J. ATENCIÓN EDUCATIVA AL ALUMANDO CON TRASTORNO CON DEFICIT DE ATENCIÓN E HIPERACTIVIDAD (TDAH)

· Ante la sospecha de un alumno con TDAH, con afectación al rendimiento escolar o al propio comportamiento del alumno,   se deberá poner en conocimiento del departamento de orientación para así iniciar un proceso de valoración.

· Tras aplicar cuestionarios o test pertinentes, si se observan indicadores suficientes que apunten hacia un TDAH, se solicitará a los  servicios sanitarios especializados (Neuropediatría o Unidad de Salud Mental Infantil) una valoración específica.

· Si estos servicios confirman el trastorno,  se deberá realizar un informe psicopedagógico que  contengan las pautas educativas  que dicho alumno necesita tanto en el medio escolar como en le familiar.

· Las citadas pautas escolares irán encaminadas a la forma de realizar la exposición didáctica, a la ubicación del alumno en el aula, a la utilización y control de la agenda, a la cantidad y modalidad de tareas y deberes, a los exámenes, al control conductual etc

4.8.3. Aplicación de las medidas de atención a la diversidad

4.8.3.1. Actuaciones de diversos órganos
■ Departamentos didácticos.
A comienzos de curso, los departamentos didácticos, tomando como referencia la evaluación de las programaciones realizada a lo largo del curso anterior, y, en el caso del primer curso, teniendo en cuenta también los resultados de la evaluación inicial, efectuarán los cambios, modificaciones o ajustes sobre objetivos, contenidos, metodología y evaluación para adaptarse a las necesidades del alumnado y contribuir a su progreso en el logro de los objetivos.

Los departamentos adecuarán las programaciones a las necesidades del alumnado. En ellas deberán recogerse las medidas de refuerzo y de atención a la diversidad del alumnado, incluidas, en su caso, las adaptaciones curriculares (art. 35.2. e del D. 43/2015). 

Los recursos y actividades que se generen pueden formar parte de un archivo del departamento dedicado a la atención a la diversidad.

Con esta medida se pretende que cada departamento, tomando como referencia los criterios de evaluación de la materia correspondiente y teniendo en cuenta las anotaciones y observaciones realizadas en el curso anterior, vaya elaborando materiales y actividades diversos para unos mismos contenidos, especialmente para aquellos relacionados con las capacidades recogidas en los mínimos exigibles y con las capacidades que son requisito para poder abordarlos.

Para la realización de esta tarea, los departamentos didácticos podrán contar con la colaboración del departamento de Orientación, cuya coordinación deberá facilitarse según los procedimientos que se acuerden.

Además, podrán llevarse a cabo nuevas adecuaciones o adaptaciones de las programaciones durante el curso, cuando las circunstancias lo aconsejen.
■ Equipos educativos.
La hora semanal asignada para reunión de equipos educativos se dedicará, en función de las necesidades, a identificar las dificultades que pueda presentar el alumnado y reconocer si son específicas de una materia o tienen un carácter más generalizado; a establecer las medidas de atención a las necesidades educativas de los alumnos, y a evaluar el funcionamiento de las medidas ya adoptadas. Serán coordinadas por el tutor y estará presente el orientador.

Cuando un profesor, después de haber tomado medidas de adaptación, considere que las dificultades encontradas lo requieren, informará al tutor, para que éste valore la convocatoria del equipo educativo de su grupo.
■ Departamento de Orientación.
a) Coordinación, desarrollo y evaluación del plan de actividades propuesto para el departamento con respecto a la atención a la diversidad.

b) Desarrollo, seguimiento y evaluación de los programas para la mejora del aprendizaje y el rendimiento, y necesidades educativas especiales.

c) Elaboración de propuestas de atención a la diversidad, para su discusión en la comisión de coordinación pedagógica.

d) Valoración de las deficiencias de aprendizaje de un alumno a propuesta del tutor o del Equipo docente.
■ Comisión de coordinación pedagógica.
Abordará el tema de la atención a la diversidad con el fin de ir proponiendo medidas para su mejora. Su organización y funcionamiento garantizará la participación del profesorado en las decisiones que se tomen.
■ Registro de medidas.
Se dejará constancia de las medidas de atención a la diversidad aplicadas a cada alumno/a grabándolas en el expediente de la aplicación SAUCE, en el apartado de observaciones del detalle de la matrícula del curso en cuestión.
4.8.3.2. Proceso de asignación de medidas.
■ Inicio
En las reuniones de equipos educativos que se realizarán específicamente para la asignación de medidas de atención a la diversidad a final de curso y, si es necesario, en septiembre, la jefatura de estudios realizará una propuesta de asignación de recursos a la vista de la información disponible.

Los equipos educativos, ajustándose a los recursos disponibles, propondrán a los alumnos para el agrupamiento más adecuado, en función de los criterios que se establecen para cada una de las medidas.

La jefatura de estudios, con toda la información anterior, elaborará y aplicará los documentos de organización para el curso siguiente que se incluirán en la PGA.

Una vez comenzado el curso, se convocarán reuniones de los equipos docentes de grupo para que el tutor, el orientador y el equipo directivo les transmitan la información pertinente sobre el alumnado, especialmente sobre las dificultades de aprendizaje que presente.

Toda esta información se utilizará para adecuar las programaciones.
■ Asignación de medidas para 1º curso
Para el alumnado que se incorpore por primera vez al Instituto, la información que permita asignar medidas de atención a la diversidad será la recogida en entrevistas que mantendrán el equipo directivo y el departamento de Orientación con los maestros tutores y equipos directivos de los colegios adscritos y los informes de evaluación enviados por los colegios de Educación Primaria.

Los alumnos repetidores seguirán un plan personalizado de acuerdo con las directrices generales recogidas en el proyecto educativo y con los planes específicos de los departamentos didácticos.
■ Asignación de medidas para 2º, 3º y 4º cursos
La gran mayoría de los alumnos de estos cursos proceden de la promoción interna del Centro, por lo que los equipos educativos tienen información directa de sus necesidades.

Esta información debe estar recogida en el Informe de evaluación individual del archivo personal del alumno, elaborado al finalizar el curso anterior, para los alumnos que hayan presentado dificultades de aprendizaje, repitan curso o promocionen con alguna materia suspensa.

Si algún alumno se incorpora en estos cursos, se actuará según la información que de él se reciba pero, no sabiendo cuál va a ser esta, no se puede determinar a priori el procedimiento.

4.9 DIRECTRICES GENERALES PARA ELABORAR LOS PLANES ESPECÍFICOS PARA EL ALUMNADO QUE PERMANEZCA UN AÑO MÁS EN EL MISMO CURSO, O QUE PROMOCIONE CON MATERIAS EVALUADAS NEGATIVAMENTE.
4.9.1 Alumnos que permanecen un año más en el mismo curso.

· Para la elaboración del proceso de enseñanza -aprendizaje y  su evaluación se tendrán en cuenta los siguientes elementos:
 ● El equipo educativo realizará al final de la evaluación de septiembre un análisis del motivo de repetición del alumno diferenciando dos grupos: a) quien lo hace por dificultades de aprendizaje, b)  quien lo hace por falta de motivación o insuficiente esfuerzo.
● En el caso de alumnos con dificultades de aprendizaje se analizan éstas y se propone un plan adaptado donde:

-Se especifican las medidas relativas al tipo de agrupamiento

-Materiales que el alumno va a utilizar

-Se especifican las adaptaciones curriculares no significativas que el alumno va tener en cada materia en cuestión de metodología y/o  evaluación 

● En el caso de alumnos desmotivados o que han puesto esfuerzo insuficiente, se analizan posibles formas de estimular o despertar la motivación, donde:

-Se especifican las medidas relativas al agrupamiento

-Materiales que el alumno va a utilizar

-Acciones concretas, tutoriales o de metodología para dinamizar al alumno.

-Implicación de las familias.

· Responsables de su elaboración.

● El Departamento didáctico elaborará el Plan general  para alumnos que repiten en cada nivel.

● El profesor responsable adaptará dicho Plan a cada alumno  dentro del grupo.

● El tutor dispondrá de una copia.

· Seguimiento y Evaluación.

● En las Reuniones de equipos docentes se realizará un seguimiento de la evolución del  alumno.

● Se utilizarán los procedimientos de evaluación y criterios de calificación establecidos para dicho curso.

4.9.2  Alumnos que promocionan con materias evaluadas negativamente.
· Responsables de su elaboración.

● Cada departamento tendrá elaborado un plan de recuperación de asignatura pendiente, por niveles, que será propuesto y en su caso adaptado a cada alumno después de la evaluación extraordinaria de septiembre. En la particularización que se realice para cada alumno, se especificará:  
● Los criterios de evaluación que el alumno debe alcanzar en la materia.

● Materiales que el alumno va a utilizar donde se incluirán las actividades a realizar y los procedimientos e instrumentos de evaluación evaluación.

● Temporalización: fechas en que se le va a pedir los distintos materiales  o pruebas objetivas.

Responsables de su elaboración.

● El profesor responsable adaptará dicho Plan a cada alumno  dentro del grupo.

● Se informará a las familias  para su conocimiento y seguimiento
● El tutor dispondrá de una copia.

· Seguimiento y Evaluación.

● En las Reuniones de equipos docentes se realizará un seguimiento de la evolución del  alumno.

● Los Departamentos didácticos establecerán los procedimientos y criterios de evaluación para superar la materia.

4.10 PLAN DE LECTURA DEL CENTRO.

En su capítulo III, la LOE establece que, entre otros, los objetivos de la ESO son los de desarrollar  destrezas básicas en la utilización de fuentes de información para adquirir nuevos conocimientos; comprender y expresar con corrección oral mente y por escrito en lengua castellana textos y mensajes complejos e iniciarse en el estudio de la literatura; comprender y expresarse un una o más lenguas extranjeras de manera apropiada y apreciar la creación artística comprendiendo el lenguaje de las distintas manifestaciones del arte usando diversos medios de expresión y representación.

 Así mismo, la LOE  en su artículo 113 refiere que “las bibliotecas contribuirán a fomentar la lectura y a que el alumno acceda a la información y otros recursos para el aprendizaje de las demás áreas y materias y pueda formarse en el uso crítico (…)”.

 En virtud de este marco legislativo, el Claustro de Profesores del IES Mata Jove a través de los distintos Departamento didácticos coordinado por el Departamento de Lengua y literatura, ha elaborado un conjunto de propuestas concretas que se enmarcan dentro de las actividades que el Centro llevará a cabo para desarrollar el PLEI de Centro.

El desarrollo de los principios de actuación didáctica y la concreción del PLEI en cada área curricular, se detallan en el ANEXO 1 de este documento.

4.12 PROGRAMA DE ORIENTACIÓN Y ACCIÓN TUTORIAL.

La acción tutorial y orientadora, como dimensión de la práctica docente, debe tender a favorecer  y facilitar  los siguientes aspectos:

· El acceso y la integración en el centro.

· La socialización y participación del alumnado en la vida del instituto.

· La prevención de dificultades de aprendizaje.

· El  seguimiento personalizado del  proceso de aprendizaje del alumnado.

· El seguimiento y orientación del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo.  

· La orientación para  la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional. 

Por tanto esta  labor  aunque compete a todo el profesorado,  el peso fundamental recae en el tutor del grupo bajo el asesoramiento del departamento de  orientación. Dicha función tutorial es fundamental para el adecuado desarrollo integral del alumno y para un correcto funcionamiento grupal tanto en lo relativo a convivencia como en procesos de aprendizaje. Por ello  se puede decir que el tutor es un  eje imprescindible y principal sobre el que recaen una serie de funciones “no didácticas” con  los alumnos,   de contacto con las familias y de  coordinación del equipo docente. En dichas funciones estará apoyado, dentro de sus respectivas funciones por el departamento de orientación  y la jefatura de estudios.

4.12.1 Con el alumnado

Objetivos:
· Favorecer su adecuada socialización, su integración y participación en el Instituto.

· Ayudarles en la reflexión responsable para que valoren de una manera objetiva sus propias capacidades, motivación, intereses, expectativas..., así como el tiempo y  esfuerzo empleados en el estudio y el rendimiento obtenido.

· Proporcionarles la información necesaria y suficiente, o indicarles la manera de  obtenerla, que les facilite la toma de decisiones respecto a su futuro académico y profesional, ayudándolos/as y orientándolos/as en dicho proceso.

· Realizar, en la medida de lo posible, el seguimiento personalizado de su proceso  de aprendizaje.

· Contribuir a la formación en valores y desarrollo de actitudes en consonancia a los mismos: solidaridad, tolerancia, convivencia y resolución de conflictos, derechos humanos, igualdad de género, respeto a medio ambiente, etc.

Actuaciones:
El departamento de orientación realizará reuniones quincenales con los tutores de cada nivel de cara  a coordinar y asesorar las diversas actuaciones a realizar con los alumnos. 
Atención  personalizada

     Se procurará disponer de tiempo horario para que cada tutor/a  pueda atender de forma personalizada a los alumnos y alumnas de su grupo.

· Asimismo el orientador y profesora de servicios a la comunidad  dispondrán de algunas horas semanales, dos de ellas fuera del horario lectivo del alumnado,  para los mismos fines.

· A fin de garantizar la función formativa que ha de tener la evaluación y lograr una mayor eficacia del proceso de aprendizaje del alumno/a, los tutores y el profesorado mantendrán una comunicación fluida con cada alumno/a en lo relativo a las valoraciones sobre su aprovechamiento académico y la marcha de su proceso de aprendizaje, así como acerca de las decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso. 

Actividades a realizar con el grupo-clase.

· Es necesario contar con programación completa por niveles, teniendo una visión de conjunto de  todo el centro, y atendiendo a  la etapa evolutiva, los temas a trabajar en cada nivel, la profundidad de los mismos y los materiales a emplear. Ello tiene que garantizarnos, además de la pertinencia en el nivel, que no se repiten actividades o materiales en los sucesivos niveles. Dicho cuadro genérico lo incluimos al final.

· El departamento  de orientación irá elaborando, revisando  y actualizando materiales que  servirán de cuadernillos-guía para trabajar con los alumnos de la ESO, bachillerato y FPB en las sesiones de tutoría. Los materiales a emplear con Bachillerato y FPB serán de carácter más flexible en función de los temas y necesidades que se vayan detectando. 

· Cada tutor/a  planificará y desarrollará las actividades con su grupo de alumnos y alumnas. Para ello le servirá de guía los calendarios de actividades que cada  curso escolar serán  elaborados entre departamento de orientación y tutores implicados de cada nivel, teniendo en cuanta la memoria del curso anterior, y que constarán en la PGA.

· El abordaje de los diversos temas se realizará de forma flexible, puesto que la realidad del grupo puede requerir otras temáticas o la resolución de situaciones concretas. 

· Algunos temas podrán ser llevados a cabo por instancias externas al que diversas instituciones (Ayuntamiento, ONGs, etc) ofrecen para realizar en el centro en horarios de tutoría. 

Los bloques que de forma genérica se van a trabajar en los diversos cursos son:

· El aprendizaje: Su finalidad será desarrollar en el alumnado una actitud reflexiva acerca de cómo estudia y aprende, qué factores influyen en su aprendizaje y qué puede hacer para mejorarlo. Incluiría, de este modo, los siguientes contenidos:

· Factores externos (ambientales, de tiempo...) e internos (motivación, intereses...) que influyen en el aprendizaje.

· Estrategias de aprendizaje que le capaciten para seleccionar, elaborar, organizar  y comunicar la información. 

· Estrategias metacognitivas (autorregulación, autoevaluación, autocontrol...): planificar, regular y evaluar el proceso seguido en el aprendizaje.

En resumen, con este bloque de contenidos se pretende desarrollar en el alumnado la capacidades que le permitan aprender por sí mismo: proponerse metas de aprendizaje, planificar qué tareas van a realizar y cómo y cuándo hacerlas, elaborar una estrategia para abordarlas y seleccionar los procedimientos y técnicas más apropiados y evaluar tanto el proceso seguido como los resultados obtenidos tras su aplicación, así como la reflexión sobre la necesidad de control de los factores externos e internos que pueden influir en su proceso de aprendizaje. Se trataría, por tanto, de conseguir un alumnado más autónomo y responsable.

 No obstante, queremos resaltar que estas actividades realizadas en tutoría no se bastan por sí mismas para conseguir la meta marcada, pues los alumnos las ven desconectadas de las asignaturas y no las viven como importantes y necesarias. Por ello se tiene establecido una secuenciación de estrategias a trabajar interdepartamentalmente en cada uno  de los cursos de la ESO.  Se pretende con ello que  desde cada asignatura se enseñen y ejerciten ciertas estrategias de aprendizaje. 

Salud y desarrollo personal: Se trata de que el alumnado trabaje a lo largo de su escolaridad temas de salud en general, sexualidad y hábitos de vida saludable como un fin en sí mismo, sabiendo que ello es la mejor forma de prevenir problemas  de drogas, alcohol, sobrepeso, depresiones, embarazos no deseados, sida...

· La convivencia: Su objetivo será lograr una adecuada socialización del alumnado y su integración y participación en el Centro. Para ello se tratarán aspectos como: normas de funcionamiento, derechos y deberes de los alumnos,  la convivencia, la resolución de conflictos y otras habilidades sociales, prevención del acoso, etc.

· Se trataría, pues, de desarrollar en el alumnado capacidades de relación con los otros mediante el conocimiento de sí mismos (intrapersonal) y de los demás (interpersonal).  Los debates, asambleas, grupos de trabajo, dinámica de grupos, resolución de conflictos, solución de casos, vídeos didácticos... serían recursos metodológicos muy apropiados para conseguir dicho objetivo.

· La evaluación: Se trataría de desarrollar en el alumnado la capacidad de valorar de forma razonada y objetiva el desarrollo de su proceso de enseñanza y de aprendizaje: su rendimiento académico y los factores influyentes, la dinámica del grupo-clase, el funcionamiento de la tutoría y del centro, etc...Estos aspectos se concretarán, por ejemplo, en la preparación de las sesiones de evaluación a final de cada trimestre del curso.

· La orientación académica y profesional: Su objetivo es desarrollar en el alumnado la capacidad de tomar decisiones, actuales y futuras, en base a un mejor conocimiento de sí mismos (rendimiento académico, motivación, intereses...)  y del mundo académico y laboral  (optativas, itinerarios académicos, mundo del trabajo, estudios superiores...).  De forma grupal, se trabajará de forma especial  a partir de 3º de la ESO, dado que ya en 4º deben decidir un itinerario académico concreto.

· Otros temas de interés:  Se incluirían aquellos temas que, en algún momento del curso, puedan ser de interés tanto para el alumnado como para el tutor/a, así como aquellos otros relacionados con las actividades generales del Instituto (por ejemplo, el Día del libro, el Día de la Paz, el Día de la mujer, etc.).

El seguimiento y evaluación  de las actividades de tutoría y orientación con el grupo de alumnos y alumnas se hará a finales de cada trimestre, en  las reuniones que se mantienen con el Departamento de Orientación. Dicha evaluación se hará en base a las observaciones de los propios tutores y tutoras y a la opinión del alumnado, mostrada directamente  y/o  a través de cuestionarios diseñados para tales propósitos.

4.12.2 Con las familias

Objetivos:

En este ámbito se pretende mantener con los padres y madres una comunicación fluida con el fin de intercambiar informaciones sobre aquellos aspectos que puedan resultar relevantes para mejorar el proceso de aprendizaje de los alumnos y alumnas, y para orientarles y promover su participación tanto en la tarea educativa como en el proceso de ayuda a la toma de decisiones académicas y profesionales de sus hijos e hijas.

Actuaciones:
· A comienzos de curso, cada tutor/a convocará a los padres/madres a una reunión conjunta para informarles de:

· Normas de convivencia

· el horario de clases de sus hijos e hijas,

· las faltas de asistencia a clase y su justificación,

· la hora en que serán atendidos por el tutor, el orientador, la profesora se Servicios a la comunidad y el profesorado

· las optativas e itinerarios académicos que ofrece el Instituto,

· los criterios que se aplicarán para determinar la promoción y la titulación

· y, en general, de cuantas cosas considere necesarias para implicarles responsablemente en la tarea educativa de sus hijos e hijas. 

· Cada tutor/a tendrá asignada en su horario una hora semanal para atención de los padres/madres, bien porque éstos lo soliciten bien porque se considere necesario convocarlos para el buen desarrollo de la tarea educativa de sus hijos/as. En este sentido se recomienda que toda familia realice como mínimo una visita por curso al tutor, de tal forma que este convoca  a los padres que no hayan asistido espontáneamente antes de acabar de acabar el 2º trimestre. Deberemos evitar que los padres sean llamados únicamente cuando las cosas no van bien sino también cuando van bien o regular. El conocer a la familia e intercambiar información se convierte así en un objetivo en sí mismo.

· El tutor/a informará  a los padres, y en su caso pedirá su consentimiento, para las medidas de atención a la diversidad que se adopten con su hijo o hija.

· El profesorado dispondrá también de una hora para la atención de las familias. Con ello se pretende que éstas puedan informarse, entre otras cosas, de lo relativo a las valoraciones sobre el aprovechamiento académico de los alumnos/as, la marcha de su proceso de aprendizaje y comportamiento en el aula. 

· El orientador  y la profesora de servicios a la comunidad dispondrán, en horario de tarde y   de mañana  de algunas horas semanales dedicadas a la atención de las familias. La práctica habitual será que pidan hora a través del tutor. No obstante si la familia no quisiese usar esa vía podría pedir cita por teléfono o en persona.

· Desde el departamento de orientación se realizarán  seguimientos familiares de aquellos alumnos de necesidades educativas especiales o que por cualquier circunstancia presenten dificultades que requieran dicho seguimiento. Para ello se contará con el tutor respectivo.

· Asimismo, durante el tercer trimestre, los tutores y tutoras, mediante el procedimiento que se acuerde (habitualmente se viene convocando a las familias a una reunión) informarán a las familias sobre el posible itinerario académico de sus hijos para el próximo curso.  El departamento de orientación colaborará con los tutores de forma estrecha, sobre todo en los curso de 3º y 4º de la ESO

· Después de cada sesión de evaluación-calificación trimestral y antes de las vacaciones respectivas, así como cuando se den circunstancias que lo aconsejen, el tutor/a  informará a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos/as. En el caso de las sesiones de evaluación-calificación trimestrales y finales, esta información incluirá, al menos, las calificaciones que su hijo hubiera obtenido.

4.12.3 Con el equipo docente

El tutor es el coordinador del equipo docente y quien debe asumir la responsabilidad de convocatoria de reunión para perfilar actuaciones o abordar problemáticas que atañan a sus tutorados. 

Objetivos:

· Propiciar que fluya la información entre los profesores que imparten docencia en el grupo.

· Canalizar información pertinente hacia el equipo directivo como en su caso hacia el Departamento de Orientación.   

Actuaciones:
· Coordinar las sesiones de evaluación de su grupo.

· Convocar reunión de equipo docente cuando alguna circunstancia así lo aconseje.

· Recoger la información del resto de profesores sobre la evolución de sus tutorados de cara a entrevistas con las familias

· Canalizar hacia jefatura de estudios los distintos aspectos que atañan a la organización o disciplina.

· Demandar, previo consulta con otros profesores que imparten clase, la intervención del departamento de orientación para la valoración de algún caso o situación concreta.

· Coordinar la elaboración del Plan de Trabajo Individual en los alumnos de necesidades educativas especiales, con el asesoramiento, si es necesario, del departamento de orientación.

4.12.4 La orientación y acción tutorial en la FP

La Orientación en los ciclos formativos de Formación Básica, de Grado Medio y Grado Superior se encamina en una doble vertiente:

1. Proporcionar información a los alumnos sobre los itinerarios académicos y profesionales a seguir una vez terminados sus estudios: ciclos formativos, carreras universitarias, cursos de especialización, información sobre becas, intercambios, etc…

2. Proporcionar estrategias que permitan su inserción laboral: técnicas de búsqueda de empleo, tendencias en el mundo del trabajo, autoempleo…
Ello supone la realización de actividades conducentes a:

· Ayudar al alumno al conocimiento de sí mismo

· Desarrollar habilidades de búsqueda y tratamiento de la información

· Desarrollar la reflexión y capacidad crítica para realizar su toma de decisiones

· Eliminar los estereotipos y prejuicios sexistas para que fundamenten sus decisiones en sus capacidades, aptitudes e intereses.

Esta tarea  se llevará a cabo fundamentalmente por parte del profesorado de Formación y Orientación Laboral, con el asesoramiento pertinente del Departamento de orientación.

En el caso de la FPB “Servicios Auxiliares de Oficina” la orientación y la acción tutorial la llevarán a cabo los tutores y  se centrarán en trabajar, además de lo citado anteriormente, contenidos relacionados con la autoestima, motivación, integración social, habilidades sociales y de autocontrol, incidiendo especialmente en la valoración de su propia capacidad para  aprender y desempeñar un trabajo. 

	PLAN  DE  ACCIÓN  TUTORIAL  GENERAL  DEL  CENTRO

	EL APRENDIZAJE
	1º ESO
	2º ESO
	3º ESO
	4º ESO
	1º BCH
	2º BCH
	1º

FPB
	2º

FPB

	HÁBITOS DE ESTUDIO
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	test hábitos de estudio
	x
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	

	motivación  y cogniciones internas
	x
	 
	x
	 
	x
	x
	x
	

	Lugar de estudio
	 
	 
	x
	 
	x
	 
	 
	

	organización del tiempo
	x
	 
	x
	 
	x
	 
	 
	

	TÉCNICAS DE ESTUDIO
	 

	ideas previas
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	prelectura
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	lectura comprensiva
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	x 
	x

	subrayado
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	x 
	x

	graficar la información
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	

	esquemas
	 
	 
	x
	 
	 
	 x
	 
	

	mapas conceptuales
	 
	 
	 
	x
	x
	 
	 
	

	toma de apuntes
	 
	 
	 
	x
	x
	x 
	 
	

	exámenes
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	

	repasos
	 
	 
	 
	 
	x
	 x
	 
	

	Técnicas nemotécnicas
	
	
	
	
	
	x
	
	

	realización de trabajos
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Estrategias específicas  de aprendizaje
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	

	SALUD Y DESARROLLO PERSONAL
	 

	Auotimagen-autoestima
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	x
	

	Educación afectivo sexual
	 x
	x
	x
	x 
	 
	 
	x 
	x

	Prevención drogodependencias
	 
	x
	x
	x
	 
	 
	x
	

	Sida
	x
	 
	 
	x
	 
	 
	x 
	

	 Hábitos alimenticios saludables
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	

	 Programa FINDE –ocio- 
	 
	 x
	 
	x
	 
	 
	x
	

	Donación de sangre y órganos
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	

	LA CONVIVENCIA  
	 

	Acogida, presentación  y conocim. del grupo
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	x
	x

	Elección de delegados
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Normas de convivencia
	x
	x
	x
	x
	 
	 
	x
	x

	Derechos y deberes
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	x
	x

	Respeto a minorías -  Antirracismo
	 
	 
	x 
	x
	 
	 
	 
	

	Decisiones democráticas
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	x
	

	Acoso escolar                     
	x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	

	Habilidades sociales
	x
	x
	 
	x
	 
	 
	x
	

	Mediación –resolución de conflictos
	 x
	x
	x
	 
	 
	 
	 
	

	Limpieza y cuidado del instituto
	 x
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	

	Prevencion violencia de género
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	

	Riesgos en internet
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	

	Bandas juveniles
	 
	 
	 
	x 
	 
	 
	 
	

	LA EVALUACIÓN
	 
	

	Preparación sesión  evaluación- autoevaluación
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	A qué damos prioridades
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	x
	

	ORIENTACIÓN ACADEMICA y  PREFESIONAL
	1º ESO
	2º ESO
	3º ESO
	4º ESO
	1º BCH
	2º BCH
	1º

FPB
	2º

FPB

	Las profesiones
	x
	x
	x
	
	
	
	
	

	Exploro mis intereses, habilidades y  asignaturas
	 
	 
	x
	 x
	x 
	 
	 
	

	Asignaturas que vas a tener en 4º 
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	 
	

	Herramienta “Y te pasas”
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	x
	

	Charla sobre bachillerato y ciclos formativos
	 
	 
	x 
	x 
	 
	 
	 
	

	Charla  bachiller. y ciclos format. (Padres)
	 
	 
	 x
	x
	 
	 
	 
	

	Charla  estrategias de búsqueda de empleo
	 
	 
	 
	x 
	 
	x 
	x
	

	CElempleo paa discapacitados
	
	
	
	
	
	
	
	x

	Plantilla qué quiero estudiar
	 
	 
	 
	x 
	 
	x
	 
	

	Manejo de la herramienta Hola
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	x

	Búsqueda de recurso a través de la web
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	x

	Ciclos formativos  grado superior
	 
	 
	 
	 
	x
	x
	x
	

	Universidad -  Pau – Reválidas
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	

	Jornadas de orientación  (Oviedo)
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	

	Cultura emprendedora   (Valnalón)
	 
	 
	 
	 
	 
	x 
	x
	

	Charlas de   exalumnos sobre estudios
	 
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	

	Carla de proefesionales en  activo
	
	
	
	
	x
	
	
	

	Charla a padres optativas de 2º Bch
	 
	 
	 
	 
	x
	 
	 
	


4.13 DIRECTRICES GENERALES PARA LA ELABORACIÓN DE LAS PROGRAMACIONES DOCENTES.

4.13.1 Educación Secundaria Obligatoria.

De acuerdo a lo establecido en el artículo 35 del Decreto 43/2015 de 10 de junio:

●  A partir de la concreción del currículo establecida por los centros, conforme a lo dispuesto en el artículo anterior, los órganos de coordinación docente que corresponda elaborarán las programaciones docentes de cada curso.
● Las programaciones docentes deberán contener al menos los siguientes elementos:

a) Organización, secuenciación y temporalización de los contenidos del currículo y de los criterios de evaluación aso​ciados en cada uno de los cursos.

b) Contribución de la materia al logro de las competencias clave establecidas para la etapa.

c) Procedimientos, instrumentos de evaluación y criterios de calificación del aprendizaje del alumnado, de acuerdo con los criterios de evaluación de la materia y los indicadores que los complementan en cada uno de los cursos, y con las directrices fijadas en la concreción curricular.

d) La metodología, los recursos didácticos y los materiales curriculares. 

e) Medidas de refuerzo y de atención a la diversidad del alumnado, incluidas, en su caso, las adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidades educativas especiales o con altas capacidades intelectuales.

f) Los programas de refuerzo para recuperar los aprendizajes no adquiridos cuando se promocione con evaluación negativa en la asignatura.

g) La concreción de los planes, programas y proyectos acordados y aprobados, relacionados con el desarrollo del currículo, entre los que deberá contemplarse, en todo caso, el plan de lectura, escritura e investigación.

h) El desarrollo de las actividades complementarias y, en su caso, extraescolares, de acuerdo con lo establecido en la programación general anual del centro.

i) Indicadores de logro y procedimiento de evaluación de la aplicación y desarrollo de la programación docente.

4.13.2 Bachillerato.
De acuerdo a lo establecido en el artículo 35 del Decreto 42/2015 de 10 de junio:

●  A partir de la concreción del currículo establecida por los centros, los órganos de coordinación docente que corresponda elaborarán las programaciones docentes de cada curso.

● Las programaciones docentes deberán contener al menos los siguientes elementos:

a) Organización, secuenciación y temporalización de los contenidos del currículo y de los criterios de evaluación aso​ciados en cada uno de los cursos.

b) Contribución de la materia al logro de las competencias clave establecidas para la etapa.

c) Procedimientos, instrumentos de evaluación y criterios de calificación del aprendizaje del alumnado, de acuerdo con los criterios de evaluación de la materia y los indicadores que los complementan en cada uno de los cursos, y con las directrices fijadas en la concreción curricular.

d) La metodología, los recursos didácticos y los materiales curriculares. 

e) Medidas  de atención a la diversidad del alumnado, incluidas, en su caso, las adaptaciones curriculares para el alumnado con necesidades educativas especiales o con altas capacidades intelectuales.

f) Las actividades para la recuperación y para la evaluación de las materias pendientes, de acuerdo con las directrices generales establecidas en la concreción curricular.

g) Las actividades que estimulen el interés por la lectura y la capacidad de expresarse correctamente en público, así como el uso de las tecnologías de la información y la comunicación.

h) El desarrollo de las actividades complementarias y, en su caso, extraescolares, de acuerdo con lo establecido en la programación general anual del centro.

i) Indicadores de logro y procedimiento de evaluación de la aplicación y desarrollo de la programación docente.
Las programaciones docentes deben contribuir al logro de los objetivos del centro establecidos en la Programación General Anual para el curso escolar, y en particular los que se refieren a los resultados del proceso de enseñanza aprendizaje.
4.13.3. Aspectos relevantes de las Programaciones docentes.
● El Real Decreto 83/1996, de 26 de Enero, por el que se aprueba el Reglamento orgánico de los IES, y dentro del art. 49 que hace referencia a las competencias de los departamentos didácticos, establece entre otras la de “elaborar antes del comienzo del curso académico la programación didáctica de las enseñanzas correspondientes a las áreas, materias y módulos integrados en el departamento, bajo la coordinación y dirección del jefe del mismo, y de acuerdo con las directrices de la CCP”.
	· Las reuniones de departamento se celebrará, semanalmente y en ellas se prestará especial atención a la coordinación y desarrollo de las programaciones didácticas, de los procesos de enseñanza-aprendizaje y de las medidas de atención a la diversidad, así como a la valoración de los resultados de la evaluación del alumnado.

· Los departamentos revisarán las programaciones para asegurarse de que contribuyen al logro de los objetivos establecidos, su adecuación a los currículos, y en la ESO su contribución a las competencias clave, introduciendo las modificaciones necesarias.




4.13.5 Formación Profesional
Según lo recogido en la Resolución de 18 de junio de 2009, las programaciones docentes de los módulos profesionales, serán elaboradas por los órganos de coordinación docente que corresponda y en ellas se recogerán al menos los siguientes elementos: 

a) Los contenidos y criterios de evaluación de los módulos profesionales para cada curso y la forma en que se incor​pora la educación en valores y en la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres.

b) La secuenciación y distribución temporal de los contenidos en el curso correspondiente.

c) Los métodos de trabajo y los materiales curriculares que se vayan a utilizar, incluyendo, en su caso, los libros de texto.

d) Los procedimientos e instrumentos de evaluación, de acuerdo con los criterios de evaluación establecidos para cada módulo profesional y con las directrices generales establecidas en la concreción curricular.

e) Los criterios de calificación y los mínimos exigibles, deducidos a partir de los resultados de aprendizaje y criterios de evaluación del módulo profesional, para obtener una evaluación positiva.

f) Las actividades para la recuperación y para la evaluación de los módulos no superados, de acuerdo con las directrices generales establecidas en la concreción curricular.

g) Las medidas de atención a la diversidad.

h) Las actividades complementarias y extraescolares propuestas.

5. ORGANIZACIÓN GENERAL DEL CENTRO.
5.1 ENSEÑANZAS QUE IMPARTE.
En el IES Mata Jove se imparten las enseñanzas correspondientes a Educación Secundaria Obligatoria, así como la dos modalidades de Bachillerato,  dos ciclos formativos (uno de grado medio y otro de grado superior) y un ciclo de formación profesional básica,  pertenecientes a la familia profesional de Administrativo.
De acuerdo  a la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre hay una nueva configuración curricular con bloque de asignaturas troncales, específicas y de libre configuración. Lo que supone un incremento de la autonomía de las Administraciones educativas y de los centros, que pueden decidir opciones y vías permitiendo ajustar la oferta formativa a las demandas de las familias y dando respuesta a las necesidades de todo el alumnado, garantizando la equidad e igualdad de oportunidades y la inclusión educativa.
5.1.2  Enseñanza Secundaria.
La etapa de Educación Secundaria Obligatoria se organiza en materias y comprende dos ciclos, el primero de tres cursos escolares y el segundo de uno. Estos cuatro cursos se seguirán ordinariamente entre los 12 y los 16 años de edad.
El segundo ciclo o cuarto curso de ESO tendrá un carácter fundamentalmente propedeútico.

5.1.12.1 Organización del primer ciclo de ESO.
1. Los alumnos y las alumnas deberán cursar las siguientes materias generales del bloque de asignaturas troncales:

a) En el curso primero:                         
Biología y Geología, Geografía e Historia, Lengua Castellana y Literatura, Matemáticas, Primera Lengua Extranjera.
b) En el curso segundo:

Física y Química, Geografía e Historia, Lengua Castellana y Literatura, Matemáticas, Primera Lengua Extranjera.
c) En el curso tercero:

Biología y Geología, Física y Química, Geografía e Historia, Lengua Castellana y Literatura, Primera Lengua Extranjera.

Como materia de opción, en el bloque de asignaturas troncales deberán cursar, bien Matemáticas Orientadas a las Enseñanzas Académicas, o bien Matemáticas Orientadas a las Enseñanzas Aplicadas, a elección de los padres, las ma​dres, los tutores y tutoras legales o, en su caso, de los alumnos y las alumnas.

2. Los alumnos y las alumnas deberán cursar las siguientes materias del bloque de asignaturas específicas en cada uno de los cursos:

a) Educación Física.

b) Religión o Valores Éticos, a elección de los padres, las madres, los tutores y las tutoras legales o, en su caso, del alumno o la alumna.

Además, deberán cursar las siguientes materias del bloque de asignaturas específicas:

a) En el curso primero: 

Música y Educación Plástica, Visual y Audiovisual.

b) En el curso segundo:

Música, Tecnología.

c) En el curso tercero:

Educación Plástica, Visual y Audiovisual, Tecnología.

3. Los alumnos y las alumnas deberán cursar una de las siguientes materias en el bloque de asignaturas de libre configuración autonómica en cada uno de los cursos:

a) En el curso primero:  

Lengua asturiana y Literatura y Segunda Lengua extranjera.

b) En el curso segundo:

Lengua Asturiana y Literatura,  Segunda Lengua Extranjera y Cultura Clásica.
c) En el curso tercero:

Lengua Asturiana y Literatura,  Segunda Lengua Extranjera e Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial.
■ En los tres cursos una  materia, propuesta por el centro, distinta de las establecidas en el presente.

■ Las materias Segunda Lengua Extranjera, Cultura Clásica e Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial, serán consideradas materias específicas a los efectos de la evaluación final de Educación Secundaria Obligatoria.

■ Los alumnos y las alumnas podrán elegir cursar una materia diferente en cada uno de los cursos del bloque de asig​naturas de libre configuración autonómica. El alumnado que elija cursar Segunda Lengua Extranjera o Lengua Asturiana y Literatura cuando no las hubiera cursado anteriormente dentro de la etapa, deberá acreditar que posee los conocimien​tos necesarios para poder seguir con aprovechamiento dichas materias en el curso al que se incorpora, de acuerdo con el procedimiento que el centro haya definido en su proyecto educativo.
	PRIMERO DE ESO

	ASIGNATURAS TRONCALES
	ASIGNATURAS ESPECÍFICAS
	ASIG. DE LIBRE CONFIGURACIÓN (AUTONÓMICA Y DE CENTRO)

	
	OBLIGATORIAS
	ELEGIR 1
	ELEGIR 1

	Biología y Geología
(4 HORAS)
Geografía e Historia
(3 HORAS)
Lengua Castellana y Literatura
(5 HORAS)
Matemáticas
(4 HORAS)
Inglés
(4 HORAS)

	Educación Física

(2 HORAS)
Música

(2 HORAS)
Educación Plástica, Visual y Audiovisual
(2 HORAS)

	Valores Éticos
(1 HORA)
o 
Religión 

 (1 HORA)
	Francés
(2 HORAS)
o
Lengua Asturiana y Literatura
(2 HORAS)
 o 
TALLER DE TEATRO
 (2 HORAS)


	20 HORAS
	7 HORAS
	2 HORAS

	29 HORAS + 1 DE TUTORÍA = 30 HORAS


	SEGUNDO DE ESO

	ASIGNATURAS TRONCALES
	ASIGNATURAS ESPECÍFICAS
	ASIG. DE LIBRE CONFIGURACIÓN (AUTONÓMICA Y DE CENTRO)

	
	OBLIGATORIAS
	ELEGIR 1
	ELEGIR 1

	FÍSICA Y QUÍMICA

(4 HORAS)
Geografía e Historia
(3 HORAS)
Lengua Castellana y Literatura
(4 HORAS)
Matemáticas
(5 HORAS)
Inglés
(4 HORAS)

	Educación Física

(2 HORAS)
Música

(2 HORAS)
TECNOLOGÍA
(2 HORAS)

	Valores Éticos
(1 HORA)
o 
Religión 

 (1 HORA)
	Francés
(2 HORAS)
o
Lengua Asturiana y Literatura
(2 HORAS)
 0

APLICACIONES DIDÁCTICAS DEL GEOGEBRA
 (2 HORAS)

	20 HORAS
	7 HORAS
	2 HORAS

	29 HORAS + 1 DE TUTORÍA = 30 HORAS


	TERCERO DE ESO

	ASIGNATURAS TRONCALES
	ASIGNATURAS ESPECÍFICAS
	ASIG. DE LIBRE CONFIGURACIÓN (AUTONÓMICA Y DE CENTRO)

	
	OBLIGATORIAS
	OBLIGATORIO ELEGIR 1
	ELEGIR 1

	Biología y Geología
(2 HORAS)
FÍSICA Y QUÍMICA

(2 HORAS)
Geografía e Historia
(4 HORAS)
Lengua Castellana y Literatura
(4 HORAS)
Inglés
(4 HORAS)
ELEGIR 1 

Matemáticas PARA ENSEÑANZAS ACADÉMICAS

(4 HORAS)
o 
Matemáticas PARA ENSEÑANZAS APLICADAS

(4 HORAS)
	Educación Física

(2 HORAS)
TECNOLOGÍA
(2 HORAS)
Educación Plástica, Visual y Audiovisual
(2 HORAS)

	Valores Éticos
(1 HORA)
o 
Religión 

 (1 HORA)
	CULTURA CLÁSICA

 (2 HORAS)
o 
Francés
(2 HORAS)
o
Lengua Asturiana y Literatura
(2 HORAS)
o
INICIACIÓN A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL
 (2 HORAS)
o
INTRODUCCIÓN A LA PROGRAMACIÓN Y LA ROBÓTICA
 (2 HORAS)


	20 HORAS
	7 HORAS
	2 HORAS

	29 HORAS + 1 DE TUTORÍA = 30 HORAS


5.1.12.2.  Organización del cuarto curso de ESO (2º Ciclo).

●  Los padres, las madres, los tutores y las tutoras legales o, en su caso, los alumnos y las alumnas podrán escoger cursar el cuarto curso de la Educación Secundaria Obligatoria por una de las dos siguientes opciones:

a) Opción de enseñanzas académicas para la iniciación al Bachillerato.

b) Opción de enseñanzas aplicadas para la iniciación a la Formación Profesional.

A estos efectos, no serán vinculantes las opciones cursadas en tercer curso de Educación Secundaria Obligatoria.

El alumnado deberá poder lograr los objetivos de la etapa y alcanzar el grado de adquisición de las competencias correspondientes tanto por la opción de las enseñanzas académicas como por la de enseñanzas aplicadas.

● En la opción de enseñanzas académicas, los alumnos y las alumnas deben cursar las siguientes materias generales del bloque de asignaturas troncales:

Geografía e Historia, Lengua Castellana y Literatura , Matemáticas Orientadas a las Enseñanzas Académicas, Primera Lengua Extranjera.

Dos materias a elegir entre las siguientes materias de opción:

Biología y Geología, Economía, Física y Química, Latín.
● En la opción de enseñanzas aplicadas, los alumnos y las alumnas deben cursar las siguientes materias generales del bloque de asignaturas troncales:

Geografía e Historia, Lengua Castellana y Literatura, Matemáticas Orientadas a las Enseñanzas Aplicadas, Primera Lengua Extranjera.

Dos materias a elegir entre las siguientes materias de opción:

Ciencias Aplicadas a la Actividad Profesional, Iniciación a la Actividad Emprendedora y Empresarial, Tecnología.
● Los alumnos y las alumnas deberán cursar las siguientes materias del bloque de asignaturas específicas:

Educación Física, Religión o Valores Éticos, a elección de las familias o, en su caso, del alumno/a.
● Además, deberán cursar una de las siguientes materias del bloque de asignaturas específicas:

Artes Escénicas y Danza, Cultura científica, Cultura Clásica, Educación Plástica, Visual y Audiovisual, Filosofía, Música, Segunda Lengua Extranjera, Tecnologías de la Información y la Comunicación, una materia troncal no cursada que podrá ser de cualquiera de las opciones.
● Los alumnos y las alumnas deberán cursar una de las siguientes materias en el bloque de asignaturas de libre configuración autonómica:

Lengua Asturiana y Literatura, una materia del bloque de asignaturas específicas no cursada, una materia propuesta por el centro docente, previa autorización de la Consejería competente en materia educativa.
● El alumnado que elija cursar Segunda Lengua Extranjera o Lengua Asturiana y Literatura cuando no las hubiera cursado anteriormente dentro de la etapa, deberá acreditar que posee los conocimientos necesarios para poder seguir con aprovechamiento dichas materias en el curso al que se incorpora, de acuerdo con el procedimiento que el centro haya definido en su proyecto educativo.

	Los centros docentes podrán elaborar itinerarios para orientar al alumnado en la elección de materias troncales de opción y de materias específicas.


	ESO
	MATERIAS

	4º CURSO
	OPCIÓN
	TRONCALES
	ESPECÍFICAS
	LIBRE CONFIGURACIÓN

	SEGUNDO  CICLO
	 ENSEÑANZAS ACADÉMICAS
	-Geografía-Historia (3)

-Lengua Castellana y Literatura (4)

-Matemáticas  Académicas (4)

-Inglés (3)

	ITINERARIO A:

- Biología-Geología (3)
-Física-Química (3)

	-Educación Física (2h)
-Religión/
Valores éticos (1h)
	ELEGIR 1:

-EPV y Audiovisual (3h)

-Filosofía (3h)

-Tecnología (3h)

-Francés 2ºIdioma (3h)

-Cultura Clásica (3h)

	ELEGIR 1:

-Lengua asturiana y literatura (3h)

-Materia de centro (3h):
-Diseño, modelado e impresión en 3D.

(enseñanzas académicas)

-Taller de publicidad.

(enseñanzas aplicadas)

*Materia específica no cursada anteriormente:
-Tecnologías de la

Información y la comunicación (3h)

-Cultura científica (3h)

-Música (3h)



	
	
	
	ITINERARIO B:
- Economía (3)
-Latín (3)


	
	
	

	
	ENSEÑANZAS

APLICADAS
	-Geografía-Historia (3)

-Lengua Castellana y Literatura (4)

-Matemáticas Aplicadas (4)

-Inglés (3)

	ITINERARIO C: 

-Ciencias aplicadas a la actividad profesional (3)

 –Iniciación a la actividad profesional y emprendedora (3)
	
	
	

	 HORAS: 29
	14 Horas
	6 Horas
	3 Horas
	3 Horas
	3 Horas

	TUTORÍA: 1
	
	
	
	
	

	TOTAL: 30 Horas
	
	
	
	
	


	
	TIPO
	ASIGNATURAS
	2º ESO
	3º ESO

	GRUPO PMAR
	Ámbito Lingüístico y social
	Lengua

	7
	8

	
	
	Geografía e historia

	
	

	
	Ámbito Científico y matemático
	Física y química

	9
	8

	
	
	Matemáticas

	
	

	
	
	Biología y geología

	--
	

	
	Ámbito lenguas extranjeras
	Inglés
	4
	4

	GRUPO DE REFERENCIA
	Asignaturas específicas obligatorias

	Educación física
	2
	2

	
	
	Religión/valores éticos

	1
	1

	
	Asignaturas específicas de libre configuración autonómica
	Música
	2
	--

	
	
	Educación plástica visual y audiovisual
	--
	2

	
	
	Tecnología
	2
	2

	
	
	Elegir una
	Lengua Asturiana y literatura
	2
	2

	
	
	
	Segunda lengua extranjera
	2
	2

	
	
	
	Cultura clásica
	--
	2

	
	
	
	Iniciación a la actividad emprended. y empresar. 
	
	2

	
	
	
	Aplicaciones del Geogebra.
	2
	--

	
	
	
	Introducción a la programación y la robótica
	--
	2

	
	Tutoría
	
	1
	1

	
	TOTAL
	
	30
	30


5.1.3 Bachillerato.
5.1.3.2 Organización general de la etapa.
Normativa de referencia, Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre.
● El Bachillerato comprende dos cursos, se desarrolla en modalidades diferentes, y se organiza de modo flexible, a fin de que puedaofrecer una preparación especializada al alumnado acorde con sus perspectivas e intereses de formación o permita la incorporación a la vida activa una vez finalizado el mismo.

● Las modalidades del Bachillerato que oferta nuestro centro son las siguientes:

a) Ciencias.

b) Humanidades y Ciencias Sociales.

●  El Bachillerato se organizará en materias en bloques de asignaturas troncales, específicas y de libre configuración autonómica.
ORGANIZACIÓN DEL PRIMER CURSO DE BACHILLERATO.
● 1.  MODALIDAD DE CIENCIAS.

a) Materias generales troncales: 

Filosofía, Lengua Castellana y Literatura I, Matemáticas I, Primera Lengua Extranjera I.
b) Materias troncales de opción: 

Biología y Geología, Dibujo Técnico I, Física y Química.
c) Materia específica obligatoria: 

Educación Física.
d) Materias pertenecientes al bloque de asignaturas específicas: 

Tecnología Industrial I, Anatomía Aplicada, Materia del bloque de asignaturas troncales no cursada, Dibujo Técnico I, en el caso de que no se curse como materia troncal de opción, Cultura Científica, Segunda Lengua Extranjera I, Tecnologías de la Información y la Comunicación I, Religión.
e) Materias de libre configuración autonómica: 

Lengua Asturiana y Literatura I, Proyecto de Investigación I. 

Los centros docentes podrán ofertar una materia propia, previa autorización de la Consejería competente en materia educativa.
● 2. MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES.
a) Materias generales troncales: 

Filosofía, Lengua Castellana y Literatura I, Primera Lengua Extranjera I, Latín I, para el itinerario de Humanidades, Matemáticas Aplicadas a las Ciencias Sociales I, para el itinerario de Ciencias Sociales.

b) Materias troncales de opción: 
Economía, Griego I,  Historia del Mundo Contemporáneo,  Literatura Universal.
c) Materia específica obligatoria: 

Educación Física.
d) Materias pertenecientes al bloque de asignaturas específicas: 

Materia del bloque de asignaturas troncales no cursada, Cultura Científica, Segunda Lengua Extranjera I, Tecnologías de la Información y la Comunicación I, Religión.
e) Materias de libre configuración autonómica: 

Lengua Asturiana y Literatura I, Proyecto de Investigación I. 

Los centros docentes podrán ofertar una materia propia, previa autorización de la Consejería competente en materia educativa.

ORGANIZACIÓN DEL SEGUNDO CURSO DE BACHILLERATO.
● 1. MODALIDAD CIENCIAS.
a) Materias generales troncales: 

Historia de España, Lengua Castellana y Literatura II, Matemáticas II, Primera Lengua Extranjera II.
b) Materias troncales de opción: 

Biología, Dibujo Técnico II, Física, Geología, Química.

c) Materias pertenecientes al bloque de asignaturas específicas: 

Historia de la Filosofía, Tecnología Industrial II, Ciencias de la Tierra y del Medio Ambiente, Materia del bloque de asignaturas troncales no cursada, que será considerada específica a todos los efectos, Dibujo Técnico II, en el caso de que no se curse como materia troncal de opción, Imagen y Sonido, Psicología, Segunda Lengua Extranjera II, Tecnologías de la Información y la Comunicación II.

d) Materias de libre configuración autonómica: 

Lengua Asturiana y Literatura II, Proyectos de Investigación II, Los centros docentes podrán ofertar una materia propia, previa autorización de la Consejería competente en materia educativa.

● 2. MODALIDAD DE HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES.

a) Materias generales troncales: 

Historia de España, Lengua Castellana y Literatura II, Primera Lengua Extranjera II, Latín II, Matemáticas Aplicadas a las Ciencias Sociales II.

b) Materias troncales de opción: 

Economía de la Empresa, Geografía, Griego II, Historia del Arte.
c) Materias pertenecientes al bloque de asignaturas específicas: 

Historia de la Filosofía, Materia del bloque de asignaturas troncales no cursada, que será considerada específica a todos los efectos, Historia de la Música y de la Danza, Fundamentos de Administración y Gestión, Imagen y Sonido, Psicología, Segunda Lengua Extranjera II, Tecnologías de la Información y la Comunicación II.

d) Materias de libre configuración autonómica: 

Lengua Asturiana y Literatura II, Proyecto de Investigación II. 

Los centros docentes podrán ofertar una materia propia, previa autorización de la Consejería competente en materia educativa.

	PRIMERO DE BACHILLERATO

	MODALIDAD
	ASIGNATURAS TRONCALES
	ASIGNATURAS ESPECÍFICAS
	ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACIÓN

	CIENCIAS
	MATERIAS GENERALES
	MATERIAS DE OPCIÓN
	
	

	
	
	Física-Química (4h)
	ITINERARIO A:                     Anatomía Aplicada (4h)     
	ELEGIR 1:                       Francés (3h)                Cultura Científica (3h)                                 *Los alumnosque no la hayan cursadoen el itinerario C.            Tecnologías de la información y la Comunicación (3h)
	Educación Física (2h)
	 

	
	Filosofía (3h)      Lengua Castellana y Literatura I (3h)  Inglés I(3h)         Matemáticas I (4h)         
	ELEGIR 1:                         Biología-Geología (4h)    Dibujo Técnico (4h)
	
	
	
	

	
	
	
	ITINERARIO B:                          Tecnología Industrial (4h)     
	
	
	ITINERARIO C: ELEGIR 1:                      Materia de centro (1h): CAM                    Lengua Asturiana y Literatura (1h)           Religión (1h)               Proyecto de Investigación I (1h)            

	
	
	
	ITINERARIO C:                               Cultura Científica (3h)     
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
	Filosofía (3h)      Lengua Castellana y Literatura I (3h)                                  Inglés I(3h)                                  Latín I/ Matemáticas Aplicadas CCSS I (4h)        
	Historia del Mundo Contemporaneo (4h)
	
	
	
	

	
	
	ELEGIR 1:                            Economía (4h)                 Griego I (4h)
	ITINERARIO D:                               Materia troncal de opción cursada como específica:Literatura Universal (4h)     
	
	
	 


	SEGUNDO DE BACHILLERATO

	MODALIDAD
	ASIGNATURAS TRONCALES
	ASIGNATURAS ESPECÍFICAS
	ASIGNATURAS DE LIBRE CONFIGURACIÓN

	CIENCIAS
	MATERIAS GENERALES
	MATERIAS DE OPCIÓN
	
	

	
	Historia de España (3h)                Lengua Castellana y Literatura I (3h)                 Inglés II(3h)         Matemáticas II (4h)         
	ELEGIR 2:                         Biología/ Física (4h)    Dibujo Técnico II/ Química (4h)
	ITINERARIO A:                     CTM/Geología (4h)   *Materia de opción curssada com especifica  
	Historia de Filosofía (3h)   OBLIGATORIA PARA AMBAS MODALIDADES 
	 

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	ITINERARIO B:                          Tecnología Industrial II(4h)     
	
	ITINERARIO C: ELEGIR 1:                      Materia de centro (1h): Proyecto sobre el patrimonio medio-ambiental y cultural de Asturias.                                          Lengua Asturiana y Literatura II (1h)                                                Proyecto de Investigación II (1h)            

	
	
	
	ITINERARIO C:       Elegir 1                     Francés II (3h)     Psicología (3h)    Imagen y Sonido (3h)                            TIC (3 h)                         
	
	

	
	
	
	
	
	

	HUMANIDADES Y CIENCIAS SOCIALES
	Historia de España (3h)       Lengua Castellana y Literatura II (3h)                         Inglés II (3h)                            Latín II/ Matemáticas Aplicadas CCSS II (4h)        
	ELEGIR 1:                            Economía de Empresa/Griego II(4h)                  Geografia/Historia del Arte (4h)
	
	
	

	
	
	
	ITINERARIO C:                             Historia de la Música y la Danza o Fundamentos de Administración y Gestión  (4h) 
	
	 


5.1.4.1 Ciclo de Administración y Finanzas (GRADO SUPERIOR)

MÓDULOS PROFESIONALES Y ASIGNACIÓN HORARIA

	PRIMER CURSO
	Horas semanales
	Horas totales

	Módulo 1
	Inglés         
	5
	154

	Módulo 2
	Gestión de la documentación jurídica y empresarial  
	3
	96

	Módulo 3
	Recursos humanos y responsabilidad social corporativa 
	3
	96

	Módulo 4
	Ofimática y procesos de la información  
	7
	230

	Módulo 5
	 Proceso integral de la actividad comercial 
	5
	160

	Módulo 6
	Comunicación y atención al cliente  
	4
	128

	Módulo 7
	Formación y orientación laboral  
	3
	96

	Totales primer curso
	30
	960


	SEGUNDO CURSO
	Horas semanales
	Horas totales

	Módulo 6
	Gestión de Recursos Humanos
	5
	110

	Módulo 7
	Gestión Financiera
	6
	132

	Módulo 8
	Contabilidad y Fiscalidad
	7
	150

	Módulo 9
	Gestión Logística y Comercial
	4
	88

	Módulo10
	Simulación Empresarial
	7
	150

	Módulo11
	Proyecto de Administración y Finanzas
	1
	30

	Módulo12
	F.C.T.  (380 H.) Se realizará durante el tercer trimestre del curso (abril-junio)
	
	380

	Totales segundo curso
	30
	1040

	HORAS TOTAL DEL CICLO
	2000


5.1.4.2 Ciclo de Gestión Administrativa (GRADO MEDIO)

MÓDULOS PROFESIONALES Y ASIGNACIÓN HORARIA
	PRIMER CURSO
	Horas semanales
	Horas totales

	Módulo 1
	Inglés
	5
	160

	Módulo 2
	Comunicación empresarial y atención al cliente
	4
	128

	Módulo 3
	Operaciones administrativas de compraventa
	4
	128

	Módulo 4
	Empresa y administración
	3
	96

	Módulo 5
	Tratamiento informático de la información
	8
	256

	Módulo 6
	Técnica contable
	3
	96

	Módulo 7 
	Formación y orientación laboral
	3
	96

	Totales primer curso
	30
	960


	SEGUNDO CURSO
	Horas semanales
	Horas totales

	Módulo 8
	Operaciones administrativas de recursos humanos
	7
	154

	Módulo 9
	Tratamiento de la documentación contable
	7
	154

	Módulo 10
	Empresa en el aula
	8
	176

	Módulo 11
	Operaciones auxiliares de gestión de tesorería
	8
	176

	Módulo 12
	F.C.T.  (380 H.) Se realizará durante el tercer trimestre del curso (abril-junio)
	
	380

	Totales segundo curso
	30
	1040

	HORAS TOTAL DEL CICLO
	2000


5.1.4.3 Formación Profesional Básica
FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA: (LOMCE) TÍTULO PROFESIONAL BÁSICO EN SERVICIOS ADMINISTRATIVOS.

	PRIMER CURSO
	Horas semanales
	Horas totales

	Módulo 1
	Técnicas administrativas básicas. 
	8
	240

	Módulo 2
	Archivo y comunicación. 
	5
	150

	Módulo 3
	Atención al cliente. 
	2
	60

	Módulo 4
	Unidad preventiva de riesgos laborales
	2
	50

	Módulo 5
	Formación en Centros de Trabajo (F.C.T.)
	
	120

	Módulo 6
	Ciencias aplicadas I
	6
	175

	Módulo 7 
	Comunicación y Sociedad I
	6
	175

	
	Tutoría
	1
	30

	Totales primer curso
	30
	1000


	SEGUNDO CURSO
	Horas semanales
	Horas totales

	Módulo 8
	Tratamiento de la información de datos.
	7
	210

	Módulo 9
	Preparación de pedidos y venta de productos.
	4
	120

	Módulo 10
	Aplicaciones básicas de informática.
	6
	170

	Módulo 11
	Formación en Centros de Trabajo (F.C.T.)
	
	120

	Módulo 12
	Ciencias aplicadas II
	6
	175

	Módulo 13
	Comunicación y Sociedad II
	6
	175

	
	Tutoría
	1
	30

	Totales segundo curso
	30
	1000

	HORAS TOTAL DEL CICLO
	2000


5.2 PROGRAMAS Y PROYECTOS INSTITUCIONALES.

De acuerdo a la circular de 20 de Septiembre de 2010 de la Dirección General de Políticas Educativas, por la que se dictan instrucciones sobre los programas Institucionales y de Apoyo a la Acción educativa, en nuestro centro se continúan desarrollando los Programas que se detallan a continuación.

5.2.1 Programa de integración de las nuevas tecnologías.

INTRODUCCIÓN 

La coordinación del Programa de Integración de Nuevas Tecnologías de la Información y la Comunicación en la Educación tiene un horario de dedicación que abarca las 5 horas lectivas reconocidas en la Circular de Inicio de Curso 2010/11 de 9 de Julio, como indica en su apartado 2.1.2 Organización del curso escolar y concretamente en el 2.12.3 que hace referencia a la elaboración de horarios. Teniendo en cuenta la carga de trabajo que supone esta coordinación en nuestro IES el responsable dispone además de 5 horas de su horario complementario.

OBJETIVOS.

· Escuela 2.0: 
Para el presente curso, la más prioritaria de las tareas es la de anticipar la llegada al Instituto de los alumnos que están cursando 6º de Primaria. Esos alumnos llegarán al Centro en septiembre de 2011 y traerán bajo el brazo su ordenador portátil, que les ha sido suministrado dentro de las actuaciones del plan Escuela 2.0 Cae de lleno dentro de las atribuciones del coordinador de Nuevas Tecnologías la tarea de informar al profesorado de los cambios que se avecinan y dinamizar su interés por la puesta al día en cuanto a la utilización de los recursos tecnológicos. En realidad, es ésta la verdadera función del coordinador y no los habituales trabajos de “conserje informático” que tan frecuentemente se tienen que realizar.
Abordaremos, pues, durante el presente curso escolar la puesta en marcha de un seminario o grupo de trabajo llamado: “Profes 2.0 para los alumnos del futuro” que estará centrado en la gestión de blogs en Educastur y en la utilización con fines educativos de las posibilidades que proporciona el “universo” Google. 

Paralelamente se difundirá entre el profesorado cuanta información relativa al plan Escuela 2.0  se vaya recibiendo y también la relativa a los libros digitales que están irrumpiendo con fuerza en el panorama educativo.

· Gestión de las aulas de Nuevas Tecnologías

El Centro cuenta con tres aulas de Nuevas Tecnologías. Una de ellas, la 316 es un Aula Modelo, con una dotación de 16 ordenadores (que se van quedando más obsoletos a medida que pasan los años) cañón proyector, impresora láser, escáner y altavoces. Otra de las aulas, la 507, cuenta con 15 ordenadores, no ya obsoletos, sino francamente anticuados que cubren de mala manera las necesidades del alumnado de 4º ESO y Bachillerato. El aula 512 cuenta con un cañón proyector y una pizarra digital, servidos por un ordenador moderno, con unas aceptables prestaciones. Existe también otra aula, la 216, utilizada para las clases de informática por el Departamento de Tecnologías. 
Aunque sabemos que estos son “malos tiempos para la lírica”, querríamos entonar una “dolora” que dé cuenta de la penuria a la que estamos sometidos en lo que se refiere a equipamientos informáticos.

De todos modos, procuraremos gestionar de la mejor manera posible los escasos medios con que contamos. Para ello se ha procedido a la asignación de las horas disponibles en las aulas de Nuevas Tecnologías a los profesores que han mostrado su intención de utilizarlas para sus clases. Como en el curso pasado, también se pueden realizar reservas a través de MRBS (Meeting Room Booking System), un gestor de contenidos alojado en Educastur y que es accesible a través de la página web del Instituto. 

En cuanto al alumnado, se continuará en la línea de demandarles que utilicen su identidad digital Educastur para entrar en los ordenadores del aula 316, en lugar de la identidad “alumno”, que utilizan frecuentemente.

· Red privada del Centro:

 El Centro cuenta con una red propia, conectada a Internet a través de Telefónica. Durante el pasado curso se intentó, sin éxito, tantear la posibilidad de cambiar de proveedor. Para ello se contactó con la empresa Telecable. Se han retomado los contactos para ver las posibilidades de cambiar de proveedor de Internet. Esperamos que también podamos hacernos con el dominio de Internet matajove.es o matajove.com.
Se continúa en el empeño de elaborar un mapa de la red propia del Centro, labor que se ve dificultada por el gran número de cables que en su día se fueron instalando en el Centro y que quedaron tendidos, pero fuera de servicio, a medida que iban desapareciendo las aulas de F.P. –en especial las de Electrónica- El diseño del mapa de la red necesita de bastante tiempo, una de las cosas de que este coordinador más carece.

· Página web del Centro:

 La intención es dinamizarla, especialmente de cara al alumnado. A tal efecto se ha instalado un foro que permita la expresión de los alumnos en torno a distintos temas. Se prevé dedicar un espacio a las informaciones de la Junta de Delegados. También está previsto poner enlaces a distintos juegos didácticos “online”
En cuanto a las familias, se ha procurado publicar en la página cuantas informaciones del Centro puedan ser relevantes para ellas. En general se están obteniendo buenos resultados, con un elevado número de visitas a los artículos de interés general, y se continuará en esta línea.

Respecto del profesorado, las reservas de aulas vía Internet y la publicación – con acceso restringido- de los originales de los documentos necesarios para el desarrollo de su labor pretenden potenciar la utilidad de la página.

· Alumnado y familias: 

Se pretende continuar ofreciendo al alumnado estrategias que le permitan una navegación segura en Internet. Esta es también una fuerte preocupación de las familias, que intuyen los riesgos que se pueden derivar de una mala utilización de la Red. Se ha tomado contacto con el proyecto “Internet y Familia” para la realización en el Centro de charlas dirigidas al alumnado y a las familias. Están previstas para finales de octubre.
Se ha solicitado de las familias su conformidad para la publicación de fotos y/o vídeos en los que aparezcan los alumnos que de ellas dependan. También se les ha solicitado que proporcionen sus direcciones de correo electrónico que puedan permitir una comunicación fluida y rápida con el Centro. La respuesta está siendo muy positiva.

A principios de curso envió a todas las familias una circular explicando la posibilidad de consultar las notas de los alumnos a través de Internet.

Se han entregado al los alumnos los datos de sus identidades digitales, junto con una explicación de su utilidad y las precauciones que deben guardar.

· Profesorado: 

Además del ya citado seminario o grupo de trabajo, se intentará extender el conocimiento de las soluciones de software libre. A este efecto se pretende instalar en los ordenadores de las Salas de Profesores un amplio repertorio de software libre. Junto a los ordenadores se pondrá también un listado del software libre instalado y las tareas para las que puede ser útil. Para dar a conocer el sistema operativo Linux, se instalará en los citados ordenadores una máquina virtual en la que se correrá la distribución de Linux “Guadalinex”, una distribución muy experimentada, sencilla de utilizar y muy centrada en el mundo de la educación.  
También se elaborará un listado de soluciones web 2.0 que se pueden utilizar para la realización de tareas relacionadas de una u otra forma con la actividad profesional.

5.2.2 Programa de acompañamiento escolar en secundaria 2010/11.

La coordinación del Acompañamiento escolar dispone  de 4 horas lectivas  de dedicación como indica la Circular de Inicio de Curso 2010/11 de 9 de Julio. 

El programa de Acompañamiento escolar al alumnado de ESO (de Primero a Tercero), que viene realizándose los últimos 4 cursos ha sido valorado reiteradamente de forma positiva tanto en la vertiente académica como en la de integración y socialización de alumnos con dificultades o en riesgo de abandono escolar. Así aparece recogido en la evaluación realizada “en línea” en el portal del MEC de resultados anuales. En total han participado ya más 70 alumnos, algunos de los cuales han continuado más de un curso. En algunos casos el apoyo ha sido fundamental para lograr el éxito escolar y así se ha reconocido en las sesiones de evaluación.

Es una medida ordinaria más de atención a la diversidad dirigida a alumnado con un perfil específico y que ha sido determinado por la CCP en septiembre de 2007. Recientemente, para este curso, se ha revisado acordando un nuevo perfil para atender algunos casos que no encajaban propiamente en el tradicional. Se trata de alumnos a los que debemos apoyar en la adquisición de habilidades sociales básicas para que su estancia en el aula sea más provechosa y facilite la convivencia. Se constituirá un grupo de no más de 5 alumnos de primero y segundo de ESO. Para ello agruparemos dos de los otros niveles en un grupo sin sobrepasar en ningún caso los 10 alumnos por grupo.

El programa se imparte en horario de tarde, martes y jueves de 4 a 6 y con la colaboración de monitoras externas al centro pertenecientes a la asociación CISE, cuyo trabajo en el IES Mata Jove viene de largo ya.

1.
Objetivos que queremos alcanzar con el Programa de Acompañamiento en Secundaria. 

El IES quiere ofrecer un servicio a aquellos alumnos cuyas familias no pueden hacer un seguimiento ajustado de la realización de las tareas de sus hijos. Además, y atendiendo al nuevo “perfil” aprobado, queremos reconducir la distorsión que causan en el aula algunos alumnos faltos de la mínima autorregulación para seguir la clase.

El objetivo fundamental, no obstante, es dar oportunidad al alumnado propuesto para este programa, de alcanzar un nivel mínimo desde el que puedan ir encarrilando su vida académica de manera autónoma y que lo puedan constatar con el éxito en sus calificaciones. 

Se trata, también, de cortar a tiempo la desmotivación ante los primeros suspensos. Una desmotivación que invite al alumno a “dejarse llevar” con las miras puestas en “repetir”.

Como consecuencia de lo anterior, nos proponemos también frenar el abandono sin titulación en una edad donde el fracaso escolar es percibido a partir del “número de suspensos” que, por otra parte, aumenta enseguida a partir de los dos o tres en la primera evaluación.

Finalmente, se pretende – y la experiencia así lo ha confirmado- mejorar la integración en la vida del centro en la jornada de mañana, del alumnado que asista al programa. Se trata de reforzar las relaciones entre iguales en grupo pequeño de forma que les permita luego “formar grupo” en la jornada matinal. Por lo que respecta al nuevo tipo de alumno que acudirá al programa este último objetivo es claro.

2.
Los destinatarios del Programa de Acompañamiento en Secundaria

Alumnado de Primero, Segundo y Tercero de ESO con determinados perfiles específicos. Nos centramos en estos tres niveles porque es donde el objetivo principal señalado más arriba es más acuciante.

(
Alumnado de nueva incorporación que presenta un perfil de irregularidad en la entrega de tareas (mostrado en el último curso en el colegio de referencia). Será el nivel de atención preferente. Cabe también alumnado repetidor que encaje en ese perfil

(
En segundo lugar, para el grupo que se pueda formar con alumnos de Segundo de ESO se seleccionará a aquellos alumnos que tengan una o dos suspensas de Primero de ESO y que les pueda “pesar” para superar Segundo, tratando de evitar que el número de suspensos crezca a lo largo del curso.

(
Para Tercero de ESO se plantea un perfil basado en la experiencia de segundo de ESO y la necesidad de reforzar hábitos de trabajo y de lectura comprensiva.

(
El grupo reducido que se constituirá con alumnos de comportamiento singular en el aula, tendrá como destinatarios alumnos de primero y segundo de ESO y las tareas a realizar en el apoyo vespertino se centrarán en la adquisición de hábitos de autocontrol, de trabajo pautado y de habilidades sociales.

(
Las monitoras que atiendan a este alumnado lo separarán por grupos y se atendrán a las especificaciones que los Departamentos a través de los tutores y el coordinador dispongan para el alumno.

Se dispondrá que el programa tenga una duración de dos horas y sólo dos días, para poder compatibilizarlo con la asistencia del alumnado a actividades deportivas (la imposibilidad de conciliación del Programa de Acompañamiento con dichas actividades deportivas ha sido motivo de rechazo del mismo en varios casos). El horario será de 4 a 6, los martes y los jueves. Este horario también viene determinado por la limitación que impone la falta de un ordenanza de tarde, al tener que asumir el centro una contratación por horas a costa del presupuesto ordinario del centro.

En ese tiempo se hará un seguimiento riguroso de la agenda escolar y la tarea señalada en a misma.

Los tutores recibirán la comunicación directa de las incidencias que pudiesen darse al ser los receptores finales de las fichas de seguimiento que elaboran las monitoras.

El coordinador velará semanalmente por el desarrollo adecuado del programa al tener actividad de tarde también en el centro.

Finalmente, las familias del alumnado asistente al programa deberán participar en el seguimiento y control de la actividad de su hijo; deberán informarse y ser informadas tanto a través de la “agenda escolar” como de las comunicaciones pertinentes, amén de dar su consentimiento a la incorporación al programa, por escrito y en el propio centro.

Se procurará que el boletín informativo del AMPA recoja información sobre el programa para hacerlo conocido entre las familias. Pero la información específica se hará en las reuniones de los tutores con las familias a comienzos de curso, con presencia del coordinador que explicará en detalle el mismo, como vino haciendo con el PROA hasta la fecha.

3.
Personas responsables del Programa de Acompañamiento en Secundaria.

Las personas implicadas en este programa son muchas, pero en la gestión del mismo intervendrán, principalmente:

a.
El coordinador que dispone de una reducción horaria por coordinación del programa de cuatro horas lectivas.

b.
Tutores quienes iniciarán los trámites de selección del alumnado, contacto con el alumno y con las familias, con el equipo educativo… y llevarán en las evaluaciones la responsabilidad de trasladar al equipo educativo la información recabada (del coordinador, de las monitoras, de Orientación…) y tomar nota de lo que señale y proponga el equipo educativo para actuar con el alumno de acompañamiento.

c. El Departamento de Orientación, tanto el Orientador como la profesora-técnico de servicios a la comunidad, quienes orientarán e informarán de determinados aspectos del alumno al resto de implicados en el programa.

d.
Las monitoras del CISE, una por grupo de alumnos, que se reunirán mensualmente con el coordinador para evaluar la marcha del programa, y diariamente cubrirán un parte de asistencia y comportamiento del alumnado del programa.

e.
Equipo educativo del alumno

f.
Familias y el alumno, que se comprometen mediante un documento suscrito al inicio del programa bien ante el tutor, bien ante el coordinador.

4.
La coordinación de las personas que intervienen en el programa.

En el Programa de Acompañamiento las personas implicadas ya no son sólo del centro educativo. Las monitoras del CISE, con un horario determinado (y un contrato a tiempo parcial) y las familias cuyo horario también se desmarca del que tiene el centro, son dos agentes del programa cuya coordinación requiere adaptar los tiempos del profesorado. Ahora bien, en tanto la organización del centro deba mantener la rigidez impuesta por normativa superior en el horario semanal del profesorado (y en el horario de actividad lectiva del mismo), no es fácil poner en contacto a estos tres agentes. 

Es por ello que la coordinación “intermediada” es asumida por el coordinador que es quien debe trasladar la información entre estos protagonistas del programa que no coinciden en el tiempo. Aún así, nuestra experiencia de poner en contacto a tutores y monitoras con ocasión de las evaluaciones y preevaluaciones ha sido satisfactoria y debería repetirse.

Otros agentes implicados, Equipo educativo, Orientación y Jefatura de Estudios también pueden coordinarse horizontalmente a través del coordinador.

5.
Plan de seguimiento y evaluación del programa y del alumnado.

El programa de Acompañamiento tiene un seguimiento y evaluación a diferentes niveles y en diferentes tiempos. A saber:

· Seguimiento diario a través de la ficha registro de actividad del alumno y que es contrastada al día siguiente por el coordinador o por los tutores.

· Semanalmente por los tutores al disponer de la información de la hoja registro. También por el coordinador que coincidirá al menos un día en ese horario y el Departamento de Orientación que también estará presente una jornada de tarde.

· Mensualmente en la reunión del coordinador con las monitoras, cuya información traslada por escrito inmediatamente a los tutores. Esta reunión mensual se hace coincidir con momentos previos a la preevaluación o a la evaluación para que los datos puedan ser expuestos ante el equipo educativo y, posteriormente, ser incorporada para informar a las familias. En la reunión con las monitoras se tratan tanto la evolución del alumno nominalmente y en particular como del grupo constituido, evolución y necesidades detectadas. En la evolución del alumno se tienen en cuenta lo académico y también aspectos relativos a su integración, comportamiento y otras incidencias que haya protagonizado. 

· Trimestralmente en las sesiones de evaluación con calificaciones, se analiza la evolución educativa del alumno. Tras esta evaluación y para cerrar el trimestre, se realiza una reunión del coordinador con las monitoras para hacerles llegar la información tomada en la sesión de evaluación por los tutores de todo el equipo educativo: acuerdos, calificaciones, medidas propuestas… 

La evaluación trimestral también se realiza para su exposición en el claustro en la revisión trimestral de la PGA y, posteriormente, en el Consejo Escolar.

De esta evaluación se derivan ajustes del programa y las rectificaciones a que haya lugar.

· Evaluación final al terminar el curso donde se recoge la valoración de alumnado, familias, monitoras y tutores. Esta evaluación afecta al programa al recoger en una memoria aquello que se precisa mejorar. Esta evaluación final se realiza en tres frentes: dentro de la Memoria Final del Instituto; en documento-formulario para la Consejería de Educación (Servicio de Participación y Orientación Educativa); y, a través de la plataforma PROA, para el Ministerio de Educación y Ciencia.

Al alumnado se le evalúa, obviamente, en la sesión de evaluación correspondiente. 

5.2.3 Programa de fomento de la lectura.
1. INTRODUCCIÓN.

En esos tres últimos años, un equipo de profesores participó en el Programa de Bibliotecas escolares, durante ese período  se automatizó la gestión de catalogación (casi 10.000 volúmenes) y préstamo de libros, se realizaron actividades de formación de usuarios, se confeccionaron y repartieron carnés para todos los usuarios –alumnos, profesores y personal no docente-, se reorganizó la biblioteca siguiendo la Clasificación Decimal Universal, se diseñaron carteles que facilitaban la búsqueda de documentos y se llevó a cabo un seminario de centro, con una alta participación de profesores, que elaboró materiales en relación con el Plan de Lectura (PLEI) del centro.

Los cambios introducidos por la Consejería que implican la desaparición del citado Programa en Secundaria, así como la dotación económica y el horario de dedicación de los responsables de Fomento de la Lectura que se reduce al horario complementario.

Durante este curso académico se ha producido una profunda renovación de la Biblioteca que supone una mejora importante del mobiliario y así como de los medios informáticos y audiovisuales.

El trabajo de los profesores encargados de la biblioteca pasa por la ordenación,  la catalogación y el préstamo de libros, la atención a los alumnos a la hora del recreo para mantener el clima de orden y silencio que debe tener y, en general, las actuaciones previstas en los objetivos que se plantean en el apartado siguiente. 

Teniendo en cuenta que el recreo es la hora de mayor afluencia de alumnos, habrá dos profesores para la atención del espacio, uno dedicado al préstamo de libros y el otro a la vigilancia del buen ambiente de lectura y estudio. El resto de las horas los profesores se ocupan del mantenimiento de la biblioteca: catalogación, orden de los fondos, revisión del plazo de préstamos y tareas relacionadas con los objetivos planteados.

 Nos parece importante insistir en la participación de toda la comunidad educativa y sobre todo del profesorado, utilizando los medios de que dispone la biblioteca y animando a los alumnos a acudir a buscar libros de lectura o a realizar sus trabajos o deberes. En relación con esto, nos parece imprescindible el mantenimiento de la apertura de la biblioteca por las tardes, continuando con la labor que se había iniciado y que tenía una gran aceptación, a la hora de hacer deberes, trabajos individuales o en grupo, y que constituía un gran servicio para muchos alumnos que carecían de atención durante las tardes o, simplemente, de medios para trabajar.  

2. OBJETIVOS.

Presentamos los objetivos  articulados a partir de dos ejes que constituyen, a nuestro juicio, dos de las funciones esenciales que desempeña o debe desempeñar la biblioteca escolar. Por un lado, estamos convencidos de que debe ser un espacio educativo de primer orden y no solo una sala cómoda o un lugar para el préstamo de libros de lectura obligatoria; por eso nos planteamos la necesidad de que se utilice la biblioteca para realizar trabajos de investigación, que se conozcan sus posibilidades educativas y su organización, así como las normas de funcionamiento. Por otro lado, no podemos olvidar la función que tiene la biblioteca como lugar privilegiado para el fomento de la lectura, lo que exige promover todo tipo de actividades que favorezcan el acercamiento a la lectura.

	EJES 
	OBJETIVOS

	LA BIBLIOTECA 

COMO ESPACIO 

EDUCATIVO
	Fa Favorecer la ocupación de la biblioteca para el fomento de la lectura y la realización de trabajos de investigación.



	
	Cr Difundir materiales para la realización de trabajos de investigación.



	
	R▫ Realizar actividades de formación de usuarios.



	
	Or Organizar actividades de conocimiento y utilización de la biblioteca.



	
	Et Entregar a los usuarios el carné y las normas de la biblioteca.



	
	FaFacilitar la utilización de la biblioteca durante varias tardes a la semana.

	
	C  Catalogar los fondos ubicados en dependencias diferentes de la biblioteca.



	
	M ▫Mejorar la gestión de los préstamos.



	
	FaFavorecer el ambiente de trabajo y estudio en la biblioteca.



	FOMENTO

 DE LA LECTURA
	Pr Promover la difusión de los gustos literarios de profesores y alumnos. 



	
	Or Organizar certámenes y concursos literarios.



	
	Pr  Promover encuentros literarios.



	
	Or Organizar actividades que favorezcan el uso de lenguas diferentes.



	
	 R Realizar actividades de animación a la lectura.



	
	Fa Favorecer la compra de lecturas actualizadas y de interés para los alumnos.


3. EVALUACIÓN.

Consideramos imprescindible rendir cuentas de las actuaciones realizadas, así como una valoración de las mismas y, en ese sentido, pretendemos presentar las valoraciones que correspondan junto a la revisión de la Programación General Anual de cada trimestre, así como en la Memoria final, donde a la vez que se valora la consecución final de los objetivos, deben presentarse también las propuestas de mejora para el curso próximo.

5.2.4 Programas de orientación educativa fuera del centro escolar.

· Emprendedores. 

Desarrollado por el Departamento de Administrativo para los alumnos de 4º de ESO que cursan la optativa de Empresa Joven Europea, en colaboración con Valnalón y cuya finalidad es la promoción de la cultura y de una actitud emprendedora entre el alumnado.

La acción a desarrollar este curso es: Empresa Joven Europea.

· Jornadas universitarias de orientación.
Dirigido a los alumnos de 2º de Bachillerato.Las acciones que se levarán a cabo son: 

● Asistencia a las Jornadas universitarias que organiza la Universidad de Oviedo.

● Visita a la Facultad de Psicología

● Organización de charlas en el centro impartidas por la Facultad de Físicas

5.2.5 Programas para la convivencia y la coeducación.

· Plan director para la convivencia y mejora de la seguridad escolar.

Nuestra comunidad educativa viene participando los dos últimos curos de este plan de la Delegación del Gobierno, que acerca los servicios públicos y mejora la confianza en los Cuerpos de Seguridad del Estado como elemento de garantía de la seguridad y libertades públicas. Fomentando el conocimiento de los problemas de seguridad que afectan a los jóvenes.

Las acciones demandadas son:

· Reuniones de la comunidad educativa con expertos policiales para hablar de los problemas de seguridad que más preocupan.

· Charlas con el alumnado sobre problemas de seguridad que afectan a los alumnos:

· Acoso escolar, para los alumnos de 1º y 2º de ESO.

· Bandas juveniles, para los 4º de ESO.

· Riesgos de Internet, destinado a los 3º de ESO.

· Acceso permanente de un experto policial

· Mejora de la vigilancia del entorno escolar

La coordinación la ejercerán el Departamento de Orientación y Jefatura de estudios.

· Encuentros por la convivencia.

Tiene como objetivo la formación de todos los miembros de la comunidad educativa en estrategias de promoción de la convivencia en los contextos escolares a través, fundamentalmente, de la participación de los propios protagonistas en contextos de formación conjuntos. Se trata de aprender modelos pacíficos de promoción de la convivencia a través de la implicación en el diseño de los mismos.

Los destinatarios son alumnos y profesores del centro que ya han participado los dos cursos anteriores en las ediciones I y II “ENCUENTRASTUR”.

· Mediación escolar.

El objetivo es formar a los miembros de la comunidad educativa en estrategias de promoción de mediación escolar, entendida ésta como una cultura de mediación que incluye no sólo la estrategia específica de la mediación formal, sino una revisión de los modelos de participación de la comunidad escolar.

La acción fundamental consiste en la formación en centros apoyados por el CPR de Gijón.

5.2.6 Programas europeos: “COMENIUS”.

El Programa Comenius tiene por objeto reforzar la dimensión europea en el campo de la educación infantil, primaria y secundaria, promoviendo la movilidad y la cooperación entre centros educativos. 
Dentro de este programa se enmarcan las asociaciones escolares entre centros educativos para desarrollar proyectos educativos conjuntos para alumnado y profesorado .Las asociaciones tienen como objetivos generales fomentar entre los jóvenes y el personal educativo el conocimiento y la comprensión de la diversidad de culturas y lenguas europeas y del valor de esa diversidad ,así como ayudar a los jóvenes a adquirir las aptitudes básicas para la vida y las competencias básicas para su desarrollo personal, su futuro laboral y la ciudadanía europea activa. 

Las asociaciones escolares Comenius tienen por objeto reforzar la dimensión europea de la educación, promoviendo actividades de cooperación entre centros educativos en Europa. Los proyectos ofrecen al alumnado y al profesorado de los diferentes países la oportunidad de trabajar juntos en uno o más campos temáticos de interés mutuo. Las asociaciones escolares Comenius también pueden orientarse hacia la mejora de la competencia lingüística y el aprendizaje de idiomas, por ejemplo, ofreciendo la posibilidad al alumnado de aprender la lengua de un país de la asociación.

Dentro de este programa están las asociaciones multilaterales, que deben incluir centros educativos de al menos tres países y  que ofrecen al alumnado y al profesorado participante la oportunidad de trabajar juntos en uno o más campos temáticos de interés mutuo, al mismo tiempo que contribuyen a  la mejora de la competencia lingüística y el aprendizaje de idiomas.

El IES Mata-Jove lleva participando como socio en sucesivas  asociaciones escolares Comenius junto con los institutos: Gymnasium am Deutemberg de Villingen-Schwenningen (Alemania),que es el instituto coordinador,Lycée Rodin de París (Francia),Lycée Regional du Parc des Loges de París (Francia),IPSSAR Vincenzo Telese de Ischia (Italia), a los que se han unido en el último proyecto los institutos Zespól Szkol de Wroclaw (Polonia) y Gottsundaskolan de Uppsala  (Suecia) .Al tratarse de un grupo muy consolidado y que lleva muchos años trabajando juntos se ha presentado otro proyecto en la última convocatoria .Si es aprobado  permitirá seguir con la línea de trabajo y colaboración que se ha mantenido hasta ahora y que tantas satisfacciones ha producido para todos los socios. 

En nuestro instituto se trabaja con los alumnos que cursan cuarto de la ESO, a quienes corresponde realizar las actividades que se programan. Las actividades del proyecto deben integrarse en las actividades regulares del centro educativo e incluirse en el currículo del alumnado participante. El alumnado también debe participar en todas las fases del proyecto, incluyendo la planificación, organización y evaluación de las actividades. Por lo que respecta a nuestra asociación, a lo largo de todos estos años, se han hecho proyectos y actividades muy variadas, desde celebrar un debate en la alcaldía de París, hasta diseñar y elaborar la campaña publicitaria de un producto innovador. Todos los alumnos que han participado las han valorado siempre muy positivamente.

Así mismo este proyecto incluye una serie de movilidades cada curso. A principio de cada curso se celebra un reunión de los profesores de todos los institutos para decidir, preparar , organizar todo el trabajo y acordar las fechas  de la reunión general  a la que acuden los alumnos participantes y los profesores correspondientes  y donde se exponen todas las actividades realizadas. Estas reuniones las organiza uno de los institutos socios. Además nuestro instituto lleva a cabo un intercambio, de carácter bilateral, con el centro de Alemania.

La participación en este tipo de proyectos es muy positiva para toda la comunidad educativa y contribuye a fomentar la dimensión europea en nuestro centro. Ayuda al alumnado y al profesorado a mejorar sus competencias no sólo en el tema o área principal en la que se centra el proyecto, sino también en términos de trabajo en equipo, relaciones sociales, planificación y actividades de participación en proyectos y utilizar tecnologías de la información y la comunicación (TIC). Participar en una asociación con centros educativos de diferentes países también ofrece al alumnado y al profesorado la oportunidad de practicar idiomas y aumentar su motivación para el aprendizaje de lenguas.
5.2.7 Proyectos de actividades de formación e innovación.

Nuestro centro participa en varios programas en con la colaboración del Centro de profesores y recursos de Gijón, y con la implicación de la mayor parte de los Departamentos Didácticos. 

● PROFES 2.0 PARA EL ALUMNO DEL FUTURO.
Justificación de la relevancia para el centro viene dada por la inquietud del profesorado por conocer nuevas formas de trabajar y de relacionarse con los alumnos y la cercanía en el tiempo de la llegada de las dotaciones Escuela 2.0 al centro.

Se pretende mejorar la comunicación entre el profesorado y el alumnado, así como utilizar nuevas formas de  aprender y enseñar: blogs, Google, Gmail, Google Docs y la pizarra digital.

La evaluación viene dada por la creación y utilización de los blogs educativos y la utilización de los recursos del Google

● PLAN INTEGRADO DE LENGUAS DE CENTRO.

	Denominación o título
	Plan Integrado de Lenguas de Centro para la mejora de la competencia en comunicación lingüística

	Justificación de la relevancia para el centro docente
	· Tratamiento integrado de las lenguas en el contexto del PLEI

· Actualización didáctica y científica vinculada a los nuevos currículos. La elaboración de materiales y el impulso de las estrategias didácticas que permitan la adquisición de las competencias básicas del alumnado del Centro

	Descripción de las  actividades de formación e innovación en centros docentes (Seminarios, Grupos de Trabajo y Proyectos de Formación en Centros)  

	Descripción del equipo de trabajo.
	El equipo de trabajo estará formado por profesores que ya participaron en el proyecto el curso pasado, al que  se suman otros de otras áreas, de tal forma que el equipo que trabajará en el proyecto  lo constituyen profesores de: Lengua y Literatura Castellana, Inglés, Francés, Ciencias Sociales, Biología y Geología, Física y Química, Matemáticas, Educación Plástica y visual, Música y el profesor que imparte el ámbito Socio-lingüístico del PDC. La visión de estos profesores, de áreas tan diversas,  será de indudable valor para las conclusiones y el trabajo del grupo a lo largo del Proyecto, además de la importancia que supone el que el profesorado de materias no lingüísticas asuma un papel de corresponsabilidad en la tarea de mejorar la competencia comunicativa de nuestros alumnos.

	Objetivos previstos en relación con la mejora del funcionamiento de los centros y de los aprendizajes del alumnado.
	Contribuirán a mejorar el funcionamiento del Centro:

· La elaboración de un Plan Integrado de lenguas que recoja pautas y medidas relacionadas con la organización didáctica y  la presencia y uso de las lenguas en el Centro, y que estará englobado en el marco del PLEI.

·  Promover y aplicar los cambios metodológicos oportunos ajustados a dicho plan y basados en los nuevos currículos de lenguas partiendo del Marco Común Europeo de Referencia (MCER).

· La búsqueda de la mejora del grado de coordinación del trabajo del profesorado y de los distintos Departamentos Didácticos.

Relacionado con la mejora de los aprendizajes de los alumnos se buscará:

· La mejora en la competencia en comunicación lingüística a partir de enfoques centrados en el uso de la lengua, tal y como se establece en el MCER,

 La mejora de otras competencias básicas como la de aprender a aprender.

	Contenidos específicos que se desarrollarán en la actividad.
	Puesto que el proyecto comienza su segundo año de andadura el plan de trabajo para el curso actual se centrará en :

· La revisión y presentación para los profesores que se incorporan al grupo del trabajo realizado el curso pasado.

· Dar a conocer a los profesores de áreas no lingüísticas el documento del MCER y del PEL y su uso.

· Diseño de alguna actuación conjunta con motivo de una celebración especial (Día Europeo de las Lenguas, Día del Libro..) o en el marco de alguno de los proyectos desarrollados en el centro: la Biblioteca escolar, el PLEI o el Proyecto Comenius

· Establecer acuerdos interdepartamentales como la terminología sintáctica y morfológica que deberán utilizarse en todas las áreas, especialmente en las lingüísticas.

· Proyectos que se propongan desde distintos Departamentos y que supongan, además de una reflexión sobre el uso de la lengua, el trabajo coordinado entre los mismos.

· Planificación y diseño de actividades complementarias y extraescolares

	Calendario provisional de trabajo y disponibilidad horaria de  dedicación.
	· Primer trimestre: revisión del trabajo ya existente elaborado el curso pasado, reflexión y propuestas de trabajo para el curso actual.

· Segundo trimestre: Elaboración de protocolos relacionados con el/los proyecto que se decida llevar a cabo y comienzo de actividades concretas relacionadas con el mismo

· Elaboración del/los proyectos y su difusión 

Con el fin de optimizar las horas de trabajo se distribuirá el mismo por subgrupos que, cada uno realizará una actividad diferente; los subgrupos se reunirán en horario de mañana en función del tiempo de que dispongan según sus horarios y, al final de cada trimestre se reunirá el gran grupo en sesión/sesiones de tarde.

La dedicación total estimada es de 35 horas: 

· Primer trimestre 4 horas de reunión del gran grupo y 4 de los subgrupos. 

· En el segundo trimestre 2 horas del gran grupo y 4 de los subgrupos. 

· Tercer trimestre: 2 del gran grupo y 4 de los subgrupos.

·  A estas habría que añadir 15 horas de trabajo no presencial, analizando bibliografía o preparando materiales y la realización de las actividades propuestas en el aula, así como el proyecto final.

	Necesidades organizativas, de apoyo, asesoramiento y recursos.
	Esperamos contar con la ayuda y el asesoramiento del OAPEE y del CPR en lo referido a formación.

Además, para la elaboración de algún proyecto concreto al que pretendemos dar difusión, necesitaríamos una dotación económica con el fin de financiar los gastos que la misma origine.

	Procedimiento de evaluación, tanto del desarrollo de la actividad  como del impacto en el centro docente.
	La evaluación se realizará, por una parte por el propio profesorado que participa en el proyecto: de forma periódica, en las sesiones en las que se reúna tanto el gran grupo como los subgrupos se hará una reflexión sobre el trabajo realizado y los logros alcanzados, en el caso de que medidas o acuerdos tomados anteriormente no sean eficaces, esta reflexión nos permitirá hacer los ajustes oportunos con el fin de reconducir aquellos aspectos que no tengan unos resultados satisfactorios.

Por otra parte podremos realizar una evaluación del proyecto a partir  los progresos que se puedan percibir en el alumnado tales como: grado de motivación, progresos en la adquisición y desarrollo de la competencia en comunicación lingüística o las estrategias de aprendizaje y capacidad para el trabajo autónomo.


● CONVIVENCIA Y MEDIACIÓN.

	Justificación de la relevancia para el centro.
	La gestión de la convivencia como un eje fundamental en la educación de nuestro alumnado.

Desarrollar el compromiso adquirido en los documentos de organización del centro sobre el desarrollo positivo de un clima de convivencia en el IES.

Seguir desarrollando el trabajo emprendido a partir del I Encuentrastur por la Convivencia, y revalidado en el II Encuentrastur.

Incorporar un conjunto de acciones preventivas, positivas y correctoras, que procuren el cumplimiento de las normas y mejoren los niveles de convivencia del centro.


El equipo de trabajo es heterogéneo, con diferentes roles y posiciones dentro del centro: Departamento de Orientación, Jefatura de Estudios, Dirección, Consejo Escolar y de la Comisión de Convivencia.

Además contamos con un grupo de 8 alumnos formados  durante el curso anterior en mediación entre iguales más los que se incorporen durante este curso para formarse como “alumnos ayuda”.

OBJETIVOS:

1. Incorporar reflexión y análisis en los documentos actuales.

2. Consensuar y establecer coherencia en el Plan de convivencia del Centro y el Reglamento de Régimen Interno, intentando implicar al profesorado y al alumnado del IES para su desarrollo.

3. Captación y formación de alumnos mediadores.

4. Generalizar el trabajo cooperativo en el aula.

CONTENIDOS:

a. Análisis, reestructuración y afianzamiento del RRI.

b. Consensuar una metodología de trabajo para el aula 102 o aula de convivencia.

c. Desarrollar un trabajo cooperativo en las aulas.

d. Continuar con la formación del grupo de mediadores de alumnos de 3º y 4º de ESO, con la creación de un grupo de “alumnos ayudantes”

e. Asistencia y participación en el Encuentrastur por la convivencia y en el campus virtual de la plataforma de Educastur.

6. NORMAS DE ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO.
El  Real decreto 249/2007, de 26 de septiembre, busca una mejora de la convivencia en los Centros educativos, se inspira en el informe de la UNESCO sobre interrelaciones y en las conclusiones del Observatorio de la Infancia y Adolescencia del Principado de Asturias, y tiene como soporte legal la LOE, que señala como uno de los fines del sistema educativo el respeto de derechos y libertades, así como el ejercicio de la tolerancia, la prevención de conflictos y la resolución de éstos de forma pacífica.

Respecto al Gobierno del centro y estructura organizativa la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de Mayo, de educación, establece en su título V, que las administraciones educativas deben garantizar la participación de la comunidad educativa en la organización, el gobierno, el funcionamiento y la evaluación de los centros educativos. Nuestra Comunidad Autónoma regula en el Decreto 76/2007, de 20 de Junio, la garantía en el ejercicio de las competencias de los órganos colegiados de gobierno y de los órganos ejecutivos de gobierno en el marco de un modelo democrático y participativo del centro, capaz de lograr los fines y objetivos educativos de acuerdo con los valores constitucionales, con las disposiciones vigentes y con el proyecto educativo del centro. Reglamento Orgánico de los Institutos fija las competencias de cada uno de los órganos unipersonales de gobierno que constituyen el Equipo Directivo.

El Reglamento de Régimen Interior del IES se adjunta a este documento  ANEXO II.

7. MEDIOS PREVISTOS PARA IMPULSAR LA COLABORACIÓN ENTRE LOS DISTINTOS SECTORES DE LA COMUNIDAD.
· Entendiendo que la colaboración es el trabajo en común de los distintos sectores de la comunidad para conseguir los fines educativos propios del Instituto, tal colaboración se facilita e impulsa mediante el diálogo, la comunicación, la participación en los órganos correspondientes, la información y  la mutua responsabilidad.

· En general, se logra la colaboración cuando cada miembro de la escuela, cumple sus obligaciones, ejerce sus derechos y estima y favorece las funciones y tareas de los demás.

· Así, los alumnos pueden y deben facilitar la labor docente y educativa de los profesores, mediante una actitud positiva de trabajo y participación; la labor del personal de administración y servicios, estando en los lugares adecuados, tratando bien las instalaciones del centro y evitando labores innecesarias y a veces poco agradables. Asimismo, pueden contribuir a hacer agradable la estancia en el Centro a los demás compañeros, evitando conflictos y respetando positivamente los derechos y libertades de todos.

· Los padres pueden y deben colaborar con el buen funcionamiento del Instituto, siguiendo la marcha académica y la conducta de sus hijos, hablando bien de la escuela, participando en la AMPA, informándose de primera mano y fomentando en sus hijos las condiciones que favorecen el aprovechamiento escolar.

· Igualmente, los trabajadores del Centro pueden fomentar una actitud positiva de colaboración entre sectores.

· Como medidas que facilitan e impulsan la colaboración se consideran las siguientes:  

a)   La  autonomía de los alumnos en la organización de actividades.

b)   El ejercicio cuidadoso de la acción tutorial como canal privilegiado de información y

comunicación entre padres, alumnos y profesores.

c)   El cuidado en la distribución y flujo de la información.

d)   La elaboración de documentos escritos para facilitar el debate.

e)   La comunicación fluida del equipo directivo con la AMPA.

f)   El fomento del funcionamiento autónomo y organizado de la Junta de Delegados.

7.1 PRÁCTICUM DEL MÁSTER UNIVERSITARIO DE FORMACIÓN DEL PROFESORADO.

El IES Mata Jove desde ell curso anterior se incluye en la Red de centros de prácticas del Máster Universitario de Formación del Profesorado de Educación Secundaria Obligatoria, Bachillerato y Formación Profesional organizado por la Universidad de Oviedo, adquiriendo el compromiso de que las instancias que, en cada caso, correspondan programarán y desarrollarán con todo el alumnado que se asigne al centro las actividades que corresponden. La participación del centro en el desarrollo de las actividades de tutoría del alumnado del Prácticum se incluye en la Programación General Anual y los compromisos del centro señalados en dicho apartado cuentan con la aprobación del Claustro.

Los profesores y las profesoras que desean ejercer la tutoría de alumnado del máster cumplen los requisitos que se especifican en la convocatoria y desempeñan las tareas correspondientes.
En el centro se programará y desarrollará de manera sistemática la participación de todos los alumnos del Máster en las actividades que se señalan a continuación, contando en todos los casos contando en todos los casos con la colaboración de los responsables de cada de ellas. 

7.2 COORDINACIÓN CON LOS COLEGIOS ADSCRITOS.
En el centro se lleva a cabo un “Plan de transición de Primaria a Secundaria”, que se desarrolla en cuatro fases:

7.2.1 Plan de transito primaria / secundaria
· 7.2.1.1 Objetivos.
1.Asegurar la continuidad educativa en la transición entre las distintas etapas educativas mediante procedimientos y cauces oportunos.

2.Establecer de forma ágil el intercambio de información entre etapas.

3.
Garantizar el proceso adecuado de identificación y valoración de necesidades educativas para llevar a cabo las nuevas escolarizaciones de alumnado.

4.Coordinar los procesos de enseñanza / aprendizaje específicamente en lo que se refiere a la coordinación vertical entre etapas y sobre todo en las áreas instrumentales .
5.
Dar continuidad a las medidas de Acción Tutorial desarrolladas en los centros estableciendo una coordinación a nivel vertical y horizontal.

6.
Coordinar la orientación educativa y profesional sobre la oferta que el sistema educativo presenta en las zonas.

7.
Recoger y catalogar las medidas de atención a la diversidad que se están aplicando en los centros de la zona.

8.
Responder a necesidades de Orientación que puedan presentar las familias. Colaborar con asociaciones de padres y madres y otras instituciones

9.
Fomentar el intercambio de recursos, materiales y experiencias entre los centros de la zona y con otros recursos socio educativos. 

10.Promover la investigación, experimentación e innovación educativas.

11.Establecer criterios de actuación comunes en el desarrollo de las actividades de prevención y detección de dificultades de aprendizaje, del abandono del sistema educativo y la inadaptación escolar en coordinación con los servicios socioeducativos de la zona. 

12.Mejorar la interacción entre los distintos integrantes de la comunidad educativa y entre esta y su entorno.

13.Establecer una estructura estable de comunicación entre los profesionales de la orientación, la atención a la diversidad de la zona. 

14.Participar en el seguimiento y evaluación del propio Plan de Orientación.

7.2.1.2 Contenidos.
En este apartado se establecen las acciones que llevaremos a cabo para organizar el proceso de escolarización del alumnado en general y, sobre todo, el alumnado que presenta necesidades educativas.

Los Departamentos de Orientación tratarán de coordinar el proceso que conduzca a la elaboración de un informe final de la etapa Primaria que permita a los tutores de 6º dar una información precisa de los aspectos más relevantes de sus alumnos que deban ser tenidos en cuenta en su proceso educativo y que coincidan a la vez con las expectativas  del profesorado de Secundaria. Procuraremos llegar a un modelo satisfactorio y útil para el proceso educativo del alumnado.

Nos proponemos trabajar sobre la unificación de criterios de trabajo en cuanto a la respuesta educativa más adecuada a cada alumno/a: 

● Apoyos por parte de los especialistas PT AL

● Refuerzos educativos

● Agrupamientos flexibles

● Desdobles

● Taller de aprendizaje

● Currículo adaptado

● Otras…

Otro contenido fundamental es el de facilitar el acercamiento y la adaptación  de los alumnos/as de Primaria a centros de Secundaria.

De la misma manera también habrá que diseñar actividades de información para las familias del alumnado de 6º de Educación Primaria con el fin de acercar la realidad del funcionamiento del IES.

Agrupados por bloques:
7.2.1.3 Coordinación burocrática / administrativa.
*Admisión de alumnado de los centros adscritos: Intercambio de listados de alumnos/as, reserva de plazas en los centros adscritos y paso por la Comisión de Escolarización ordinaria.

Finaliza el proceso con el envío a los centros de Primaria de los certificados de reserva de plaza para su entrega a las familias y la matriculación del alumnado que finaliza 6º de Educación Primaria en el IES.

Es competencia de los Equipos Directivos y se rige por la resolución que regula el proceso de admisión de alumnos/as.
7.2.1.4 Coordinación pedagógica.
*Identificación y previsión de recursos para alumnos de NEE con dictamen e informe psicopedagógico. Ficha de seguimiento individual.

*Identificación y previsión de recursos para alumnos/as que requieren de medidas de atención a la diversidad en el marco de referencia grupal: con informe psicopedagógico, que promocionan con asignaturas pendientes, repetidores… y van a necesitar de adaptación curricular, apoyo, refuerzo, agrupamientos flexibles…)

Ficha de seguimiento grupal para recoger la información necesaria de forma sistematizada.

 Estarán implicados: Los EOEPs, DO, Jefatura de Estudios y/o Equipos Docentes

*Coordinar los procesos de enseñanza / aprendizaje específicamente en lo que se refiere a la coordinación vertical entre etapas y sobre todo en las áreas instrumentales: 
 -Modelos de informe de competencia curricular necesarios

 -Coordinación metodológica y didáctica

 -Competencias clave.

Puede haber grupos específicos de trabajo específicos que inicien el trabajo.

Estarán implicados: Los Departamentos y los Equipos Docentes.
7.2.1.5 Acogida de familias y alumnado 
*Calendario de actuación conjunto (Primaria /Secundaria)

*Acogida inicial de familias: Propuesta de actividades en el Colegio y en el IES

*Acogida inicial de Alumnado: Propuesta de actividades en el Colegio y en el IES
7.2.1.6 Actividades.
1.-Carta y presentación  a los Equipos Directivos de Primaria

2.-Presentación visual de acogida.

3.-Visita a los centros de primaria para presentar la oferta educativa.

4.-Visita de las familias del alumnado de 6º de Primaria al IES: recepción de familias y alumnado en el IES, charla de acogida (características de la ESO, etapa psicoevolutiva del alumnado, oferta formativa, cartera de servicios)   y visita al centro, otras…

5.-Presentación de la oferta del IES y de las actividades de transito a las familias de Primaria en trípticos.

6.-Visita del alumnado de primaria acompañados de sus profesores tutores al IES para mostrarles el centro y contarles qué es un IES y como serán las actividades de acogida a principio de curso (también pude haber: actividades con tutores , en semana cultural, en talleres….). Acogida de los primeros días en el IES.

7.2.1.7 Herramientas.
*Normativa de admisión.

*Modelo de carta explicativa a Directores/as de centros de Primaria.

*Calendario de Coordinación.

*Fichas de seguimiento de alumnado: individuales y grupales.

*Propuesta de actividades de acogida de alumnado y familias.

*Modelos de informe de competencia curricular y de competencias clave

7.3 COORDINACIÓN CON OTROS SECTORES.

7.3.1 Coordinación con el centro de profesores y recursos.
Dicha coordinación está encomendada a un profesor designado por el Claustro en su primera sesión  de Septiembre. Asimismo, Jefes de Departamento y Equipo Directivo cuidan especialmente de acudir a reuniones y dar respuesta a cuantas demandas se planteen entre el Instituto y el Centro de Profesores. 

7.3.2  Coordinación con los servicios educativos del municipio.
El Instituto mantiene una actitud de colaboración franca y abierta con los servicios educativos del municipio, sea la Fundación Municipal de Cultura o los servicios sociales. Participamos en actividades educativas en visitas a museos y exposiciones o en el uso del polideportivo municipal “Polideportivo Mata Jove”

Nuestro centro participa en las Escuelas Deportivas del Patronato Municipal de deportes del Ayuntamiento de Gijón, con la práctica de  deportes como el Voleibol con el club Voleibol La Calzada, Baloncesto con el club Baloncesto Arbeyal, Bádminton con el club de Bádminton Gijón, Floorball con el club Unihockey Gijón, Iniciación a la Escalada para los alumnos del IES e Iniciación al Piragüismo con la Escuela Gijonesa de Piragüismo.

7.3.3  Coordinación con el hogar de San José. 
● Participación en el Programa Mañanas Educativas de la Fundación HOGAR SAN JOSÉ, para las familias de los estudiantes de ESO que han sido sancionados con la no asistencia a clase y que necesitan un apoyo para que la medida sea educativa en su totalidad, ya que no disponen de recursos o habilidades necesarios (trabajo de ambos padres, dificultad en el acompañamiento de los procesos de aprendizaje de sus hijos, dificultades de control sobre el menor..).

● Los objetivos son:

· Mediar entre la familia, alumno y el IES en situaciones de conflicto, para su superación.

· Apoyar a las familias para conseguir que la medida sea educativa.

· Apoyar el cumplimiento y realización de las tareas encomendadas por el centro escolar, en coordinación, si el caso lo requiere con el equipo psicopedagógico y el tutor del alumno.

Durante el desarrollo del Programa se establecen contactos con el tutor, el equipo psicopedagógico, Jefe de Estudios, familias..para establecer una mediación efectiva y conseguir los objetivos propuestos.

Las actividades dependerán de cada caso: trabajos propuestos por el IES, actividades manuales (madera, cerámica, electricidad…) e informática.

7.3.4 Relaciones con instituciones.
El Instituto viene manteniendo una actitud abierta de colaboración con instituciones públicas y privadas que fomentan la práctica de los derechos humanos en la sociedad, requiriendo su presencia en el Centro para la difusión de sus ideas en las celebraciones educativas que forman parte de la planificación de actuaciones referidas a temas transversales. 

En este sentido, venimos manteniendo relaciones con ONG, grupos feministas, grupos antidroga, de donación de órganos, etc.

7.3.5 Relaciones con los padres/madres.
Los tutores cuentan en su horario con una hora para la atender a las familias de su grupo. Asimismo todos los profesores cuentan en su horario  con una hora para atender a las familias de sus alumnos.

Se celebrarán reuniones colectivas de padres con los tutores al principio del curso el Miércoles 13 de Octubre.

El equipo directivo cuidará la buena  relación con la AMPA con el fin de fomentar su participación en la vida del centro, favoreciendo el  conocimiento de programas y actividades y apoyando sus iniciativas. Un ejemplo está en el desarrollo común de una escuela de familias.

La agenda escolar (de uso obligado en 1º, 2º y 3º de ESO) canaliza el flujo de información entre el profesorado y las familias y su utilización para que los alumnos y alumnas anoten el trabajo diario posibilita el control del mismo por parte de las familias. 

7.3.6 Relaciones con el barrio.
El Instituto mantiene también relaciones de colaboración con las instituciones del barrio. Utiliza las instalaciones del Ateneo para actos académicos y proyectos de promoción de la imagen del Centro. Participa activamente en el movimiento de promoción de la calidad y defensa de la escuela pública de la zona oeste; se relaciona con los centros de Educación Primaria de la zona en la campaña anual de escolarización; y contribuye a fomentar la reflexión y participación en los problemas del barrio.

7.3.7  Relaciones con las empresas.
La relación con las empresas en que nuestros alumnos realizan la Formación en Centros de Trabajo (FCT) ha de ser atendida con sumo cuidado y elevada profesionalidad, entendiendo por tal la presencia en las reuniones de la Cámara de Comercio en que seamos requeridos, la colaboración directa y estrecha con los responsables empresariales y el seguimiento y evaluación de los documentos en que se plantean las actividades de los alumnos en las empresas.

De todo esto depende la posibilidad de disponer de empresas adecuadas para la FCT y depende también a veces una posibilidad de trabajo para los alumnos.

7.3.8  Utilización del I.E.S por parte ajena.
Entidades tales como la Asociación de Vecinos, el Secretariado Gitano y otras solicitan en algunas ocasiones el uso de instalaciones del Instituto para diversos fines. El Instituto recibe positivamente estas solicitudes con el espíritu de prestar el mejor servicio que pueda a la comunidad y al entorno en el que se sitúa.

En cualquier caso, la utilización por parte ajena de nuestras instalaciones está sujeta a la aprobación expresa del Consejo Escolar, según lo recogido en las “Normas de organización y funcionamiento”.

8. COORDINACIÓN CON LOS SERVICIOS SOCIALES.

El IES Mata Jove cuenta con una profesora Técnica de Servicios a la Comunidad que se integra en el Departamento de Orientación que atiende a las necesidades de alumnos con un medio social desfavorable y que no reciben la debida atención de las familias, de lo que se derivan problemáticas escolares a las que el centro intenta dar una respuesta dentro del proceso educativo.

Las actividades a desarrollar por la Profesora Técnica de Servicios a la Comunidad están incluidas en los distintos Programas desarrollados por el Departamento de Orientación, debido a las necesidades derivadas de los alumnos/as de dichos programas, dedicados a aquellos que se encuentran en desventaja social, económica, familiar, etc.  y en especial a los pertenecientes a minorías étnicas. 
La labor a desarrollar, al estar incluida en el Departamento de Orientación, será principalmente de apoyo al desarrollo efectivo y adecuado de ese Departamento. Las actividades se ajustarán a las disposiciones que desarrolla la Resolución de 29 de abril de 1996  de la Dirección General de Centros Escolares, sobre organización de los Departamentos de Orientación de los Institutos de Educación Secundaria Obligatoria siendo sus funciones las siguientes: 

1. Colaborar con los servicios externos en la detección de necesidades sociales de la zona y necesidades de escolarización del alumnado en desventaja, participando en los procesos de escolarización de este alumnado, a través de su coordinación con los Equipos de Orientación Educativa y Psicopedagógica, los centros de Educación Primaria de procedencia del alumnado, los Servicios Municipales y las Comisiones de Escolarización. 
2. Facilitar la acogida, integración y participación del alumnado en desventaja, así como la continuidad de su proceso educativo y su transición a la vida adulta y laboral. 

3. Proporcionar criterios para que el plan de acción tutorial y el plan de orientación académica y profesional atiendan a la diversidad social y cultural del alumnado.

4. Proporcionar criterios, en colaboración con los departamentos didácticos y las Juntas de Profesores, para la planificación y desarrollo de las medidas de flexibilización organizativa y adaptación del currículo necesarias para ajustar la respuesta educativa a las necesidades del alumnado. 

5. Actuar como mediadora entre las familias del alumnado en desventaja y el profesorado

6. Promover en el Instituto actuaciones de información, formación y orientación a las familias y participando en su desarrollo.

7. Participar en la elaboración de los programas de seguimiento y control de absentismo de los alumnos y, en colaboración con otros servicios externos e instituciones, desarrollar las actuaciones necesarias para garantizar el acceso y la permanencia en el centro. 

8. Velar, conjuntamente con el Equipo Directivo, para que el alumnado en desventaja tenga acceso y utilice los recursos del Instituto, ordinarios y complementarlos y facilitar la obtención de otros recursos que incidan en la igualdad de oportunidades (becas, subvenciones, ayudas,...). 

9. Realizar las visitas domiciliarias que se consideren imprescindibles para un correcto seguimiento de la situación escolar de los hijos, que busquen la implicación de los padres. 

10. Posibilitar la participación de otros niveles institucionales que garanticen los derechos educativos del menor cuando las intervenciones domiciliarias no obtengan resultados positivos. 

Respecto A la organización del horario, de acuerdo con la Resolución de 6 de Agosto de 2001, de la Consejería de Educación y Cultura el  Profesorado Técnico de Formación Profesional de Servicios a la Comunidad estará distribuido de la siguiente forma:

a) Periodos dedicados a la intervención con alumnado que presente necesidades educativas especiales asociadas, a factores de índole social.

b) Periodos de despacho para la atención de alumnos y alumnas, padres, madres o tutores legales y preparación de materiales.

c) Periodos dedicados a la coordinación y reuniones con el Equipo Directivo, tutores y, en su caso, departamentos didácticos y Juntas de profesorado.

d) Periodos dedicados a programas interinstitucionales y de relación con el sector.

e) Un período para reunión de Departamento.

f) Periodos para coordinación con Recursos Externos Municipales y Autonómicos ( Servicios Sociales, EITAF, Salud Mental Infantil…)

g) Periodos de coordinación y atención a las familias fuera del centro.

h) Periodos para la atención de Padres, madres y orientación de los alumnos y alumnas de acuerdo con lo establecido en el Programa de Orientación y Acción Tutorial, durante dos tardes a la semana.
8.1 OBJETIVOS DE LA PROFESORA TECNICA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD
· Garantizar la escolarización de todo el  alumnado en condiciones de igualdad.

· Favorecer la acogida e inserción socioeducativa del alumnado por cualquier motivo pueda tener dificultades para ello.

· Fomentar la participación y coordinación del centro educativo y la comunidad.

· Potenciar la relación entre las familias y el centro educativo.

· Implementar la relación y coordinación entre el centro educativo y el resto de las administraciones públicas (locales, autonómicas y estatales) y todas aquellas iniciativas privadas que en un momento dado puedan apoyar la acción educativa.

· Apoyar en caso necesario, junto con otros servicios de las administraciones públicas (local, autonómico o estatal) la intervención familiar.
8.2 ACTUACIONES DE LA PROFESORA TÉCNICA DE SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

8.2.1  En el centro
· Actualizar la guía de recursos de la zona 

· Planificación y coordinación con el Dpto. de Orientación: 

· Coordinación tutoría: 
· Asistir a las reuniones de los tutores. 

· Asesoramiento en el área social, dentro del Programa  de Diversificación, con alumnado de NEE, minorías étnicas o alumnado en situación de desventaja social.
· Participación en los procesos de seguimiento del aprendizaje de los/as alumnos/as.

· Orientación e información de recursos complementarios, becas ayudas, transportes, etc. 

· Entrevistas individuales con tutores y profesores. 

· Mediación entre: alumnado, Profesores y padres -Familias 
· Realización de técnicas de recogida de información especificas del trabajador social: informes sociales, hoja de seguimiento, historias sociales... 

· Reuniones colectivas con tutores. 
· Reuniones con el Dpto. de Orientación.
· Seguimiento e intervención con alumnado con problemas de absentismo o dificultades sociales, y sus familias.
· Desarrollo de acciones tendentes a la mejora de la convivencia en el Centro escolar.
8.2.2  Institucionales
1. Coordinación con: 

· Servicios Sociales del Ayuntamiento para el seguimiento conjunto de los alumnos/as del Instituto a los cuales se les da respuesta desde los servicios sociales dentro del Programa de Atención a la Infancia del Ayuntamiento de Gijón.

· Centro de Salud Mental.

· Instituciones, Asociaciones, Fundaciones: Cruz Roja, Asociación de mujeres maltratadas, Centro de Iniciativas, Solidaridad y Empleo, Centro Trama, ACCEM,  Fundación Secretariado General Gitano y Abierto Asturias, Centros de Acogida de menores, Oficinas de Información Juvenil, Oficinas de Sexualidad, Centro de Iniciativas Juveniles,... En momentos puntuales puede ser necesaria la coordinación con los servicios sociales especializados

· Servicio Municipal de Educación para el desarrollo de actividades de mediación y coordinación social con el entorno para favorecer la participación del alumnado y familias: programas socioeducativos de educación no formal. Además se trabajará en elaborar un protocolo de actuación conjunta en casos de absentismo.

· Equipo Psicopedagógico de Alteración de la Conducta,EOEPS Etc...

· Derivar casos concretos en los que deban intervenir otros profesionales.
· Elaboración de informes de seguimiento socioescolar en aquellas intervenciones que lo requieran.

· Participar en la Subcomisión Municipal de Absentismo escolar del Ayuntamiento de Gijón.
8.2.3 Con las familias
· Establecer relación con las familias del alumnado para prevenir y en su caso desarrollar actuaciones de resolución y seguimiento de problemas como: 
· Absentismo. 

· Integración social. 

· Problemática familiar. 

· Económicos... 

· Visitas familiares cuando se considere oportuno, tras el análisis y diagnóstico social. 
· Detección de necesidades. 

· Entrevistas con los padres o tutores a cargo del alumno/a. 
8.2.4 Con el alumnado
· Atención individualizada de alumnos. 

· Entrevistas con alumnos derivados por profesores y tutores. 
· Coordinación y actuaciones con tutores y profesores. 

· Prevención, control y seguimiento del absentismo del alumnado del Centro. 

· Facilitar información a los alumnos de todos los recursos existentes para ellos y cómo pueden acceder a los mismos. 

· Detección de necesidades. 

· Información juvenil sobre cursos, concursos, ocio y tiempo libre etc...

· Organizar actividades con los alumnos de 1º ESO , 2º ESO y 3º ESO, tales como talleres de: 

· Mediación Social.

· Habilidades de Comunicación, Asertividad,...

· Etc...   

8.2.5 Programa de Absentismo
Durante el curso 2010/11 la coordinación del Programa de absentismo recaerá en la profesora de Servicios a la comunidad María González Santos. 

Áreas de Intervención .

-Instituto

-Familia

-Instituciones

Objetivo General :


Establecer un sistema unificado de registro y de respuesta, ante las situaciones de absentismo escolar, que permita abordar e intervenir en las mismas, sobre la base de apoyo técnico y del actual conjunto de medidas institucionales .

Objetivos específicos:


En relación con el Instituto : 

- Lograr un registro minucioso y exhaustivo de las faltas de asistencia, mediante el programa Sauce. 

- Desarrollar actuaciones cuando las faltas no han sido justificadas.

- Detectar a tiempo aquellos casos  en los que se observa  una situación de riesgo (bien , la existencia de descuido familiar , bien de posibilidad de un abandono prematuro de la escolarización o  de conductas inadaptadas ).

- Crear un sistema de coordinación y derivación de estos casos , una vez agotadas las actuaciones que competen al Centro  y a los/las  Profesores/as Técnicos/as de Servicios a la Comunidad. 

En relación a las familias : 

- Concienciar y sensibilizar  a las familias de la importancia de la asistencia  regular  de los alumnos/as a clase.

- Intervenir directamente en aquellas situaciones problemáticas , donde hubieran sido detectados indicadores de riesgo. Vinculando al plan de actuación familiar  a los servicios que pudieran  o debieran estar incidiendo sobre el caso.

En el ámbito institucional 

- Proponer y valorar junto con las instituciones competentes en materia educativa y de protección a la infancia , familia y adolescencia , la definición e incorporación de medidas concretas que a distintos niveles y desde distintas áreas respondan al problema del absentismo.

NIVELES DE INTERVENCIÓN 

-Instituto

-Familia- Alumno

-Servicios Comunitarios

PROCEDIMIENTO


Respecto al  Instituto:

-Desde la tutoría: 

Se parte de la base de que cualquier tutor/a llevará el control de la asistencia del alumno por tanto, cuando las ausencias a clase  se engloben dentro del concepto de absentismo se procederá del siguiente modo:


El tutor /a contactará con los padres telefónicamente y de no producirse algún resultado, les informará por escrito de la situación que se está produciendo, convocándoles a una entrevista en el Centro. 

-  Desde el departamento de orientación:

Si no acuden o la situación no mejora , el tutor/a emitirá la comunicación pertinente a la Dirección del Centro , a la vez que emitirá solicitud de intervención  al profesor o profesora de Servicios a la Comunidad del Departamento de Orientación , mediante hoja de derivación . 

El contacto del Profesor/a Técnico/a de Servicios a la Comunidad con el Tutor/a será imprescindible tanto para analizar y contrastar la información recogida desde los distintos ámbitos, como para tomar decisiones al respecto de la estrategia de intervención  y para realizar el seguimiento. Esta información contemplará los siguientes aspectos:

- Datos actualizados sobre la identificación del alumno/a.

- Datos de identificación del grupo familiar.

-Situación escolar, información sobre cambios de centro, absentismo en cursos anteriores y registro, condiciones del alumno/a en cuanto a alimentación, higiene y vestido.

- Relaciones que se han establecido entre el tutor y la familia.

- Recogida de información de forma sistemática  de todas las faltas de asistencia, en principio sin justificar. De producirse situaciones donde las causas justificadas sean numerosas y obedezcan a razones confusas  o escasamente creíbles, éstas serán objeto de estudio a nivel familiar, partiendo de la información base que habrá sido recogida por los tutores.

Respecto a la familia: 

El profesor de Servicios a la Comunidad  intentará establecer contacto con las familias siguiendo  la estrategia de intervención que proceda según los casos. 


La intervención incluirá el tratamiento de los siguientes aspectos: 

- Análisis pormenorizado de la situación  y repercusiones que sobre el alumno/a se están produciendo con información y orientación  necesarias para que los padres tomen conciencia de la situación y se comprometan a modificar la actitud que provoca la situación. 

- Papel que padres y Centro juegan en el proceso educativo  de los/las jóvenes , responsabilidad y deberes de los padres y consecuencias del incumplimiento de éstos. 

- Analizar conjuntamente las posibilidades de tratar las causa que dan origen al problema , estableciendo el marco de colaboración , definiendo áreas de responsabilidad y estableciendo compromisos entre servicio y familia , al objeto de buscar respuestas necesarias para la solución del problema.

- Mediación entre familia – instituto, cuando existan dificultades de entendimiento entre ambas instituciones y ésas puedan ser la causa del absentismo. 

Respecto a otros servicios

- Movilizar y facilitar los recursos  necesarios para que el alumno/a pueda gozar de  las condiciones necesarias que hagan posible su escolarización  regular, cuando las causas de absentismo obedezcan a circunstancias familiares que lo justifiquen.

- Solicitar la colaboración de organismos, tanto públicos como privados que puedan contribuir a la mejora de la situación.

- Una vez adoptadas y agotadas las medidas de tratamiento en el ámbito educativo, sin que se hubieran obtenido resultados satisfactorios, se procederá a informar de la situación a los Servicios Sociales Municipales  y al Instituto Asturiano  de Atención Social a la Infancia, Familia y Adolescencia, adjuntando en ambos casos  la información relativa  al contexto escolar , familiar, tratamiento aplicado resultado  del mismo.

- El instituto, por su parte, informará al Servicio de Inspección  siguiendo los procedimientos que internamente tenga establecidos. 

Comunicación de faltas y retrasos de primera hora: 

Se seguirá el siguiente protocolo de actuación: 

En las aulas habrá un modelo de “parte  de primera hora “. El profesorado lo cubrirá  y los conserjes podrán recogerlo a partir de las 9:00 h. , entregándolo en jefatura. 

- En Jefatura de Estudios  habrá un cuadernillo en el que aparecerán todos los alumnos/as, organizados por cursos y grupos y con los teléfonos de contacto.

- Durante la primera hora, el equipo Directivo anotará en el registro de control las comunicaciones de las familias notificando las ausencias.

- Los tutores deberán anotar con antelación, en el citado cuaderno, aquellas ausencias que hayan sido notificadas (por ejemplo revisiones médicas que los alumnos…) para evitar molestias a las familias y optimizar el tiempo empleado en esta tarea.

- Durante la segunda/tercera hora, se procederá a  avisar a las familias (cuyos hijos hayan faltado o se hayan retrasado y que no se conozca la causa). Esta tarea será realizada  y coordinada por la profesora de Servicios a la Comunidad, contando con la colaboración  de unos pocos profesores , a los que se les asignará en su horario  una hora de coordinación  de proyecto  de la PGA ( o más de una ).

- Toda esta información (con los comentarios oportunos según claves ) quedará anotada  en un registro de control, situado en Jefatura de estudios , a disposición de los tutores y demás profesorado.

- Los profesores deberán pasar a SAUCE las faltas y retrasos de primera hora de igual modo  que los de los restantes periodos lectivos. 

Control exhaustivo de asistencia: 

El profesorado deberá introducir las faltas de asistencia y retrasos  de sus alumnos/as en la aplicación SAUCE, al menos una vez por semana  (hora computada como CJE). 

- En las guardias se dejará constancia de las faltas  Y retrasos en el parte de aula, siendo trasladados a SAUCE por Jefatura de estudios.

- La profesora técnica de servicios a  la comunidad entregará en cada reunión de tutores  un parte-resumen  de faltas de asistencia y comentará junto con Jefatura de Estudios  y el Orientador, las acciones a seguir en cada caso. 

Justificación de ausencias: 

Si un alumno/a falta a clase  durante varios días seguidos, el tutor/a se pondrá en contacto con su familia o tutores  para interesarse por la causa de  las faltas reiteradas. 

- Al incorporarse  a las clases, en un plazo  máximo de una semana, se le exigirá al alumno/a justificante de las faltas  (según modelo). El tutor/a justificará (o no) según su criterio, modificando los registros de la aplicación SAUCE  haciendo constar las faltas como justificadas. Cuando la justificación de la falta, a juicio del tutor/a no sea satisfactoria, podrá pedir otro tipo de justificación  complementaria (partes médicos, llamadas a los padres…) para confirmar la veracidad de tales justificaciones. 

Tipificación  y actuaciones por faltas de asistencia  no justificadas: 

Cuando el alumno/a  acumule más de 10 faltas de asistencia injustificadas, el tutor/a amonestará al alumno /a por escrito. La amonestación deberá ser firmada  por los padres /tutores del menor y devuelta al tutor. 

- La acumulación de 15 faltas supondrá una segunda amonestación.

- Cuando el alumno/a acumule más de 20 faltas de asistencia injustificadas  el tutor/a informará  a Jefatura de Estudios, que entregará un apercibimiento al alumno/a  y este hecho se hará constar  en el registro de incidencias  de Jefatura de cara a la correspondiente sanción . 

- La acumulación de 30 faltas de asistencia  injustificadas supondrá el 2º apercibimiento al alumno/a , se hará constar en el registro de incidencias  y será sancionado con la pérdida de dos recreos . Asimismo, el tutor/a se entrevistará  con los padres y tutores . 

- La acumulación de 40 faltas de asistencia injustificadas, supondrá el 3º apercibimiento  al alumno/a , se hará constar en el registro de incidencias  y será sancionado con la asistencia  al centro  un miércoles de 5 a 7 ( o la sanción que se considere).

Tipificación y actuaciones por acumulación de retrasos:

La acumulación de retrasos, máxime  si se producen de manera consecutiva , serán sancionados con la pérdida de recreos  y realización de tareas  durante los mismos  haciéndose  constar este hecho en el registro de incidencias  de Jefatura . 

- Además se procederá como está contemplado en los Documentos de Organización de Centro.

Otras actuaciones: 

Desarrollo de estrategias a nivel de tutoría con el fin de que se modifique la situación de absentismo (contactos telefónicos  con los responsables de menores , entrevistas personales con los padres…)

Cuando las faltas de asistencia superen las 45 el/la tutor/a comunicará el caso a la Profesora  técnica de Servicios a la Comunidad (departamento de Orientación) mediante el protocolo de derivación pertinente. 

- En el Documento de Organización del Centro  se especifica el número y proporción  de faltas en cada materia  que implicarán la imposibilidad de aplicación de la evaluación continua del alumnado absentista. Cada departamento contemplará en sus programaciones el procedimiento extraordinario  que se seguirá en estos casos. 

8.2.6 Metodología de la profesora técnica de servicios a la comunidad
La metodología a seguir por la profesora de Servicios a la Comunidad se fundamenta en el Método Básico de Trabajo Social con la Comunidad, tanto desde su perfil individual como comunitario.

Tras una demanda originada por el profesor tutor, el propio alumno, la familia o los Servicios Sociales el responsable del programa realiza una labor de estudio y diagnóstico del caso para posterior planificación de la posible intervención en el caso, siempre tras acuerdos y tomas de decisiones conjuntas.

Para ello se realizarán visitas, entrevistas, recogidas de información y/o reuniones de coordinación.

                                                                              Gijón, 7 de junio de 2016.

La directora.

Fdo: M. Emilia Tomás Llaneza[image: image1.png]
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� Adaptaciones del currículo; integración de materias en ámbitos; agrupamientos flexibles; apoyo en grupos ordinarios; desdoblamientos de grupos; oferta de materias específicas; programas de mejora del aprendizaje y el rendimiento; otros programas de tratamiento personalizado para el alumnado con necesidad específica de apoyo educativo.
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